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INTRODUKTION

Vad "ENKELT INKLUDERAD" handlar om

“SIMPLY INCLUDED - Social inkludering av migranter i yrkesutbildning “ar ett projekt som
finansieras som ett strategiskt partnerskap under kategorin Erasmus + nyckelatgéard 2 Samarbete

for innovation och utbyte av god praxis inom yrkesutbildning (yrkesutbildning).

Projektet syftar till att oka medvetenheten om foretagens potential foér migranter och
yrkesutbildningssystemet och papeka fordelarna med mangfald kontra de utmaningar som det
kan medféra.

Projektet ar utformat for tre olika malgrupper:

e Flyktingar och migranter
e Larare inom yrkesutbildning som arbetar med migranter
e Foretag och instruktérer

Under projektets varaktighet utvecklade projektgruppen tre olika resultat fér var och en av de
ovannamnda malgrupperna for att férbattra processen for social integration.

Den har presenterade produktionen ar en verktygslada som heter "Diverse VET-klassrum for

inkludering” och riktar sig till larare.

Det kommer att forse larare med mangkulturella utbildningsmetoder, sarskilt kreativa, kritiskt
tankande och aktiva samarbetsinlarningsmetoder som forhindrar social utestingning av

migranter i klassrummet.
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Verktygssatsen innehaller fyra sektioner:
Hur man skapar en trevlig mangkulturell och séaker klassatmosfar.

Kooperativ inlarningsmetodik med fokus p& kreativa, kritiska och aktiva

samarbetsinlarningsmetoder (CCCL)
Positiv pedagogik (feedback, empowerment, relation, fértroende)

Traningsprogram och hur man levererar utbildning

Hur man anvander denna verktygslada:

Om du &r larare hittar du en uppsattning aktiviteter i denna utdata relaterade till olika aspekter
och avsnitt som namns ovan fér att forbattra den sociala inkluderingen i din klass. Du kan anvanda

de beskrivna aktiviteterna eller till och med anpassa dem till din egen verklighet.

Genom att anvanda verktygsladan kommer du som larare och dina elever att kunna bygga
hallbara relationer, utveckla positiv gruppdynamik genom empowerment-processer, kdnna igen
den individuella potentialen i klassen och uppratthalla det inkluderande klimatet och atmosfaren i
sin grupp nar den skapats. Dessutom kommer du att kunna férmedla dina kunskaper om
mangkulturella utbildningsmetoder till dina kollegor inom din egen utbildningsinstitution genom en

workshop dar avsnitt 4 ger vagledning.

Hur studenter kommer att dra nytta av denna verktygslada:

Genom att anvanda verktygsladans metoder kan studenter i olika grupper arbeta tillsammans
med ett starkare fokus pa social integration. Det som &r vasentligt i detta sammanhang ar att
"mangfald” forstas bredt, inte bara hanvisat till skillnader i termer av nationalitet utan till alla typer
av mangfald (kulturell bakgrund, personlig bakgrund och tidigare erfarenheter). Metoden forsckte
darfor vara inkluderande for studenter fran alla olika bakgrunder, kulturer, status,
funktionsnedsattningar (fysiska, mentala, intellektuella etc.). P& sa satt kan mangfald varderas
och skillnader kan tas i beaktande samtidigt som man behaller en inkluderande miljo for alla att

framgangsrikt delta och lara sig.
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SEKTION 1:

EN VANLIG
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SAKER KLASSATMOSFAR




EN VANLIG
MULTIKULTURELL OCH
SAKER KLASSATMOSFAR

Att skapa en bra klassatmosfar har en positiv inverkan pa inlarningsprocessen. Det hjalper
eleverna att engagera sig och det ar direkt relaterat till kvaliteten pa undervisningen. Klassrum
som uppmuntrar emotionellt valbefinnande skapar en atmosfar for bade larande och emotionell
utveckling. Utbildningsforskning stéder skapandet av en atmosfar av dmsesidig respekt, dar
eleverna kanner sig avslappnade nar de staller frAgor och uttrycker sina tankar och kanslor
(Stronge, 2002)

Men vad ar en bra klassatmosfar? En bra klassatmosfar ar det dar varje elev kanner sig saker,
sjalvsaker och motiverad att delta. Han / hon kanner sig varderad och respekterad av lararen och
av sina kamrater och uppmuntras att tala upp och dela sina tankar eller asikter utan radslan for
att kdnna sig domd eller forbises. (Ofoghi, Sadeghi, & Babaei, 2016 och Bucholz, & Sheffler,
2009).

Det finns tre nyckelfaktorer for att skapa en bra klassatmosfar:

Fysiskt utrymme. Detta inkluderar utformningen av stolar och bord, den elektroniska
utrustningen, elevernas och lararens position i klassen, flexibiliteten att anpassa
klassutrustningen till olika aktiviteter och vaggdekorationer. Det ar viktigt att inkludera en
dekoration som kanner att eleverna ar valkomna och som paminner dem om de varderingar
de delar inom klassmiljon. De kunde till och med delta, i bérjan av lasaret, i utsmyckningen
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av rymden. Att visa studentens arbeten under aret kan ocksa ha en motivationseffekt.
Lararen kunde alltid ga till denna dekoration for att forstérka eller pAminna eleverna om deras

framsteg eller klasskulturen.

Klassrumshantering. Klassatmosfaren har en direkt relation till lararens ledningsstil.
"Lararen skapar attraktiv klass genom att tillampa korrekta ledningsférmaga som skapar
positiva och aktiva relationer mellan honom / henne och hans / hennes elever” (Ofoghi,
Sadeghi, & Babaei, 2016). Det ar viktigt att [araren framjar en miljé dar alla kanner sig sékra
att tala ut och utbyta asikter, visar respekt och uppmuntran till elevernas asikter och forstar
deras krav. P4 samma satt bor han / hon ocksa framja en respektfull instéllning till honom /
henne och bland eleverna sjélva. Detta bor inte misstas med brist pa tillsyn och kontroll, men
denna tillsyn och kontroll bér komma fran organisation, inte frAn myndighet. Det &r till
exempel viktigt att faststalla klassregler och klassvarden, som alla elever ska komma
Overens om och ska vara synliga i klassen. Larare bor ocksa tydliggéra vilka som &r
larandemalen for varje elev och bor uppmuntra till sjalvkontroll, inte bara for

inlarningsprocessen utan ocksa for hela klassmiljon.

Klassrumsklimat och kultur. Lararen bdr uppmuntra en kansla av gemenskap inom
klassen. Eleverna delar ett utrymme, delar samma varden och de ar en del av ett samhélle.
Som alla samhéllen behover den en kultur, och kulturer baseras pad gemensamma
varderingar. Dessa bor behdva definieras i borjan av lasaret av alla studenter och lararen for
att underlatta varma och stddjande relationer och samarbete mellan studenter. Inte bara
lararen utan ocksa eleverna bor ha ansvaret for att Gvervaka att dessa varden och darfor
klasskulturen respekteras av alla. Detta ar mycket viktigt eftersom det paverkar studentens
forvantningar. Nar klassvarden ar éverens och tydliga och alla har ansvaret for att uppna
dem, vet eleverna vad de kan forvanta sig nar de gar till lektionen och néar de deltar, kanner

sig sékrare och inkluderade.

Medan dessa tre faktorer ar nyckeln till att bygga upp och behélla en god klassrumsatmosfar
under lasaret, vill vi ocksa foresla dig flera aktiviteter som du kan sétta igang, som larare, for att

underlatta elevernas engagemang och deltagande fran forsta stund.
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1. Aktivitet:

— “Lagereld”

w
Organisation: Land:
KulturLife gGmbH Tyskland

Aktivitetens mal:
o framja upplevelsen av en gemensam skapande process
e Qva aktivt lyssnande
e framja omtanke for andra
e njuta av en gruppdynamik samtidigt som man tillater att inte kontrollera flodet

Implementorer och malgrupp:
Implementatorer: larare, utbildare, mentorer, andra personer som leder gruppprocesser

Malgrupp: ungdomar med vilken bakgrund som helst och i alla utbildnings- eller gruppsammanhang

Varaktighet:

Beroende pa gruppstorlek och den valda omfattningen av introduktion och uppféljning. Aktivitetens
varaktighet kan 6verenskommas innan berattelsen borjar (t.ex. tvd omgangar i cirkeln eller 15 minuter)
eller sa kan gruppen bestamma detta under aktiviteten (t.ex. nar historien kommer till en bra
slutpunkt).

Beskrivning av genomfdrandeprocessen:

Be eleverna sitta i en cirkel och be dem forestélla sig att vara vid ett lagereld, som pa semester nar
manniskor samlas efter en trevlig sommardag, ndgon som spelar gitarr, andra berattar historier.

Uppgiften inom aktiviteten "lagereld” ar att beratta en historia tillsammans med hela gruppen som
involverar alla. Mer exakt utgdr varje elev en mening och delar den med gruppen. En elev borjar
berattelsen med att formulera den forsta meningen, sedan &r svangen medurs pa eleven som sitter
bredvid den som bdérjade och sa vidare. Pa sa satt utvecklas berattelsen och det ar upp till eleverna
(eller trénaren) nar de ska avsluta beréttelsen.

Fore aktiviteten bor tranaren dka medvetenheten for eleverna att aktivt lyssna pa varandra. De bor
plocka upp innehallet fran foregdngarstudenten och basera sin egen beréttelse pa den for att fortsatta
den gemensamma historien. Aktiviteten kan bara lyckas (vilket innebér att en sammanhangande
historia kan utvecklas) om eleverna lyssnar pa varandra och beter sig eftertanksamt. Hela gruppen
behdévs antligen for att beratta historien och varje enskild inmatning och darfér &r varje elev viktig och
relevant.
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Ytterligare information:

Tranaren kan begéara ett &mne for berattelsen (t.ex. fortroende, vénskap eller annat) eller [Amna det
till eleverna att ta reda pa amnet "pa sprang". Det kan vara en bra idé att bevara beréattelsen pa ett
skriftligt satt. Det kan till exempel vara trevligt om varje elev skriver ner sin mening och beréttelsen
laggs pa papper med alla olika handskrifter fran eleverna. Historien kunde sedan laggas pa vaggen i
klassrummet for att paAminna eleverna om att var och en av dem behovdes for att skapa den.

Foreslagna fragor for debriefing:
Hur gillade du historien som skapades tillsammans?

Var du forvanad éver andra elevers meningar eller beréattelser? Finns det nagot du vill frdga en annan
student om den mening som han / hon delade med gruppen?

Vad tror du att du kan léra dig av aktiviteten?
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O 2. Activity:

“The bag”

L]
L]
w
Organisation: Land:
OTXARKOAGA-HETEL Spanien

Aktivitetens mal:
e skapa en bra klassatmosfar som dvar aktivt lyssnande.
e battre elevers kunskaper om varandra.

Implementorer och malgrupp:
Implementorer: larare eller handledare, pedagog,
Malgrupp: studenter

Varaktighet:
1 session

Resurser (om det behdvs):
Ett papper och en penna for varje elev.

Beskrivning av genomférandeprocessen:

Ett papper ges till varje student. De uppmanas att rita formen av en ryggsack eller en skolvaska och
att de maste rita in i vaskan 4-6 foremal som de skulle ta med sig till en 6ded. Det ar viktigt att larare
uppmuntrar eleverna och att de vet att det inte & malet med aktiviteten att géra en perfekt ritning,
eftersom vissa elever kanske inte kanner sig sjalvséakra. (15 min).

Darefter, en efter en, maste eleverna forklara for resten av gruppen vilka objekt de har ritat och varfor
de har valt dessa foremal. (5 min. Per student).

Om gruppen ar stor &r det viktigt att inte tvinga de studenter som inte vill prata framfor klassen och
I&ta de frivilliga gora det.

Larare bor ocksa utfora aktiviteten och vara den forsta som forklarar sin ritning for gruppen, att bryta
isen och ge eleverna tips om vad de ska beratta for sina klasskamrater. P& s& satt lar sig eleverna
ocksa lararen.

Kanner eleverna ovilliga att prata, lararen kan stélla nagra fragor som “ar detta féremal viktigt for
dig?”, “Hur far det dig att kdnna?” "Gillar du...?" Larare bdr ocksa peka pa féremal som kan upprepas
eller ofta, s& att eleverna kan se de saker de har gemensamt.

Ritningar kan laggas ut pa vaggen innan sessionen ar Klar.

Ytterligare information:

Larare kan ge utdelningar den redan gjorda ryggsacken, sa att eleverna bara behover rita sina
foremal.

Foreslagna fragor for debriefing 1:
Har den har aktiviteten hjalpt dig att lara kdnna din larare och dina kamrater lite battre? Pa vilket satt?
Overraskade nagonting som inkluderades av dina kamrater i ryggsacken dig? Varfor?
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O 3. Aktivitet:

“Sten sax Pase”

-_—

-_—

w
Organization: Land:
Mobilizing Expertise AB Sverige

Aktivitetens mal:

e skapa en bra klassatmosfar
e arbeta kreativt i en grupp
e kunna leda och ledas

Implementorer och malgrupp:

Implementérer: larare eller handledare, pedagog
Malgrupp: studenter

Varaktighet:
1 session

Beskrivning av genomférandeprocessen:

Léarare / Facilitator tar gruppen in i en cirkel och forklarar spelet Rock Scissor Paper. Det kommer att
finnas tre delar av aktiviteten som kommer att relateras till spelet.

1- Namnspel
2- Evolution
3- Prestanda

Introduktion (10 min): Lararen forklarar hur spelet Rock Scissor Paper spelar. Eleverna spelar spelet
som folk brukar spela. Efter det &ndrar lararen regeln om att eleven ska spela samma spel med nya
regler. Peers bor spela spelet tills de har samma tecken att gruppera och stddja varandra. Om bada
kamraterna visar sten, sax eller papper samtidigt s& kommer de att jamfora. D& kan kamrater traffa
andra kamrater och de bestammer varje gdng en symbol som grupp ska vélja innan spel. Nar tva
grupper har samma symbol slas de ocksd samman tills hela gruppen slas samman.

Evolution (20 min): Lararen involverar eleverna att bestamma 5 olika nivaer fran en till fem. Som
ett exempel:

Niva 1. Fisk

Niva 2. Kyckling

Niva 3. Monkey

Niva 4. Elefant

Niva 5. Robot

Elever och larare upprepar varje niva tillsammans och lagger till en rérelse och ljud. Nar nivaer,
rérelser och ljud ar tydliga for alla &r eleverna redo att spela spelet. Spelet kommer att spelas mellan
samma personer med samma nivd. Om en student vinner éver en annan hojer de sin nivd. Om de
tappar sitt nivafall. Huvudsyftet med eleverna att spela spelet ar att 6ka deras niva.

Prestanda (10 min + 10 min): Lararen stoppar utvecklingsaktiviteten och fryser alla elever. Lararen
placerade eleverna i grupper efter deras niva nar de slutade. Lararen later eleverna forbereda sin
dans- / skadespelprestanda baserat pa deras niva och sedan framféra framfor andra.
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O 4. Aktivitet:

“Ballonger med musik”

Organization:
Elazig Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(EMTAL)

Land:
Turkiet

Aktivitetens mal:
e skapa en bra klassatmosfar
o se till att eleverna umgas

o battre elevers kunskaper om varandra

Implementorer och malgrupp:
Implementérer: larare eller handledare, pedagog
Malgrupp: studenter

Varaktighet:
1 session

Resurser (om det behdvs):
Ett papper, stift, ballong och penna for varje elev, ett musiksystem for att spela musik eller liknande.

Beskrivning av genomfdérandeprocessen:

Bdrja varje klass som hélsar eleverna med ett leende och ett personligt vadlkomnande. Hjalp varje elev
att kanna sig viktig och sétt en positiv ton i klassen.

Ett papper ges till varje student. De uppmanas att skriva sina namn och fasta dem i kragen med hjalp
av stift. Lararen kommer att beratta fér dem att de ska goéra en aktivitet:

“Lat oss lara kanna varandra och |at oss gora det pa ett roligt satt. Forst en liten bit papper for var
och en av er

och jag kommer att dela ut en nal. Lat oss nu skriva vara namn pa dessa sma papper och fasta dem
pa var krage.

Skrev alla ditt namn?”

Efter det far eleverna en ballong och skriver p& sina namn innan de bldses upp. Lararen beréttar
instruktionen for studenterna. Det &r:

Nu kastar du ballongerna i luften med musiken och du forscker att inte slappa dem sa lange musiken
spelas. Nar jag stoppar musiken kommer alla att fAnga en ballong och gé till kompisen med namnet
skrivet pa, chatta ett tag och forsoka lara kanna honom. Sedan nar musiken spelas igen, kastar vi
ballongerna tillbaka i luften och s vidare.”

Varje kastlangd med musik pagar 45-60 sekunder och for varje elev rekommenderas att kasta en
gang men det bor vara mindre eller mer upp till klasspopulationen. Istallet for att lata eleverna chatta
med varandra kan du ocksd anvanda specifika frdgor som kan diskuteras, i det har fallet kan det
undvikas att vissa elever inte vet vad de ska stélla eller prata om.
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Ytterligare information:

Om klassen &r en stor grupp ar det battre att gora denna aktivitet i tradgarden eller i ett stort klassrum.
Inte alla kan moéta varandra i slutet av spelet. Om det finns studenter som inte méter varandra i
utvarderingsfrdgorna, be dem presentera sig kort.

Foreslagna fragor for debriefing:
Hur k&ndes det att traffa varandra?
Vad larde du dig om varandra?
Vem traffade du?

O 5. Aktivitet:

A\ ~ n
— Lognerna
w
Organization: Land:
OTXARKOAGA-HETEL Spanien

Aktivitetens mal:
e skapa en bra klassatmosfar
o Dbéttre elevers kunskaper om varandra

e arbeta med stereotyper

Implementorer och malgrupp:
Implementérer: larare eller handledare, pedagog
Malgrupp: studenter

Varaktighet:
1 session (cirka 1 timme)

Resurser (om det behdvs):
Ett papper och en penna for varje elev

Beskrivning av genomférandeprocessen:

Ett papper ges till varje student. De far hora att de maste skriva sitt namn med stora bokstaver mitt
pa papperet sa att det latt kan ses. Sedan maste de skriva fyra saker om dem, en i varje horn av
papperet, tre av fakta maste vara verkliga, men en maste vara falsk. Larare maste saga till eleverna
att Iégnen inte borde vara sa latt eftersom resten av gruppen borde gissa det. Nar de ar fardiga med
att skriva skulle eleverna sta upp och prata med en eller tvd andra som sa detta: Jag heter ... och det
ar fakta om mig ... De andra kommer att férsoka gissa vad som &r sant och vad som &r falskt med
eleven. Det ar viktigt att de flesta elever vagar gissa hogt innan de sager "ratt svar”. De bor ocksa
forklara fakta som ar sanna.

14
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Larare bor ocksa utfora aktiviteten och vara de forsta i att lasa sina fakta for gruppen, att bryta isen
och ge eleverna tips om vad de ska berétta for sina klasskamrater. P& sa satt lar sig eleverna ocksa
lararen.

Om tiden tillater kan en andra omgang goéras, men den har gdngen, pa andra sidan av papperet,
maste de skriva tre falska fakta om dem och bara en riktig. Resten av gruppen borde gissa den
sanna.

Om eleverna inte kanner varandra sa bra kommer de att gissa baserat pa hur den andra ser ut eller
pa vissa fordomar de kan ha, sa denna aktivitet hjalper ocksa till att bryta de negativa stereotyperna.
Larare kan ocksa ge exempel pa fakta eleverna maste skriva, till exempel hobbyer, antal bréder och
systrar, sprak de talar, musikinstrument de spelar ...

Om gruppen ar stor ar det viktigt att inte tvinga de studenter som inte vill prata framfor klassen och
lata de frivilliga gora det.

Foreslagna fragor for debriefing:

Har nagon av de sanna fakta eller falska fakta om dina kamrater / larare forvanat dig? Vilken / de och
varfor?

Har nagot av fakta om dig sjalv som var sant, men dina kamrater tyckte falskt forvanat dig? Varfor?
Hur mycket tror du att fordomar eller forsta intryck har bestamt dina svar?
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O 6. Aktivitet:

A\ 144
= Skog
w
Organization: Land:
GRM NOVO MESTO slovenien

Aktivitetens mal:
e Skapa en bra klassatmosfar
o Battre elevers kunskaper om varandra

Implementorer och malgrupp:
Implementérer: larare eller handledare, pedagog
Malgrupp: studenter

Varaktighet:
1-2timmar

Resurser (om det behdvs):
Vattenfarger, stort papper (vi kan limma ihop flera mindre ark)

Beskrivning av genomférandeprocessen:

Eleverna uppmanas att rita grundlinjen som presenterar marken. Sedan drar var och en av dem sitt /
sitt trad p& marken. Det spelar ingen roll fargen, om den &r realistisk eller inte. Alla trad bildar vacker
skog. Det ar viktigt att alla elever ritar minst ett trdd och att de byter farg, material. Om det finns tid
kan de ocksa rita sol (ar), moln, blommor, djur.

Additional information:

Skogen kan vaxa under tiden / skolaret. | lasarets tiggeri gor vi en del av bilden och efter en tid / mitt
i laséret / i slutet av skolan ritar eleverna en annan del av skogen. Sedan jamfor vi bada delarna och
diskuterar om det.

Foreslagna fragor for debriefing:

Hur mar du i gruppen?

Pa vilket satt representerar det trad du ritat dig?

Tror du att ditt trad &ar en del av skogen?

Skulle ett trad ensam vara lika framgangsrikt som i skogen?

16
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SAMARBETSLARANDE
METODER

“Kooperativt larande "ar en samlingsbegrepp for en mangd olika pedagogiska tillvagagangssatt
som involverar gemensamma intellektuella anstrangningar av studenter, elever eller larare
tillsammans. Vanligtvis arbetar eleverna i grupper om tva eller fler och soker dmsesidigt efter
forstaelse, losningar eller betydelser eller skapar en produkt "(Smith. B och MacGregors J.T,
1992).

Aven om kooperativt larande hanvisar till en méangd olika satt att lara sig, har alla nagra viktiga
element gemensamt: larande centrerat i eleven (inte tranaren), elevernas aktiva roll och deras
mangfald, bland andra. Nar det géller projektet FORENKAT INKLUDERAT é&r detta element av
mangfald mycket relevant eftersom vi forsoéker ta itu med méangfald relaterade till integration av
migranter. Kooperativa inlarningsstilar antar att alla elever ar olika, och var och en tar med sig sitt

perspektiv, inlarningsstilar, bakgrund, erfarenhet och ambitioner till klassen.

Kooperativt ldrande eftersom det definieras som "instruktionsanvandningen av sma grupper sa
att eleverna arbetar tillsammans for att maximera sina egna och varandras larande” (Johnson
D.W. och Johnson R.T., 1990). | kooperativt |arande &r utvecklingen av interpersonella fardigheter

lika viktig som sjalva larandet.
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Det finns fem viktiga element som kravs for ett effektivt samarbetsinlarning (Johnson, 1998):
o tydligt positivt émsesidigt beroende mellan studenter;
e interaktion ansikte mot ansikte;
e individuell ansvarsskyldighet;
e betona fardigheter mellan manskliga och sma grupper;
e processer for gruppgranskning for att forbattra effektiviteten

Det ar viktigt att vara medveten om att "struktur” och "6msesidigt beroende” ar tva nyckelord som
gor samarbetsinlarning valdigt annorlunda an enkelt grupparbete. S& nar man utformar en
samarbetsinlarningsaktivitet maste lararen / tranaren se till att dessa tva funktioner &r tydligt

narvarande.

I en kooperativ inlarningsaktivitet ar eleverna beroende av varandras férmagor och personlig
interaktion ar avgorande for att lyssna pa andra asikter, forstd andras idéer, analysera dem,
jamfora dem, utvardera dem och valja. Det ar inte svart att se férdelarna med kooperativt larande
for integrationen av alla elever i gruppen, hur det férbattrar deras personliga varde framfor de
andra och for sig sjalva, vilket spelar en nyckelroll fér att 6ka deras sjalvkénsla och deras kénsla
av tillhoérighet. "Kooperativt [arande har en roll for att minska kanslan av individuell ensamhet. Nar
en grupp studenter arbetar tillsammans utvecklar de en kansla av tillhérighet "(Kampylis P. och
Berki E., 2014).

A andra sidan framjar kooperativt larande ocksa kritiskt tankande, speciellt nar det kombineras
med projektbaserat larande, dar eleverna behover arbeta tillsammans for att n& den basta méjliga
I6sningen. "Samarbete utvecklar elevernas formaga att tanka bade sjalvstandigt och med andra,
sd att de kan Overvaga ett brett spektrum av perspektiv och darmed oka deras
kreativitetspotential. | den meningen ar kreativt tdnkande inte bara ett kAnnetecken for individer

utan ocksa egendom for grupper av individer "(Kampylis P. och Berki E., 2014).

Vi genomforde en fokusgrupp med yrkesutbildningslarare fran olika omraden (mekanisk
tillverkning, robotik, IT och féretagsadministration) for att analysera, enligt deras erfarenhet efter
6 ars genomforande av kooperativt larande, hur dess anvandning har forandrat deras roll som

larare, vilket utmaningar de har hittat och som har paverkat studenterna.

En av de aspekter som de lyfte fram ar att férberedelsen av lektioner tar mer tid, sarskilt i bérjan
nar det ar mer utmanande att utforma aktiviteter. Det &r nddvandigt att rdakna med stéd av
ledningen och andra larare for att integrera kooperativt larande i den ordinarie undervisningen av
klasser men det ar ocksd mycket viktigt att mentalitetsférandringen hos lararna / utbildarna sjalva
tar den roll som kréavs for att tillampa kooperativ. larande, déar larare liknar handledare, och ligger

i elevernas / elevernas ansvar for larande.

Enligt erfarenheterna frdn dessa larare accepteras inte samarbetsinlarning av
yrkesutbildningsstudenter i bérjan, eftersom det innebér en férandring av hur de flesta har lart sig.

Men efter de forsta upplevelserna féredrar de flesta elever det eftersom det ger dem mer

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

SIMPLY
INCLUDED




autonomi och frihet att anpassa inlarningsprocessen till sina egna behov och de kénner sig stédda

och pa samma niva som resten av sina kamrater.

| sjalva verket spelar peer learning en viktig roll i kooperativt larande, eftersom studenter / elever
behover interagera och varandras basta formagor utbyts sa att alla har nagot att lara ut och alla
har nagot att lara sig, och de gor det lika. Denna uppfattning av lika betydelse for varje medlem i
gruppen ar vad den gor, enligt dessa fyra larare, kooperativt larande till ett anvandbart verktyg for

integration och empowerment av migranter saval som resten av studenter / elever.
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SEKTION 3:
POSITIV PEDAGOGI

Positiv pedagogik bygger pA PERMA-modellen utvecklad av Martin Seligman, ansedd som

grundare av positiv psykologi.

The P E RMA Model

of Well-Being
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Positive Emotion Accomplishment
Positive emotions are an ! Everyone needs to win
essential part of our well- ‘We ce our being sometimes. To achieve well-
being. Happy people look and share it with others by being and happiness, we
back on the past with glad- building strong relationships | must be able to look back on
ness; look into the future with the people around us - our lives with a sense of
with hope; and they enjoy family, friends, coworkers, accomplishment: 'l did it,

{ and cherish the present. neighbours. and | did it well'.

7 :
Engagement M, eamng
‘When we focus on doing the | We are at our best when we
 things we truly enjoy and dedicate time to something
‘about, we can begin to greater than ourselves. This

From Martin Seligman's Flourish, 2011

Bild tagen fran: https://positivepsychologytraining.co.uk/training/permanent-ways-to-well-being/
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PERMA-modellen bygger pa 5 karnelement for valbefinnande och lycka och Seligman tror att

dessa 5 element hjalper méanniskor att uppna lycka och mening i sina liv.

Positiv pedagogik véxer fram pa begreppet positiv psykologi och kombinerar traditionell
utbildning med de 5 elementen i positiv psykologi. "Det grundlaggande malet med positiv
utbildning ar att framja blomstrande eller positiv mental halsa inom skolan” (Norrish, Williams,
O’Connor & Robinson, 2013).

Positiv pedagogik fokuserar faktiskt pa elevernas mentala valbefinnande fér att undvika
depression, bortfall eller lag sjalvkansla och i utbyte framjar empowerment, motstandskraft och

gor elever varderade.

Positiva utbildningsprogram definierar vanligtvis positiv karaktar med hjalp av de karaktarsstyrkor
som finns representerade i publikationen Character Strengths and Virtues: A Handbook and

Classification av Peterson och Seligman (2014)).

Dessa karnkaraktarsstyrkor ar:
1. Visdom och kunskap;
2. Mod,;

3. Manskligheten;

4. Rattvisa;

5. Hallfasthet;

6. Transcendens.

Dessa positiva karaktarer ar inte medfodda - de ar externa konstruktioner som maste vardas.
Malet med positiv utbildning ar att avsloja ett barns kombination av karaktarsstyrkor och att

utveckla hans eller hennes formaga att effektivt engagera dessa styrkor (Linkins, 2015).

https://www.youtube.com/watch?v=UxNoCQfFYJ8&feature=youtu.be

Positiv pedagogik flyttas fran fokus pa det negativa till fokus pa de positiva aspekterna av varje
situation. Om vi tillampar denna princip pa migrerande elevers situation i
yrkesutbildningssystemet, kommer den kulturella och personliga bakgrunden for invandrare,
enligt positiv pedagogik, att erkénnas och varderas av yrkesutbildningsskolan och
yrkesutbildningslararna och anses vara en styrka i utbildningen. till alla studenter, vilket

forvandlar diskriminering till erkdnnande.

Nagra illustrativa fall av detta finns i boken "Living with Sulnerabilities and Opportunities in a
Migration Context” Guanglun Michael Mu, Yang Hu, 2016 Sense publishers). Aven om boken
hanvisar till situationen for barn fran landsbygdsomraden som migrerar till stadsomraden, kan vi
hitta manga exempel pa hur positiv pedagogik hjalper larare att omvandla ett "problem” i utseende
till en fordel for hela utbildningsgemenskapen, vilket ger migreringen lararen en kénsla av varde

och empowerment.
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Ett av exemplen i boken hanvisar till amerikanska skolor, dér larare for att hjalpa integrationen av
latinostudenter véxlade mellan engelska och spanska "inte bara for att anpassa sig till
latinostudenter utan ocksa kulturellt inkludera sina elever i klassrummet" som de anser att denna
mojlighet att anvanda spanska ar en tillgang for hela skolan. Som en konsekvens av detta 6kade

latinostudenter sin sjalvkansla och motstandskraft.

Det finns manga satt att tillampa positiv pedagogik i ett klassrum, som Jigsaw-tekniken, en
samarbetsinlarningsteknik som framgangsrikt anvénds for att minska raskonflikter och oka
positiva uthildningsresultat. | de féreslagna aktiviteterna kommer vi att fokusera pa olika aspekter

av positiv pedagogik, relaterade till feedback, empowerment eller relationsbyggande.

Bibliografi
Guanglun M.M. och Yang H. "Att leva med sarbarheter och méjligheter i en migrationskontext”.
2016. Sense publicister

Linkins M. Niemiec R.M, Gillham J. and Mayerson D. “Genom styrkan: Ett ramverk for att utbilda
hjartat ”. Journal of Positive Psychology.

Norrish J.M., Williams P., O"Connor M. & Robinson J. “En tilldmpad ram fér positiv utbildning ”.
2013. International Journal of Wellbeing.

Peterson C. & Seligman M. “Karaktarsstyrkor och dygder: En handbok och klassificering ”. 2014.
American Association of Psychology.

Seligman M., "Blomstra”. 2011. Fri press.
https://www.jigsaw.org

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

SIMPLY
INCLUDED




3.1. KATEGORI: FEEDBACK

Q

Organization: Land:
KulturLife gGmbH Tyskland

Beskrivning av aktiviteter:

Aktiviteten "talstolen” &r mycket lamplig for att ge och ta emot personlig och intensiv feedback. Den
som sitter i den "talande stolen" bestammer om han / hon vill ge feedback till gruppen eller f& feedback
fran gruppen. Feedbackens karaktar bor vara positiv Olika former av feedback kan anvandas, som
bestams av lararna.

Sammanfattning (detaljer):

Gruppen bildar en cirkel av stolar med en stol i, den sa kallade "pratstolen". Under
feedbackssessionen ska varje person sitta en gang pa "talstolen" och fa eller ge feedback.

Foéljande scenarier ar majliga:

1) Den som sitter i den "talande stolen" ger feedback till gruppen, hur han / hon uppfattar sig sjalv
inom gruppen, hur aktiviteterna har fungerat, vad han / hon har lart sig om sig sjalv och kan ta
itu med enskild grupp medlemmar. Det ar viktigt att notera att typen av feedback bor vara
respektfull och konstruktiv. Denna metod &r inte lamplig for en kritisk granskning.

2) Personen som sitter i "talstolen” mitt i gruppen far feedback fran gruppen. Instruktéren kan
valja mellan féljande metoder:

e Tre personer fran gruppen ger personlig och individuell feedback till personen som sitter
pa stolen. Det &r viktigt att notera att detta bor vara positiva observationer och feedback.

Personen i stolen kan vélja de tre personerna.

e Varje person i stolcirkeln kan rikta ett ord till personen pa "pratstolen" och darmed ge
feedback.

DETALJER:

1) Onskade resultat och paverkan t.ex. Vad forsoker aktiviteten uppna?

Aktiviteten ar utformad for att lara eleverna att ge och fa positiv feedback. Detta skapar en positiv
gruppdynamik och en grund for fortroende som kritiska diskussioner kan hallas senare.

2) Strategiskt tillvagagangssatt, hur man uppnar detta?

Det ar viktigt att betona att allt som ségs i stolcirkeln forblir i stolcirkeln och ar en saker miljo.
Feedbackens karaktar bor vara positiv, detta bor kommuniceras tydligt i borjan. Larare kan ocksa
delta aktivt i denna feedbackaktivitet och ta plats i "pratstolen” och ge feedback.
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3) Varaktighet?

Beroende pa gruppens storlek kan det ta upp till en timme. Varje person borde kunna spendera cirka
5 minuter p& "pratstolen”. For mindre grupper kan tiden justeras beroende pa aterkopplingsmetoden.

4) Gruppstorlek
6 — 25 personer

5) Material beh6vs?

Stolar fér stolcirkeln och "pratstolen”. Om aktiviteten ager rum utanfér klassrummet kan gruppen
ocksa sitta pa golvet och en kudde kan placeras i mitten av cirkeln.

6) Viktiga utmaningar nar det galler blandade grupper och olika kulturella tillvagagangssatt?

Kommunikationssvarigheter kan vara ett hinder fér denna typ av feedback, men denna barriar kan
overvinnas genom att lararen valjer lampligt scenario fér varje elev, vilket kan vara antingen rik
feedback eller mer spontan och mindre komplex feedback.

7) Viktiga framgangsfaktorer?

Denna metod ska anvandas i grupper som redan har lart kdnna varandra battre och inte i bérjan av
en bekantskapsfas. Pa sa satt blir feedbacken mer personlig och intensiv.

0

Organization:
Elazig Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(EMTAL)

Land:
Turkiet

Beskrivning av aktiviteter:

Aktiviteten "klisterlappar" ar mycket lamplig for att ge och ta emot personlig och intensiv kdnslomassig
feedback utan ord. Den person som bdérjar prata om ett amne far feedback fran andra och den héar
feedbacken sker bara med deras kroppssprak utan nagot ord. Hela gruppen ger samma feedback pa
uppdrag av den fastis som skrivs pa hans huvud. Fastisarna och amnet de kommer att prata om har
utarbetats av lararen fore aktivitet.

Sammanfattning (detaljer):

Gruppen bildar en cirkel av stolar och haller sig nara varandra. Eleverna ska kunna se varandras
klisterlappar pa huvudet. Lararen kommer att fraga alla elever om nagot @&mne och medan studenten
bérjar prata resten kommer eleverna att ge feedback till honom / henne pa uppdrag av en fastis pa
hans / hennes huvud. Vid varje fraga kommer den talande studenten att férandras och kommer att fa
feedback pa uppdrag av klisterlappar pa huvudet. Fastisarna kan vara "prata med varandra medan
jag pratar", "skratta at mig medan jag pratar", "sova medan jag pratar" eller ndgot osv. De andra
eleverna forsoker gora dessa aktiviteter skrivna pa Klisterlappar s& den talande studenten far en

feedback till honom / henne.
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Foljande scenarier ar mojliga:

1) Personen som pratar berattar om sina idéer eller kanslor och ger feedback till gruppen, hur
han / hon uppfattar sig sjalv i gruppen med sitt kroppssprék. Det ar viktigt att notera att typen
av feedback bor vara respektfull och konstruktiv. Vanligtvis &ar aterkopplingarna for
klisterlappar negativa men de &r alla roliga och férekommer inte negativt i gruppen.

2) Varje person har en annan Kklisterlapp p& huvudet och de vet inte vad som star pa den
klisterlappen. Darfér kommer feedbacken att vara olika for varje elev. Aterkopplingarna ar inte
enskilda, de ar alla hela gruppens feedback och samma just nu.

DETALJER:

1) Onskade resultat och paverkan t.ex. Vad forsoker aktiviteten uppna?

Aktiviteten &r utformad for att l4ra eleverna att ge och f& feedback. Aterkopplingen &r vanligtvis negativ
men i ett roligt lage sa det skapar en positiv gruppdynamik. | slutet av aktiviteten kommer det att finnas
kritiska diskussioner om moderatorn bygger upp déar alla studenter kan engagera sig och en grund for
fortroende som kan héllas senare.

2) Strategiskt tillvagagangssatt, hur man uppnar detta?

Feedbackens karaktar bor vara negativ men det betyder inte att den ar negativ. Det har ar en rolig
aktivitet och innehallet i klisterlappen pa huvudet ar viktigt just nu. Moderator bor vara forsiktig med
dem. Det ar viktigt att eleven inte ska veta vad som star pa hans / hans fastis pa huvudet..

3) Varaktighet?

Beroende pa gruppens storlek kan det ta upp till 15 minuter. Varje person ska kunna spendera cirka
1-2 minuter pa att prata. Fér mindre grupper kan tiden justeras beroende pa aterkopplingsmetoden.

4) Gruppstorlek
4-10 personer

5) Material beh6vs?

Stolar for stolcirkeln och klisterlappar. Det kan goras fran klassrummet och gruppen kan ocksa sitta
pa golvet och placera en cirkel.

6) Viktiga utmaningar nar det géller blandade grupper och olika kulturella tillvagagangssatt?

Ibland réacker det inte med att anvénda ord for kommunikation och kommunikationsproblem kan inte
vara ett hinder for denna typ av feedback. Kroppsspraket kan beratta mycket for andra och den har
typen av feedback &r mer enkel, rolig, spontan och mindre komplex vid denna aktivitet.

7) Viktiga framgangsfaktorer?

Denna metod ska anvandas i grupper som redan har lart kdnna varandra battre och inte i bérjan av
en bekantskapsfas. Pa s satt blir feedbacken mer personlig och intensiv.
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0

Organization: Land:
Mobilizing Expertise AB Sverige

Beskrivning av aktiviteter:

Under denna aktivitet kommer eleverna att anvanda de tva korten Toppar (T-shirt) och byxor for att
sdga vad de gillar och inte gillar med nagot genom att halla upp lampligt kort efter varje fraga.

Toppen representerar de saker vi gillar. Byxorna representerar de saker vi inte gillar.

Sammanfattning (detaljer):

Stall in utrymmet enligt foljande: Hang strangen over verkstadsutrymmet for att skapa en "tvattlinje".
Be varje elev ta pa sig flera byxkort och ett toppkort. Stéll dem feedbackfragor eller reflektionscitat.
Till exempel:

Byggnaden som var grupp méter i ar ... ,Pants” eller ,Top “

Sattet vi lar oss i var grupp ar ... ,Pants” eller ,Top “

De spel vi spelade i grupper var ... ,Pants“ eller ,Top “

Sattet som vuxna behandlar ungdomar / elever ar ... ,Pants® eller ,Top ¢

Eleverna ska sedan "peka" sina kort pa tvattlinjen med det kort som bast representerar deras asikt.
Alternativt kan du ge eleverna nagra kort och fritt be om deras feedback.

Be eleverna dela med sig av sina resonemang om de kanner sig bekvama.

Du kan anpassa fragan till valfritt amne eller workshopstema.

DETALJER:

1) Onskade resultat och paverkan t.ex. Vad férsoker aktiviteten uppna?

Att genomfora var feedback som samlar in aktiviteter som dessa kan hjélpa ledare att lara sig hur
deras session eller valda aktiviteter har gatt. Som ledare &r det viktigt att vi ar 6ppna for kritik och
negativ feedback samt glada att ocksa fa positiv feedback.

Det kan ocksa vara ett satt att informellt bedéma larande.

2) Strategiskt tillvagagangssatt, hur man uppnar detta?
Se till att allt material ar klart fore sessionen sa att aterkopplingsdelen kan 6verga smidigt.

3) Varaktighet?

Ge tillrackligt med tid for alla att ha en chans att dela sin &sikt. Aktiviteten bor ta langre tid an
15 minuter.

4) Gruppstorlek
10 skulle vara perfekt

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

SIMPLY
INCLUDED




5) Material behtvs?

Topp- och byxkort, frdgor om ditt amne, lite snore for att gora en tvattlinje och nagra pinnar

6) Viktiga utmaningar nar det galler blandade grupper och olika kulturella tillvagagangssatt?

Vissa studenter (beroende pa deras kultur) kanske inte forstar referensen for byxor och toppar. Detta
kan anpassas till andra klader som "illaluktande strumpor” eller andra plagg som ar mer kulturella.

7) Viktiga framgangsfaktorer?
Eleverna ska inte kdnna att de maste dela, deras deltagande ar frivilligt.
Gor fragor eller aterkopplingsuttalanden tydliga och direkta. Se till att det ar uppenbart vad du fragar.

8) Ytterligare avlasningar om tillampligt
Varje barn behdver en méastare (Rita Pierson): https://www.youtube.com/watch?v=DpGY5uZob4o

0

Organization: Land:
OTXARKOAGA-HETEL Spanien

Beskrivning av aktiviteter:
Under den har 6vningen bildar laget tva linjer mot varandra.

For det forsta berattar varje person fran rad A personen framfor vad de tycker om sitt beteende som
borjar med meningen:

jag gillar det...

Darefter sager de nagot de vill att den andra ska gora oftare med bérjan med meningen:

Jag vill att du ...

Slutligen kommer den andra personen pa vad som kommer att handa om de gjorde vad den andra
personen vill att de ska goéra oftare, bérjar med meningen:

D4 skulle det vara som...

Under traningen kan tranaren tillampa variationer pa évningen:

1. Efter att ha berattat fér den andra personen vad du tycker om hans / hennes beteende kan du
ocksa beratta for dem vad du tycker om laget. Darefter berattar du vad du vill ska handa i teamet.
Och den andra personen svarar med: An laget skulle vara som,..

2. Nér alla fran rad A har mott alla frén rad B later du eleverna géra duon med manniskor fran sin
egen linje ocks4, sd i slutet har alla métt alla fran laget.

3 Du kan ocksa spela detta spel i en cirkel medan alla tittar p& varandra. En person borjar vélja ndgon
fran cirkeln som han / hon vill géra évningen med. Efter att bada har fatt turen valjer den person som
valts ut nu en annan person fran cirkeln. Fortsatt tills alla har spelat Gvningen.
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https://www.youtube.com/watch?v=DpGY5uZob4o

Sammanfattning (detaljer):

Gruppen bildar tva linjer mot varandra, pa det sattet placeras eleverna i par. Varje par maste ge
feedback och efter det ror sig en av raderna sa att paren andras.

DETALJER:

1) Onskade resultat och paverkan t.ex. Vad forsoker aktiviteten uppna?

Genom att utféra denna aktivitet ar det vi séker att undervisa eller ge tips till studenter om hur man
kan ge feedback. Nar du ger feedback om du inte anvander réatt ord (dven om du har den basta
avsikten) kan du skada den andras kanslor.

2) Strategiskt tillvagagangssatt, hur man uppnar detta?

Tva larare eller larare bor borja med och exempel framfor klassen / gruppen sa att eleverna kan se
och lara sig vad de uppmanas att gora.

3) Varaktighet?
Beroende pa gruppstorlek men inte mer @n 2-3 minuter per par elever.

4) Gruppstorlek

Klassstorlek men om det finns manga elever bor vissa dndringar bestammas sa att eleverna inte blir
uttrdkade. HOgst atta studenter.

5) Viktiga utmaningar nar det galler blandade grupper och olika kulturella tillvagagangssatt?

Vissa studenter (beroende pa deras kultur) kanske aldrig har fatt konstruktiv feedback sa att de kan
vara ovilliga att utféra den har typen av aktiviteter.

6) Viktiga framgangsfaktorer?
Innan du paborjar aktiviteten bor en fortroendestamning skapas.
Tryck inte pa eleverna.

Var medveten om majliga sprakbarriarer for vissa elever och uppmuntra dem att anvanda icke-verbalt
sprak om det behovs.
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0

Organization: Land:
GRM NOVO MESTO Slovenien

Beskrivning av aktiviteter:

Lararen ritar bord pa tavlan eller pa ett stort papper. | kolumnerna finns beskrivningar utmarkta / bra
/ tillrackliga / behover forbattras. Lararen forbereder ocksa post-it-anteckningar med namn pa
studenter och fordelar anteckningarna bland eleverna. Varje elev far post-it-anteckningar med namn
pa andra deltagare. Lararen ger instruktioner for aktiviteten. Det kan vara enkelt att lasa hogt for sma
barn eller forbereda ett experiment i kemi for &ldre studenter. Det enda som betyder nagot i aktiviteten
ar att varje elev har en uppgift att gora. Efter arbete eller tréning (om vad vi vill ge feedback) utvarderar
och ger varje student feedback for det arbete andra har gjort. Det beror pa& aktiviteten vad som
utvarderas. Det kan vara framsteg / anstrangning / attityd. Kollegor faster post-it-lapp med kollegans
namn under en av deskriptorerna. Hela gruppen utvarderar elevernas resultat och forklarar de beslut
de fattade.

Sammanfattning (detaljer):

Efter aktiviteten / arbetet utvarderar eleverna varandra med post-it-anteckningar under deskriptorer
utmarkta / bra / tillrackliga / behdver forbattras. Sedan utvarderar hela gruppen resultatet.

DETALJER:

1) Onskade resultat och paverkan t.ex. Vad forsoker aktiviteten uppna?

Studenter maste félja andras arbete och ocksa gora sitt arbete sa bra som mojligt. Darefter maste de
ge en realistisk utvardering av kollegornas arbete.

2) Strategiskt tillvagagangssatt, hur man uppnar detta?

Lararens kontroll behovs, eftersom han / hon maste utvardera alla elevers arbete och ge realistisk
feedback.

3) Varaktighet?
Med aktiviteten att ge feedback tillsammans 45 minuter. Bara smileys 10 minuter.

4) Gruppstorlek
Optimal &r 10 studenter

5) Material beh6vs?
Stort pappersark och post-it-lappar.

6) Viktiga framgangsfaktorer?
Realistisk feedback till studenterna
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3.2. KATEGORI: BEMYNDIGANDE

0

Organization: Land:
GRM NOVO MESTO Slovenien

Beskrivning av aktiviteter:

Lararen ger provocerande uttalanden med ja eller nej svar (som GMO é&r bra for ménskligheten).
Eleverna maste bestamma om de haller med eller haller inte med. D& ger lararen dem 5 minuter for
att forbereda pro- och kontraargument for sitt beslut. Om det finns ndgon som andrar sig kan fritt
andra pro- eller kontragruppen. Lararen forklarar att asiktsforandring inte ar ett tecken pa svaghet,
men det kan vara ett tecken pa stark karaktar, inte radd for att vara flexibel och 6ppensinnad. Efter
15 minuters konfrontation maste de avsluta argumenten. Sedan tittar lararen pa resultatet, hur manga
elever som bytte grupp.

Sammanfattning (detaljer):

Efter ett provocerande uttalande maste eleverna ta del. Da kan de Gvertyga den andra gruppen att
de har ratt.

DETALJER:

1) Onskade resultat och paverkan t.ex. Vad forsoker aktiviteten uppna?

Eleverna har befogenhet att beratta sin asikt och gora bra argument. De kan fa reda pa att de har
makten att Andra andras asikt.

2) Strategiskt tillvagagangssatt, hur man uppnar detta?
Lararen maste ge instruktioner och folja konfrontationen. Han / hon maste ga in mellan om det behovs.

3) Varaktighet?
20- 25 minuter

4) Gruppstorlek
inga begransningar

5) Viktiga utmaningar nar det galler blandade grupper och olika kulturella tillvagagangssatt?

Olika kulturer kan ha mycket olika tankesatt om vissa a@mnen och vissa amnen kan ha en stark
kansloméassig inverkan pa eleverna. Lararen maste vara uppmarksam p& den respektfulla
kommunikationen.

6) Viktiga framgangsfaktorer?
God kunskap om amnet
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Organization:
Elazig Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(EMTAL)

Land:
Turkiet

Beskrivning av aktiviteter:

| den har aktiviteten kommer eleverna att samlas for att bilda en knut genom att ga med sina hogra
hander. De kommer sedan att forsoka riva upp denna knut utan att ta handerna ifran varandra.

Sammanfattning (detaljer):

Eleverna samlas for att bilda en cirkel. Sedan kombinerar de sina hégra hander med motsatsen eller
sidan. Vansterhander forblir fria. Lararen forklarar for eleverna att malet ar att I6sa upp knuten utan
att separera handerna. Eleverna kommer att férsoka riva upp knuten genom att vrida armarna, byta
plats mellan sig eller liknande. Men de borde inte separera handerna.

DETALJER:

1) Onskade resultat och paverkan t.ex. Vad forsoker aktiviteten uppna?

Malet ar att fa individer att I6sa ett problem tillsammans och att férsta att var och en ar vardefull nar
man loser detta problem.

2) Strategiskt tillvagagangssatt, hur man uppnar detta?

Denna metod hjélper eleverna att Overvinna detta inte bara individuellt utan med lagarbete.
Tillsammans med individuella formagor gor tankande och beslutsfattande tillsammans eleverna
starkare.

3) Varaktighet?
3-5 minuter for denna aktivitet.

4) Gruppstorlek
6 — 8 studenter

5) Viktiga utmaningar nar det galler blandade grupper och olika kulturella tillvagagangssatt?

Svarigheten i dessa grupper ar att deltagarna agerar individuellt. Men i denna aktivitet &r det
nddvandigt att agera som en helhet istéllet for att agera individuellt. En annan méjlighet ar att eleverna
samlar in andra styrkor och forméagor hos de andra eleverna och stéder varandra i detta.

6) Viktiga framgangsfaktorer?

Det ar tillradligt att forbereda ett exempel pa denna aktivitet och presentera den for studenterna i
inledningen.
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Organization: Land:
OTXARKOAGA-HETEL Spanien

Beskrivning av aktiviteter:

Eleverna ska placeras individuellt sa att de kan téanka vad de ska skriva och utan att nagon tittar. Pa
ett papper skriver de en akrostisk beréattelse eller dikt med hjalp av deras hamn. De bdor skriva sina
namn vertikalt pa papperets vénstra sida. Anvand sedan varje bokstav i deras namn (borjar med den
bokstaven) de maste skriva en positiv egenskap eller formaga att beskriva sig sjalva. En student som
heter Sarah kan till exempel skriva nagot liknande:

S = Smart, A = Atletisk, R = Ansvarig, A = Konstnérlig, H = Lycklig. Yngre elever kan anvanda enstaka
ord, och aldre elever med starkare skrivférmaga kan uppmuntras att skriva fraser eller dikter baserat
pa dessa bokstaver. Denna aktivitet far eleverna att tanka pa sitt sjalvfortroende och de positiva
egenskaperna de ger varlden.

Sammanfattning (detaljer):

Lat eleverna skriva sina namn vertikalt pa vanster sida av ett pappersark. Lat dem sedan beskriva
sina positiva egenskaper eller formagor med hjalp av varje bokstav i deras namn. Yngre elever kan
anvanda enstaka ord och aldre elever med béttre skrivformaga kan uppmuntras att skriva fraser eller
dikter baserat p& dessa bokstaver.

DETALJER:

1 En akrostik &r en skrift dar en viss uppséttning bokstaver - vanligtvis den forsta bokstaven i varje
rad, ord eller stycke - stavar ett ord eller fras med sarskild betydelse for texten. Akrostics ar oftast
skrivna som en form av poesi, men de kan ocksa hittas i prosa eller anvandas som ordpussel. Se
nagra exempel: https://examples.yourdictionary.com/acrostic-poem-examples.html

1) Onskade resultat och paverkan t.ex. Vad férsoker aktiviteten uppna?

Genom att utféra den har aktiviteten far eleverna tanka pa deras sjalvfortroende och de positiva
egenskaperna de ger varlden.

2) Strategiskt tillvagagangssatt, hur man uppnar detta?

Lararen eller lararen bor borja med och exempel framfor klassen / gruppen sa att eleverna kan se och
lara sig vad de uppmanas att géra.

3) Varaktighet?

10-20 minuter for att forverkliga aktiviteten individuellt och sedan inte mer &n 1 minut for att forklara
den framfor resten av klassen.

4) Gruppstorlek
Klasstorlek.
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https://examples.yourdictionary.com/acrostic-poem-examples.html

5) Material som beh6vs?
Ett papper och en penna eller penna.

6) Viktiga utmaningar nar det galler blandade grupper och olika kulturella tillvagagangssatt?

Vissa elever kanske tror att de inte har ndgon positiv sak eller aspekter sa det &r viktigt att uppmuntra
dem och ge exempel pa positiva aspekter av en person.

7) Viktiga framgangsfaktorer?
Innan du bdrjar med aktiviteten bér en fértroendestdmning skapas.
Tryck inte pa eleverna.

Som tidigare namnts bor lararen borja ge positiva men roliga inslag om sig sjalv sa att eleverna kanner
sig bekvama.

0

Organization: Land:
Mobilizing Expertise AB Sverige

Beskrivning av aktiviteter:

Del 1: Handledaren och eleverna bérjar rakna fran en till 15. Det finns ingen ordning som sager vilket
nummer. Om tva personer sager samma nummer samtidigt maste de borja om. Nar de nar 15 kommer
de att vinna tillsammans som ett lag.

- Eleverna kan ocksa rakna fran 15 till 1
- De kan rakna nar 6gonen ar stangda
- De kan réakna pa olika sprak.

Del 2: Samma spel med nummer kommer att dverféras pa ett annat satt. Handledaren och eleverna
star i cirkel. Handledaren placerade ett objekt i mitten av cirkeln. Varje elev i cirkeln behover titta pa
objektet och samtidigt sitta pa golvet en efter en. Om tva personer sitter samtidigt maste de sta upp
helt igen. Nar alla elever sitter pa golvet ar spelet klart.

Sammanfattning (detaljer):

Att rakna tillsammans inom klassen eller sitta tillsammans &r en utmanande aktivitet och att uppfylla
detta ger en bra kénsla av framgang som leder till empowerment.

DETALJER:

1) Onskade resultat och paverkan t.ex. Vad forsoker aktiviteten uppna?

I den har aktiviteten kommer eleverna att kanna att de ar en viktig del av klassen och framgang tillhor
grupparbetet som varje individ behdver delta.
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2) Strategiskt tillvagagangssatt, hur man uppnar detta?
Handledaren bor ta en passiv roll och lata eleverna borja arbeta och avsluta den.

3) Varaktighet?
10-20 minuter for att forverkliga aktivitetsrakningen pa olika satt. Och 10-20 minuter for att sitta.

4) Gruppstorlek
Hela gruppen

5) Viktiga utmaningar nar det galler blandade grupper och olika kulturella tillvagagangssatt?

Studenter som tar mer plats i klassen kan leda aktiviteten men de kommer att se att gruppen maste
arbeta tillsammans. Att andra sprak eller satt eller arbeta kan utmana eleverna.

6) Viktiga framgangsfaktorer?
Lat eleverna gora misstag. Lat eleverna fatta beslut om att 6ka aktivitetens utmaning

0

Organization: Land:
KulturLife gGmbH Tyskland

Beskrivning av aktiviteter:

| denna aktivitet gor eleverna ett sjalvportratt pa aluminiumfolie, som ska vara en spegel for respektive
person. Runt portrattet skriver de 5-10 styrkor och karaktéarsegenskaper som utgér dem som en
person.

Sammanfattning (detaljer):

| bérjan av 6vningen Klistrar varje elev en aluminiumfilm i DIN A3-storlek pa en kartong. Varje elev
drar sedan sitt ansikte mot aluminiumfolien med en tuschpenna. Det &r inte viktigt att portrattet ar
mycket detaljerat eller realistiskt, men det kan innehalla distinkta detaljer som glaségon eller 6rhangen
for igenkanning. Tillsammans med gruppen, lararen eller individuellt, samlar eleverna nu 5-10 termer
som definierar dem som en person, fardigheter de ar sarskilt bra pa, saker de gillar att gora eller
varderingar som ar viktiga for dem och skriver dem runt sin " huvud". | slutet presenterar varje elev
sitt portratt innan alla portratt hangs upp i klassrummet eller eleverna kan ocksa bli ombedd att gissa
vem det &r.

DETALJER:

1) Onskade resultat och paverkan t.ex. Vad forsoker aktiviteten uppna?

Aktiviteten syftar till att fa elevernas individuella styrkor till uppméarksamhet, att géra dem medvetna
om dem och att uttrycka dem, och p& sa satt starta en process for empowerment.
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2) Strategiskt tillvagagangssatt, hur man uppnar detta?

Denna metod hjalper eleverna att visualisera och belysa deras individuella styrkor och kompetenser.
Genom portrattutstallningen gors individuella styrkor och férmagor permanent tillgangliga och
eleverna starks darigenom.

3) Varaktighet?
For denna aktivitet bor en varaktighet pa upp till en eller tva timmar planeras beroende pa gruppstorlek

4) Gruppstorlek
5 — 20 studenter

5) Material beh6vs?

Aluminiumfolie, kartong, lim, tuschpenna, sax

6) Viktiga utmaningar nar det galler blandade grupper och olika kulturella tillvagagangssatt?

En utmaning i blandade grupper kan vara den tidigare diskussionen om personliga styrkor,
varderingar och karaktarsdrag. Inte varje person har reflekterat dver sina egna styrkor och kan
identifiera dem sjalvstandigt. For att 6évervinna detta hinder ar det mdjligt att namnge och férklara
styrkor och vérden i borjan av aktiviteten. En annan mgjlighet &r att eleverna samlar in andra styrkor
och formagor hos de andra eleverna och stoder varandra i detta.

7) Viktiga framgangsfaktorer?

Det ar tillradligt att forbereda ett exempel p& denna aktivitet och presentera den for studenterna i
inledningen.
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3.3. KATEGORI: RELATION

O 1: Aktivitet:

— “"Den manskliga knuten”
w
Organization: Land:
OTXARKOAGA-HETEL Spanien

Beskrivning av aktiviteter:

Dela upp klassen i grupper om minst sex personer. Lat grupperna st i cirklar. Be alla elever att lasa
sin hogra hand med ndgon pa andra sidan cirkeln, for att gora det svarare, be dem att l1asa handerna
med personen tvars éver dem. Be dem sedan att Idsa sina vanstra hander med nagon pa andra sidan
cirkeln.

Nar de ar lasta ber du dem att forsoka I6sa upp utan att lasa upp handerna. Ge gruppen max 20
minuter Om en grupp kan lossna pa mindre &n 5 minuter, be dem lasa handerna igen men den har
gangen med svarare.

Sammanfattning (detaljer):

| grupper gor eleverna en "mansklig knut" med handerna och de maste samarbeta for att I6sa upp
knuten genom att diskutera en strategi och lita pa varandras handrorelser.

DETALJER:

1) Onskade resultat och paverkan t.ex. Vad forsoker aktiviteten uppna?

Denna aktivitet forsoker fa eleverna att lara kanna varandra battre eftersom de behdver samarbeta
for att lyckas med att l6sa hander. De maste ocksa lita pa varandra eftersom de maste vara forsiktiga
och bry sig nej for att skada eller bli skadade.

2) Strategiskt tillvagagangssatt, hur man uppnar detta?

Lararna bor gora klart att mélet inte &r att I6sa upp knuten sa langt som mojligt sa att eleverna inte
frestas att lasa upp hander och fuska. Larare bor insistera pa att eleverna behdver prata och hitta en
strategi tillsammans.

3) Varaktighet?

30 minuter. (5 minuter for att forklara aktiviteten, max 20 minuter for att genomfdra den och 5 minuter
for att samlas och diskutera i slutet)

4) Gruppstorlek
Minst 6 personer
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5) Viktiga utmaningar nar det galler blandade grupper och olika kulturella tillvagagangssatt?

Vissa elever kanske inte vill réra (eller bli rorda av) sina klasskamrater av olika skal (kulturell bakgrund,
blyg ...) Det ar viktigt att uppmuntra dem (vi kan sdga dem att de bara skulle réra vid armar eller
hander) men inte tvinga dem.

6) Viktiga framgangsfaktorer?

Nar eleverna borjar spela far dem skratt s& att de slappnar av och klassatmosfaren forandras, sa
lararna bor dra nytta av det.

Q

Organization: Land:
KulturLife gGmbH Tyskland

Beskrivning av aktiviteter:

Gruppen samlas i en cirkel och en elev tar plats mitt i den. Studenterna i cirkeln uppmanas att ge
den i mitten en "varm dusch" genom att anvanda ord som far eleven att ma bra och glad.

Sammanfattning (detaljer):

Studenten i mitten kan antingen halla dgonen dppna eller ocksa stanga dem. De andra studenterna i
cirkeln uppmanas att saga nagot trevligt om studenten i mitten, den ena efter den andra. Detta kan
vara enstaka ord eller hela meningar. Det kan t.ex. nagot trevligt med eleven (t.ex. karaktarsdrag)
eller ocksa bra minnen fran tidigare erfarenheter tillsammans. Efter att varje elev i cirkeln har sagt
nagot kan studenten i mitten byta och en annan kan ta platsen for att fa en "varm dusch”.

DETALJER:

1) Onskade resultat och paverkan t.ex. Vad forsoker aktiviteten uppna?

Det 6nskade resultatet ar dubbelt: For det forsta kommer studenten i mitten att k&nna sig glad éver
de fina orden som sdgs om honom / henne. For det andra forstarks forhallandet inom gruppen
eftersom de sagt orden inte bara ger insikt i personen i mitten utan ocksa i personen som sager orden
och forhallandet mellan bada. Nar eleverna uppfattar vad som forbinder dem eller vad den andra
tycker om dem, frdmjas banden inom gruppen.

2) Strategiskt tillvagagangssatt, hur man uppnar detta?

Det som &r viktigt ar att denna aktivitet styrs av en larare / trdnare / mentor. Endast genom att stédja
eleverna hittar de "ratta” orden for att uttrycka sig eller for att uppmuntra dem att tédnka djupare pa
relationen till eleven i mitten, kommer aktiviteten att utveckla dess potential och fordelarna for
gruppen.
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3) Varaktighet?
Cirka. 5 minuter per person, darfor beroende pa gruppstorlek och om alla vill sitta i mitten en gang.

4) Gruppstorlek

Inga begransningar med avseende pa gruppstorlek, men att involvera alla bor gruppen delas nar den
ar for stor

5) Viktiga utmaningar nar det galler blandade grupper och olika kulturella tillvagagangssatt?

Att hitta de "ratta” orden kan vara knepigt, sarskilt nar aktiviteten genomfors i en grupp med olika
kulturell bakgrund, eftersom komplimanger kan uttryckas och uppfattas annorlunda och med grupper
inklusive icke-modersmal. For att ta itu med detta bor lararen / tranaren / mentorn stodja varje elev i
reflektionsprocessen, om det behovs.

6) Viktiga framgangsfaktorer?

Aktiviteten ar tillagnad grupper dar eleverna kanner varandra atminstone lite, sa att de kan 6vervinna
for att anvanda ytliga eller visuella aspekter inom den "varma duschen". Forhallandet kan sarskilt
starkas om eleverna ar villiga att ta sig tid att tinka lite djupare. Denna tid att reflektera bor ges.
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O 3. Aktivitet:

“Sok och hitta”

-_—
-_—
w
Organization: Land:
GRM Novo Mesto Slovenien

Beskrivning av aktiviteter:

Eleverna ar indelade i grupper. Varje grupp far en lista med objekt som de maste hitta. Féremalen
kan ocksa vara ute och de maste soka efter dem. For att ge beviset méste de ta ett foto av varje
objekt. Den férsta gruppen som samlar alla foton vinner.

Sammanfattning (detaljer):

En grupp studenter soker efter olika foremal i omradet och tar ett foto av dessa foremal. Forsta
gruppen med alla foton vinner.

DETALJER:

1) Onskade resultat och paverkan t.ex. Vad férsoker aktiviteten uppna?
Eleverna maste arbeta tillsammans och de maste skapa en relation for att slutféra uppgiften.

2) Strategiskt tillvagagangssatt, hur man uppnar detta?
Det som &r viktigt ar att mentorn foérklarar reglerna och sedan maste eleverna arbeta sjalv.

3) Varaktighet?
Vi kan begransa tiden s att de har tidspress eller inte. Beror ocksa pa listan med objekt.

4) Gruppstorlek
inga begransningar

5) Material beh6vs?

Lista med objekt att soka efter

6) Viktiga framgangsfaktorer?
Teamarbete behovs for att vara snabbt och effektivt.
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Organization: Land:
Mobilizing Expertise AB Sverige

Beskrivning av aktiviteter:

Del 1: Facilitator delar upp hela gruppen i tre mindre grupper med lika manga elever inom varje. Varje
grupp far ett ord for att skapa en bild med deras kroppar helt och hallet. Alla maste vara en del av den
slutliga bilden. Varje grupp far olika amnen och saker att skapa. | varje gang har gruppen 10 sekunder
pa sig att fungera som grupp. Dessa listas nedan.

Grupp A Grupp B - Grupp C
- Banan - Apple - Druva
- Tabell - Lampa - Ordférande
- Elefant - Asna - Bi
- Cykel - Bil - Trana
- Flygplan - Ubat - Raket
- Simning - Dans - Duschar
- Kaffemaskin - Tvattmaskin - TV
- Fred - Hoppas - Drém
- Sverige - Turkiet - Spanien

Del 2: Varje grupp tar sedan med sig alla orden de har fatt for att gora en novell relaterad till varje ord.
Grupp A maste till exempel gora en berattelse frdn banan, bord, elefant, cykel, simning och
kaffebryggare. Varje grupp kan anvanda ett extra ord i sin beréttelse. Det bor ha en bérjan, mitt och
slut. Varje grupp kommer att ha tid att forbereda beréttelsen och éva. Sedan kommer varje grupp att
presentera for andra.

Efter varje presentation kommer handledaren att stédlla nagra reflektionsfragor; Vilken strategi
anvande du nér du fick den har uppgiften? Hur kdnde du? Vad var den stérsta utmaningen? De
kommer att presentera for andra grupper och férklara vilka ord som var inblandade och vad historien
berattar for oss.

Sammanfattning (detaljer):

Eleverna kommer att arbeta tillsammans for att bygga och visualisera ett objekt tillsammans under ett
tidspress. De har ocksa tid att skapa en berattelse fran de ord / objekt som de arbetar tillsammans.

DETALJER:

1) Onskade resultat och inverkan, t.ex. Vad forsker aktiviteten uppna?

Denna aktivitet forsoker fa eleverna att lara kdnna varandra battre under visst tryck (Time Pressure).
De kommer att bygga relationer under gruppaktiviteten for att agera tillsammans for att na ett
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gemensamt mal. Att vara kreativ och l6sa problem tillsammans ar huvudeffekten av ett bra foérhallande
inom gruppen.

2) Strategiskt tillvagagangssatt, hur man uppnar detta?

Lat gruppen bestamma hur man ska arbeta tillsammans och bedémer inte om det beslut som
grupperna fattar.

3) Varaktighet?

60 minuter:

e 5 minuter for att forklara aktiviteten

e 25 minuter forsta delen.

e 15 min till forberedelse for berattelse

e 15 min for att visa historien

4) Gruppstorlek
sma grupper inom hela gruppen (max 6 elever i varje liten grupp)

5) Material beh6vs?

Dessa ord inom grupp A, B och C bor forberedas och skrivas pa ett papper med stora teckensnitt sa
att varje gruppmedlem ser det tydligt. Om du behdver en annan grupp for din klass lagg till fler ord i
den nya kategorin.

6) Viktiga utmaningar nar det galler blandade grupper och olika kulturella tillvagagangssatt?

Fysisk kontakt igen kan vara problematisk. De som inte vill vara involverade fysiskt kan fortfarande
vara en del av det p& det satt hon eller han vill. Vissa ord, sarskilt abstrakta, kan ge olika
representationer hos studenterna baserat pa deras tidiga erfarenhet. Som facilitator ska vi inte
beddma resultatet av aktiviteten. Det bor vara mest processorienterat.

7) Viktiga framgangsfaktorer?

Aktiviteten vill inte n& den gruppen kommer att fungera perfekt. Aktiviteten ger gruppmedlemmar
mojlighet att arbeta tillsammans och bygga relationer for att I6sa gemensamma utmaningar.
Resultatet kan vara annorlunda men i aktiviteten &r processen om hur eleverna arbetar tillsammans
viktigare.
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0

Organization:
Elazig Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(EMTAL)

Land:
Turkiet

Beskrivning av aktiviteter:

For att gora det mojligt for eleverna att acceptera individuella skillnader och att utveckla en béattre
vanskap genom att respektera dessa skillnader.

Sammanfattning (detaljer):

Dela upp deltagarna i tre grupper och varje grupp tillhandahalls for att valja ett gruppnamn for dem.
Meddela detta till hela klassen efter att namnen har identifierats och ge féljande direktiv:

“Nu kommer varje grupp att forsdka skapa kortast méjliga rad med alla medlemmar i gruppen. Du kan
skapa den héar linjen ensam med din kropp eller lemmar.”

Ge grupper 10 minuter.
| slutet av evenemanget, lyssna pa allas l6sning och be dem visa den.
Fortsatt sedan till andra etappen av evenemanget. Ge foljande direktiv for att starta den andra fasen:

“Nu kommer varje grupp att forstka skapa den langsta linjen med alla medlemmar i gruppen. Du kan
skapa den har linjen ensam med din kropp eller lemmar.”

Né&r eleverna diskuterar i en grupp, vélj en volontar fran varje grupp. Fran eleverna valjer du frivilligt,
knyt handerna pa den forsta, 6gonen pa den andra (6gonbindel) och fétterna pa den tredje. Forsok
att gora detta utan att meddela det till alla sa mycket som mojligt medan gruppmedlemmar tittar runt
for att skapa den langa raden. Observera hur grupper forsoker skapa de langsta och kortaste linjerna
under hela evenemanget. Efter avslutad aktivitet, méat raderna och avsluta aktiviteten med
utvarderingsfragor.

DETALJER:

1) Onskade resultat och inverkan, t.ex. Vad forsoker aktiviteten uppna?

Gruppmedlemmar for att inkludera bundna hander, bundna fétter och dgonbindel i deras aktiviteter.
Det onskade resultatet ar att tanka pa alla medlemmar i gruppen. Att respektera deras individuella
skillnader och lagga till dessa individuella skillnader i deras underbara vanskap. Varje elev bdorjar
tanka pa varandra och denna lilla aktivitet gor varje elev viktig for hela gruppen.

2) Strategiskt tillvagagangssatt, hur man uppnar detta?

Det som ar viktigt ar att denna aktivitet styrs av en larare / trdnare / mentor. Bra observation och att
halla tyst under bindningen av de frivilliga studenterna &r viktigt. Det viktigaste &r att fa de andra att
tanka pa andra vanners situation som inte deltog i den aktiviteten. Vad kommer att vara anledningen
om de deltar och vad missade de utan dem.
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3) Varaktighet?
Cirka. 10 minuter per grupp

4) Gruppstorlek

Inga begransningar med avseende pa gruppstorlek, men i handelse av folkmassa kan antalet grupper
Okas till 4.

5) Material beh6vs?

Tejp eller rep eller ngot liknande att binda.

6) Viktiga utmaningar nar det galler blandade grupper och olika kulturella tillvagagangssatt?

Varje elev har en individuell skillnad och det &ar viktigt att bygga upp en stark och harlig vanskap
genom att veta allt. Varje person &r viktig och utan honom / henne saknar hela gruppen nagot.

7) Viktiga framgangsfaktorer?

Fraga de frivilliga studenterna i slutet av aktiviteten om deras kanslor. Kom ihag och fa de andra att
kanna att det finns de som kanner sig utestangda och glomda men ocksa viktiga for hela gruppen. Att
diskutera med hela klassen om vem dessa méanniskor representerar i samhallet hjalper dem att tdnka
och kanna sig djupare.
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3.4. KATEGORI: FORTROENDE

O 1. Aktivitet:

“Trad i vinden”

L]
-_—
w
Organization: Land:
OTXARKOAGA-HETEL Spanien

Beskrivning av aktiviteter:

Dela upp klassen i grupper om sex till atta personer. Lat nagon vara frivillig att vara "tradet” och Iat
resten av gruppen bilda en cirkel runt sig.

Tradet stanger dgonen och later gruppen veta att han / hon &r redo att falla. Gruppen later tradet
veta att de ar redo att fanga honom / henne. Med utstrackta armar haller de tradet uppratt.

Forsok att ha svangar sa att alla elever ar tradet.

Sammanfattning (detaljer):

Studenten mitt i cirkeln later kroppen falla och gruppen maste halla dem uppratt. Tillit &r mycket viktigt
eftersom "tradet" ar forblindat och redo att vara i teamets hander.

DETALJER:

1) Onskade resultat och inverkan, t.ex. Vad forsdker aktiviteten uppna?

Denna aktivitet forsoker fa eleverna att lita pa varandra. De far veta att teamet skyddar dem och att
de kan lita pa varandra.

2) Strategiskt tillvagagangssatt, hur man uppnar detta?

Det &r viktigt att traden sager hogt att de ar redo att falla och de andra sager "vi ar redo att fanga dig”
Genom att sdga dessa meningar hogt, gors fortroende tydligt.

3) Varaktighet?
2-3 minuter per student.

4) Gruppstorlek
6-8 manniskor min.

5) Viktiga utmaningar nar det galler blandade grupper och olika kulturella tillvagagangssatt?

Vissa elever kanske inte kanner sig bekvdma med att stdnga 6gonen framfér de andra och kanske
inte ar tillrackligt sjalvsakra for att lata sig falla, i det har fallet bor larare inte tvinga dem att vara
volontarer utan bor frdga dem igen i slutet. Det kan vara tillradligt att tinka p& att skapa grupperna
efter kon i bérjan och upprepa aktiviteten vid en senare tidpunkt i en blandad grupp néar gruppen larde
kanna varandra battre. Efter nagra vandningar kan dessa motvilliga elever se att aktiviteten ar saker
och rolig.

46

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

SIMPLY
'NCLUDED




6) Viktiga framgangsfaktorer?

Att lata lite tid i slutet av aktiviteten s& att eleverna berattar hur de har k&nt nér de var traden kan vara
en framgangsfaktor.

O 2. Aktivitet:

“Min van! jag litar pa dig”

Organization:
Elazig Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(EMTAL)

Land:
Turkiet

Beskrivning av aktiviteter:
Gruppen star pa stolen pa rak linje och hjalper henne / hans van att ersatta.

Sammanfattning (detaljer):

Varje gruppmedlem har en stol och séatter dem i rak linje. Varje medlem star pa stolen och det kommer
en ledig stol i slutet av linjen. Studenten vid cirkeln borjar fran den forsta stolen och hans / hennes
van som star pa stolen kramar honom / henne for att ga till nasta stol. Malet for personen i cirkeln ar
att nd sin fria stol i slutet av linjen och han / hon behover &ka dit steg for steg. Vid varje stol maste
hans / hennes van hjalpa honom / henne att ga nasta stol och detta hander vanligtvis genom att
krama.

DETALJER:

1) Onskade resultat och inverkan, t.ex. Vad forsdker aktiviteten uppna?

Den 6nskade aktivitetens resultat ar att bygga fortroende inom gruppen medan eleverna i cirkeln ar
villiga att ga till sin stol med hjalp av andra studentstolar. Varje elev som star pa stolarna tar ansvar
fér honom / henne.

2) Strategiskt tillvagagangssatt, hur man uppnar detta?

Detta ar en aktivitet baserad pa att hjalpa alla elever i gruppen. Om inte ens en student hjalper,
kommer inte aktiviteten att lyckas. Det ar en gruppaktivitet dar varje elev tar ansvar.

3) Varaktighet?
Cirka. 3 minuter per person, darfor beroende p& gruppstorlek.

4) Gruppstorlek
Vanligtvis ar 4-7 idealiskt antal men tranga grupper kan delas in i mindre grupper.

5) Material som beh6vs?
En stol for varje elev.

47

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

SIMPLY
'NCLUDED




6) Viktiga utmaningar nar det galler blandade grupper och olika kulturella tillvagagangssatt?

Utmaningar for eleverna i cirkeln: studenten i cirkeln maste vara modig och maste bygga fortroende
for att hans / hennes vanner star pa stolarna. Det kan vara svart att ge kontroll till andra och sta emot
den osékerhet som automatiskt gar ihop nar man ar i cirkeln.

Utmaningar for de vagledande studenterna: de vagledande studenterna behdver samarbeta med
varandra samtidigt som de hjalper studenten i cirkeln att gora studenten sa saker och bekvam som
mojligt.

7) Viktiga framgangsfaktorer?

For att gora aktiviteten till nytta for alla inblandade bér grupperna agera lugnt och noggrant. Alla bér
ta aktiviteten p& allvar och agera nar de guidar precis som de vill bli vagledda. Att fa den andra att
kanna sig trygg och bekvam genom att krama eller hjalpa till &nd& nar man gar pa stolarna ar viktigast.

O 3. Aktivitet:

— “"Guidning for ogonbindel”
w

Organization: Land:

KulturLife gGmbH Tyskland

Beskrivning av aktiviteter:

Gruppen ar uppdelad i grupper om tre: en elev har 6gonbindel och de tva andra studenterna guidar
honom / henne genom rummet.

Sammanfattning (detaljer):

Gruppen ar uppdelad i grupper om tre for att ha tva studenter som guidar en égonbindel. Denna
konstellation ar nédvandig for att 6gonbindeln ska kanna sig bekvam, vilket gér det maojligt att bygga
fortroende. Grupperna pa tre uppmanas sedan att ga igenom rummet utan att prata och utan att stota
pa varandra. Rollerna for 6gonbindel och vagledande studenter kan ocksa vara forandringar for att fa
alla att uppleva varje roll i aktiviteten.

DETALJER:

1) Onskade resultat och inverkan, t.ex. Vad forsoker aktiviteten uppna?

Resultatet av den dnskade aktiviteten &r att bygga fortroende inom gruppen medan den égonbindel
eleven ar villig att 6verlamna kontrollen och medan de vagledande eleverna tar ansvar fér honom /
henne.

2) Strategiskt tillvagagangssatt, hur man uppnar detta?

Beroende pa gruppens konstellation och hur bra eleverna kanner varandra redan, méaste de mindre
grupperna sammanstallas noggrant. Det kan vara meningsfullt att bilda grupper som vanligtvis inte
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fungerar tillsammans, men beroende pa den specifika konstellationen kan den har gruppen behova
mer stod.

3) Varaktighet?
Cirka. 5 minuter per person, darfér beroende pa gruppstorlek och om alla vill vara "blinda” en gang.

4) Gruppstorlek.
Inga begrénsningar har

5) Material som behévs?
En 6gonbindel som ocksa kan vara en halsduk eller annat

6) Viktiga utmaningar nar det galler blandade grupper och olika kulturella tillvagagangssatt?
Det finns olika utmaningar beroende pa olika roller i aktiviteten.

Utmaningar for dgonbindel: dgonbindel maste vara modig och méaste bygga fortroende for de ledande
partnerna. Det kan vara svart att ge andra kontroll och std emot den osékerhet som automatiskt gar
ihop nar du ar férdold.

Utmaningar for de véagledande studenterna: de studerande behdver samarbeta med varandra utan

att anvanda ord och samtidigt f& den 6gonbindel som studenten kanner sig s saker och bekvam som
mojligt. Dessutom maste de observera sin miljé och de andra grupperna nar de ror sig genom rummet.

7) Viktiga framgangsfaktorer?

For att gora aktiviteten till nytta for alla inblandade bor grupperna agera lugnt och noggrant. Nar
atmosfaren férsvinner i hektisk, fnissande och skamtande kan de dgonbindel studenterna kanna sig
osakra och obekvama. Detta orsakar skador och misstro i gruppen och bér definitivt undvikas. Alla
bor ta aktiviteten pa allvar och agera nar de guidar precis som de vill bli vagledda.

O 4. Aktivitet:

“Cirkel av fortroende”

-_—

L]

w
Organization: Land:
Mobilizing Expertise AB Sverige

Beskrivning av aktiviteter:

Aktiviteten har delats in i tva delar. Varje del kan goras separat eller bada i en lektion. Huvudsyftet
med aktiviteten ar att bygga en saker atmosfar som eleverna kan lita pa varandra.

Del 1: Eleverna star i cirkel. Handledaren valjer en elev och ber dem stanga henne eller hans 6gon.
Cirkeln blir ett sakerhetsomrade och varje elev i cirkeln bor ta hand om den elev vars 6gon ar stangda.
Handledaren skickar eleven till andra elever som star i cirkeln. Lararen som handledaren
skickarcannot open her or his eyes until the end of activity

o skainte g& snabbare eller s& langsamt.
o skagdien rak linje, i den riktning de skickas, utan slalom.
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Storleken pa cirkeln kan andras beroende pa miljé. Handledare later alla elever f& en mgjlighet att
stanga Ogat och uppleva att vara i cirkeln.

Del 2: Handledaren tar alla elever i en tagko. Handledaren forklarar att varje elev ar en bandspelare i
taget. De maste spela in alla ljud under aktiviteten. Handledaren star i bérjan och leder hela gruppen.
Eleverna haller varandra och deras 6gon ar stangda. De fokuserar bara pa vad de hor och forestaller
sig. Taget gar genom platser inomhus eller utomhus. | slutet 6ppnar de 6gonen och sitter pa golvet.
Handledaren séger att du har spelat in alla ljud och nu ar det dags att hora vad eleverna har spelat
in. Nar handledaren berdr lararens axel bérjar eleven replikera de ljud som han eller hon spelade in.
Handledaren beror varje kropps axel en efter en.

Sammanfattning (detaljer):

| varje aktivitet arbetar gruppen alla tillsammans. Det kommer att finnas studenter som kommer att
lita p& och andra som man kan lita pd. Handledarens huvudroll &r att behalla en saker miljo dar
eleverna kan bygga fortroende.

DETALJER:

1) Onskade resultat och inverkan, t.ex. Vad forsoker aktiviteten uppna?

Den dnskade aktivitetens resultat ar att bygga fértroende inom gruppen medan eleverna anvander de
andra sinnena. Att bli ledd eller att leda &r det viktigaste resultatet som eleverna kommer att forsoka..

2) Strategiskt tillvagagangssatt, hur man uppnar detta?

Facilitator skapar gruppdynamik som eleverna behover lita pa for andra. Att skapa en cirkel eller ett
tag ar ett bra sammanhang for att arbeta med fortroende.

3) Varaktighet?
Varje del ar cirka 25 minuter.

4) Gruppstorlek
Inga begrénsningar har

5) Viktiga utmaningar nar det galler blandade grupper och olika kulturella tillvagagangssatt?

Inte alla studenter vill bli rérda under aktiviteten och en del av eleverna har ocksa svart att stanga
6gonen da ar det battre att anvanda blindmappar.

6) Viktiga framgangsfaktorer?

Handledaren bor upprepa reglerna, sarskilt med fokus pa att vara tyst och réra sig med slutna 6gon
sa att deras aktivitet kan ha réatt och full effekt. Det ar viktigt att eleverna tar denna aktivitet pa allvar.
Skamt och satta de andra i fara kommer att ge motsatt inverkan, t.ex. skicka en person in i mitten av
cirkeln med vetskap om att de kommer att krascha med en annan person eller ett foremal i rummet.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

SIMPLY
INCLUDED




O 5. Aktivitet:

W H n
— Caterpillar
w
Organization: Land:
GRM Novo Mesto Slovenien

Beskrivning av aktiviteter:

Eleverna delar i grupper om tre eller fyra. De star i ko, den ena efter den andra och den andra haller
den tidigare for axlarna. Endast den sista i raden har inte hans / hennes 6gon blindade. Det &r inte
tillatet att prata, "larven" maste kommunicera endast med gester pa axlarna. Lararen beréttar tidigare
for "larven" vilka objekt varje grupp maste samla in. Objekt kan ha olika farger, sa "larven" behover
inte komma ihag alla foremal. Forsta personen i "larven" maste samla olika foremal i rummet / omradet
och ta dem till den gemensamma platsen. Han / hon styrs hela tiden av den sista personen i raden.
"Larven" som samlar foremal forst vinner.

Sammanfattning (detaljer):
"Larven" maste samla foremal i rummet. Den snabbaste vinner.

DETALJER

1) Onskade resultat och paverkan t.ex. Vad forsoker aktiviteten uppna?

| den har aktiviteten soker vi efter teamarbete och fortroende, eftersom endast en av delarna av
Caterpillar kan se och studenter maste kommunicera utan ord.

2) Strategiskt tillvagagangssatt, hur man uppnar detta?
Det som &r viktigt &r att mentorn forklarar reglerna och sedan maste eleverna arbeta sjalv.

3) Varaktighet?
S& mycket tid som behdvs beror det pa antalet objekt Caterpillar maste samla in.

4) Gruppstorlek?
Inga begrénsningar har

5) Material som beh6vs?
Obijekt for s6kning, en stor hink for samlade féremal och 6gonbindel.

6) Viktiga utmaningar néar det géaller blandade grupper och olika kulturella synséatt?

Eleverna maste arbeta tillsammans; olika sprak ar inte ett problem. Det kan vara en utmaning om
eleverna inte vill ha fysisk kontakt.

7) Viktiga framgangsfaktorer?

Grupper med bara starka individer kommer att ha fler problem att slutféra uppgiften eftersom de alla
vill vara ledare och gruppen inte fungerar som en sammanhangande grupp.
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TRANING




SEKTION 4:
TRANINGSPROGRAM OCH
HUR DU LEVERERAR EN
TRANING

Definition Workshop:

I en workshop behandlar en liten grupp méanniskor ett &mne under en kort tidsperiod och lar sig
darmed mer om det. Och du som facilitator féormedlar din egen kunskap och uppmuntrar
delaktighet och reflektion s att andra kan dra nytta av den.

Vad handlar det héar kapitlet om:

I det har kapitlet vill vi presentera dig for de grundlaggande elementen i planeringen och
utformningen av en workshop, som maste évervagas. Om du ar larare kommer du att kunna
formedla dina kunskaper om multikulturella utbildningsmetoder, du har lart dig i de féregdende
kapitlen till dina kollegor inom din egen utbildningsinstitution genom en workshop som detta
kapitel ger vagledning for.

Kapitlet hanvisar ungefar till tre aspekter:

> Forberedelse
» Implementering

> Uppfodljning
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1. FORBEREDELSE

1.1. DATUM, INBJUDAN, PLATS

Innan planeringen och organisationen av workshopen kan borja maste forst och framst amnet

och malet som ska uppnas bestammas. Definiera det problem som publiken ska hantera.
e Vad ska deltagarna i workshopen ta med sig hem?
e Vad ska de veta om efter workshopen?

e Behovs nagon form av férberedelse?

Detta kommer att anvandas for att skapa inbjudan och se till att deltagarna vet exakt vad din

workshop handlar om.

Dessutom kan olika metoder véljas eller proceduren anpassas beroende p& amne, antal
deltagare och problemdefinition, eftersom vissa workshopmetoder kan implementeras béttre i

mindre grupper an i stérre. Men vi kommer att g& in pa detta mer detaljerat senare.

Lat oss nu fokusera pa datumbestamningen. Du maste ange ett datum for din workshop. Om
du vill samordna detta med dina kollegor rekommenderar vi att du anvander digitala verktyg for
att skicka ut och samordna olika féreslagna datum. Med de flesta av dessa verktyg kan du enkelt
se vilket datum som &r bast for alla. Nar du forvalar datumen, var vanlig uppmarksamma pa skolor
eller semesteravbrott och (interkulturella) helgdagar. | dessa tider kan det vara svart att hitta ett

lampligt datum.

Du kan anvanda féljande digitala verktyg for att samordna datum:

VERKTYG KOSTAR BESKRIVNING LANK

Lugnt Basic (gratis), planera méten - utan att www.calendly.com
Premium behoéva skicka och ta emot
(avgiftsbelagd)) e-post fram och tillbaka

klotter gratis och Doodle gor schemaldggning www.doodle.com

avgiftsbelagd version snabbt och enkelt.

eventbrite en viss procentsats Skapa en handelselista www.eventbrite.com
av biljettpriset gar till  med inbyggd
eventbrite. betalningshantering, analys

och support.

Google Drive gratis och Med Google Forms kan du  www.google.com/intl/de
Formulare avgiftsbelagd version hantera [forms/about/
handelseregistreringar, géra
spontan omrdstning etc..
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Kontrollera platsen dar verkstaden kommer att &ga rum.

Platsen ska ge tillrackligt med utrymme for alla deltagare. Overvag om du behéver ett stélle att

bo for ostort arbete och grupparbete.
Minst 30-60 minuter bor planeras for att forbereda rummet pa workshopdagen.

Viktiga faktorer som paverkar valet av rum ar gruppstorlek, tillgangligt utrymme, tillgang till
byggnaden (t.ex. for besokare), lokaliteten i rummet, antal bord och stolar, tillgang till digitala

verktyg, utrustning, anslutningar.

For en workshop som varar flera timmar bor ndgra sma snacks samt vatten och kaffe finnas
tillg&ngliga. For en hel dagsverkstad ska du planera en lunchpaus och antingen ordna catering

direkt eller vélja en plats med restauranger i narheten.

For att bibehalla en 6verblick 6ver evenemanget rekommenderas att du skriver ner de enskilda
programavsnitten och nodvandigt material pa ett DinA4-ark. P4 sa satt sammanfattas alla

huvuddelar av workshopen och du kan titta pa dem om och om igen under workshopen.

1.2 FORBEREDANDE MATERIAL

En lista 6ver material hjalper dig att fa en Gverblick éver vilka material du behover for
workshopen. Anteckna kvantiteterna och om du redan har materialet i din institution eller om det
maste kopas.

Om du vill férbehandla informationsmaterial tillsammans med andra kollegor, dela det till

exempel i ett moln eller dropbox eller skicka en lank till ett Google-dokument som har delats for

gemensam redigering:

VERKTYG Dropbox-papper Google Dokument

KOSTAR Gratis debiteras

BESKRIVNING Dropbox Paper ar en delad Skapa och redigera textdokument
arbetsyta dar team kan utveckla direkt i din webblasare - ingen sarskild
sina idéer kreativt. programvara kravs. Flera personer kan

arbeta samtidigt:

LANK www.dropbox.com/paper www.gsuite.google.com/products/docs/

Informationsmaterial for sjdlva verkstadsdagen ska skrivas ut i tid och vara tillréckligt tillgangligt.

Speciellt for visuella elever eller brainstormningsaktiviteter visar det sig vara till hjalp att

visualisera idéer och forslag eller anslutningar pa en svart tavla eller bladderblock.
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Typiska verkstadsmaterial &r: Bladderblock, papper, post-dess (i olika farger), klibbiga prickar,
markdrer och andra pennor, sax, barbar dator och projektor eller hdgtalare for att spela upp
videor.

Om du behover teknisk utrustning, t.ex. projektor, adaptrar etc., bor dessa testas i forvag och

for att vara séker bor du ocksa ta med ersattningsbatterier for fjarrkontroller.

Om WiFi skulle behovas, fraga efter inloggningsuppgifterna och skriv dem synliga nagonstans i
rummet om deltagarna behdver det.

1.3 GENOMFORANDE

Tank pa om du vill halla din workshop som en fysisk handelse eller som en online-workshop.

De aspekter som beskrivs har avser framst genomférandet av en fysisk klassrumshandelse.
Om du ar intresserad av en digital handelse, bli bekant med lamplig programvara.

Mojlig programvara:

VERKTYG KOSTAR BESKRIVNING LINK
Google Meet debiteras Séakra videomoten for _
www.gsuite.google.com/
ditt foretag.
products/meet/
Zoom Gratis och Sakra videomoéten
WWW.Z00OMm.Us
avgiftsbelagd
version
Skype Gratis Med Skype kan T R ST
manniskor prata, chatta
och samarbeta med
olika enheter.
Webex gratis och Med Webex kan varlden
www.webex.com
avgiftsbelagd ansluta, kommunicera
version och samarbeta.
Microsoft En del av Office
Teams 365-paketet
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1.4 AGENDAN

Ett valstrukturerat schema hjélper dig att férbereda moderationen och de enskilda aspekterna

av workshopen val.

En agenda kan ungefar se ut s& har:

Borjar kl 09.45: anlénder

10 am: valkomnande och introduktion
10:15 am — 11:15 am: energizer, aktivitet 1
11:30 am — 12:30 pm: aktivitet 2

12:30 pm — 1:30 pm: lunchrast

1:30 pm — 1:45 pm: energizer, kort sammanfattning av morgonen, kort

introduktion for eftermiddagen

1:45 pm — 2:45 pm: aktivitet 3

3 pm — 4 pm: aktivitet 4

4 pm - 4:15/4:30 pm: feedback och farval

Sammanfattningsvis rekommenderas att innehallsaktiviteter varar mellan 45 och 60 minuter och
att 10-15 minuters pauser planeras mellan sessionerna (men minst var 90: e minut). Eftersom

en aktivitet kan fordrojas da och da ar nagra extra minuter till hjalp.

Mellan aktiviteterna kan du lagga till korta energigivare. De ar korta spelsekvenser fulla av energi
for att lossa atmosfaren och stamningen och rensa ditt sinne. Energizers hjalper ocksa till att

starka relationen inom gruppen over tid och hjalper gruppen att lara kédnna varandra battre.

Exempel pa en energizer-ovning:

— 10 — 35 deltagare

\‘ 15 — 20 minuter
MI} Flera olika bollar

Energizer att vakna och fa lite rérelse

Bilda en gruppcirkel. Uppgiften ar enkel: en boll som du kastar till en av deltagarna maste ha

skickats till varje gruppmedlem en gang innan den kommer tillbaka till dig.

o7
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Regeln har ar: Varje medlem i gruppen kan bara ha haft bollen en gang. Alla maste ha haft bollen
en gang. Bollen far inte skickas till den direkta grannen. Hat der Ball es wieder zu lhnen zurtick
geschafft, erfolgt ein kurzer Check. Daraufhin muss der Ball nun exakt die gleiche Strecke

zurlicklegen.

Nar detta val har uppnatts kan ytterligare nivaer laggas till, t.ex.:
1. kérningen i tid
2. pasamma satt med fler bollar

Den grova tidsramen och det grova innehdllet pd agendan ska vara synliga for alla deltagare pa
ett bladderblock. Amnen behdéver inte nddvandigtvis noteras, viktigare &r starttider och pauser.

D4 vet alla deltagare nar, var och vad som sker och &r narvarande (aven mentalt)).

2. GENOMFORANDE

2.1 START

Redan innan du koncentrerar dig pa deltagarnas officiella valkomnande bor du ta nagra minuter
(cirka 15 minuter) fér ankomsten och personligt valkomnande for alla deltagare. Ankomstfasen
ar perioden fore den officiella starten, nar deltagarna anlander efter varandra och vantar pa att

workshopen ska borja.
Se till att du redan har forberett foljande:
o Allt material och dokument stadas eller tillhandahalls.
e Verkstadsrummet &r tydligt markerat och lattillgangligt.
e En liten buffé med kaffe, vatten och lite snacks satts upp i verkstadsrummet.

e Dagordningen placeras i workshoprummet.

Nu ar det dags att officiellt ppna workshopen och tydligt ta itu med och definiera workshopens

mening, amne och mal.

Presentera dig sjalv kort och presentera amnet. Forklara kort vad du vill uppna tillsammans och

hanvisa till workshopproceduren.

Denna introduktion ar framst avsedd att forklara for deltagarna vad som vantar dem och vad som

forvantas av dem.
Har &r tre forslag pa hur du kan strukturera en introduktion:

o Visualisera malet som ar tydligt synligt for alla. Du kan bifoga en lamplig bild eller en
affisch med en tydlig formulering av malet, till exempel pa ett bladderblock. Detta har
fordelen att malet ligger precis framfor dig hela tiden. Denna metod kan ocksa anvandas

forutom foljande tva.
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e Anvand ett startprat som en introduktion. Denna typ av presentation sammanfattar de
viktigaste fakta om ett &mne kort och kortfattat och tydligt anger malet. Det ar bast att

prata pa ett fritt satt.

e Borja med en kortfilm som illustrerar workshopens amne och mal. Folj upp detta med en
avhandling om workshopens dmne. P& s& satt inleder du en diskussion bland deltagarna.

Om lyssnarna inte kanner varandra foljer en introduktionsrunda. Frdga ocksa i detta
sammanhang om de férvantningar deltagarna har till workshopen.
Exempel p& en introduktionsdévning:

For att alla deltagare ska lara kanna varandra presenterar sig alltid tva eller fyra deltagare for
varandra (eventuellt framfor gruppen). Uppgiften &r nu att ta reda pa de likheter som inte ar
uppenbara med smarta fragor. Pa s satt lar sig alla deltagare pa ett lekfullt sétt.

Exempel pa en forvantningsfraga:

Varje deltagare far ett kort pa vilket han / hon kommunicerar sina forvantningar. De fardiga korten
fasts sedan p& en anslagstavla. Du som moderator har da mojlighet att hanvisa till de enskilda

punkterna under workshopen.

2.2 REGLER FOR DAGEN

Utbytet mellan deltagarna &r till stor hjalp. Vissa fragor fran deltagarna kan besvaras av andra.

Detta kraver en avslappnad atmosfar dar alla kdnner sig bekvama och kan uttrycka sig.

Darfor rekommenderas det att trana och diskutera nagra regler tillsammans i gruppen innan det

verkliga arbetet paborjas.
Mojliga pratregler ar:

1. L&t personen avsluta sin mening
Aktiv medverkan
Tal olika asikter

Acceptera kritik (kritik maste alltid uttryckas objektivt och rattvist)

o M WD

Vardera allas idéer

2.3 PRESENTATION

Nu borjar verkets verkliga arbete. Har handlar det nu om att hantera &mnet, att kommunicera
innehall och kunskap och aven att tillampa dem omedelbart, men ocksa att komma med nya idéer

och tankar.
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Den interaktiva metoden definierar en workshop. Workshopen ska alltid fokusera péa
interaktivitet och deltagarnas aktiva engagemang.

Beroende pa verkstadsmetoden ser den produktiva fasen annorlunda ut. Ta regelbundna pauser
som passar in i verkstadsprocessen, men minst var 90: e minut.

Det finns olika verkstadsmetoder som kan leda till framgéng i denna fas. Det ar bast att testa

olika metoder. Det har ar det enda sattet att hitta det som passar dig bast.

Typiska metoder:

World Cafe

www.theworldcafe.com/key-concepts-resources/world-cafe-method/

Open Space

https://gamestorming.com/open-space/

Hat method according to Edward de Bono

www.mindtools.com/pages/article/newTED 07.htm

Speciellt for att uppmuntra kreativa processer bor du arbeta med rorliga vaggar, stiftorador
eller bladderblock dar &mnen, idéer och forslag tillampas och sorteras av deltagarna vid samtal
eller efter fardiga kort. Anslutningar blir darmed synliga; processer kan struktureras och
prioriteras eller utvarderas demokratiskt av gruppen med hjélp av klisterméarken (och deras

antal).

Digitala format kan anvandas for att illustrera och tydligt kommunicera innehallet i workshopen.
Om du till exempel har planerat en presentation om innehallet i workshopen kan du presentera

den med en PowerPoint-presentation.

Teknik anvands ocksa for att forbattra deltagarnas aktivitet och interaktivitet, till exempel med

fragesportfunktionen i Kahoot.

Med Kahoot kan interaktiva fragesporter skapas dar ingen tvingas prata. Antingen spelar alla mot
alla eller s& spelas det i sma grupper. Kahoot &r en gratis tjanst som later dig skapa flervalsfragor
for deltagarnas smartphones. Skapa till exempel frdgor om ditt evenemangs innehall. Poang
tilldelas for korrekta svar och for pa varandra féljande korrekta svar. Fragesportfragorna ar synliga

for alla pa projektorn och den aktuella poangen visas efter varje svaromgang.

60

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

SIMPLY
'NCLUDED



http://www.theworldcafe.com/key-concepts-resources/world-cafe-method/
https://gamestorming.com/open-space/
http://www.mindtools.com/pages/article/newTED_07.htm

Har ar nagra fler tekniska trender som kommer att uppdatera din workshop (s& lange deltagarna

har en smartphone eller surfplatta / laptop):

TOOL COSTS DESCRIPTION LINK
Kahoot! gratis och Fran e-learning till www.kahoot.com/business
avgiftsbelagd interaktiva presentationer,
version utbildning och virtuella
evenemang,
Mentimeter gratis och Fa realtidsinput fran www.mentimeter.com
avgiftsbelagd avlagsna team och
version studenter online med live-
omrgstningar,
fragesporter.
Sli.do Gratis Omrgstningar, roster och https://www.sli.do/

fragealternativ. Lamplig till
exempel for att samla in
och prioritera publikfragor
vid
diskussionsevenemang.

Padlet For free skapa digitala https://padlet.com/
anslagstavlor
Anteckningarna kan
ordnas antingen enligt ett
rutnat, i listor, kronologiskt
som i en chatt eller helt
fritt pa ytan.

Linoit For free skapa tavlor dar https://en.linoit.com/
deltagarna kan samla och
flytta anteckningar.
Registrering ar endast
nddvéandig for
moderationen, inte for
deltagarna.

Efter intensivt arbete med ett &mne presenteras, diskuteras och bearbetas resultaten. Vad har
deltagarna lart sig? Vad skulle de vilja lara sig? Resultaten fran de enskilda deltagarna kan ocksa

diskuteras med hjalp av exempel.

2.4 UTVARDERING

I slutet av en workshop maste det finnas tid for ett CV och en syn. Vilka resultat gav workshopen?

Vad hander med resultaten efterat? Vad hander med eventuella aterstaende 6ppna d&mnen?

Olika nivaer av utvardering kan urskiljas:
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Pa den forsta nivan utvarderar du om deltagarna gillade motet. Genom deltagarnas svar lar du
dig om deras kéanslor, reaktioner och intresse. Du kan ocksa dela ut en tvalbubbelflaska sa att

deltagarnas feedback inte tar for 1ang tid. Taltiden ar sa lang som sapbubblan forblir i luften.

Alternativt, 1t varje deltagare med ett ord beskriva hur de k&nner efter workshopen (t.ex.
motiverad, inspirerad, trott, omtanksam etc.). Denna typ av feedbackrunda kan ocksa kopplas till
bilder. Lagg ut olika bildmotiv och lat varje deltagare beratta vilken bild som bést beskriver deras
kansla (majliga motiv ar t.ex. sol, moln, horisont etc.). Denna metod kan ocksa anvandas som en

introduktionsmetod for att ta reda p& vad som forvantas av workshopen.

Feedbacken fran deltagarna i workshopen om organisationen, lokalerna, schemat och
innehallet kommer sakert att vara av stort intresse for dig. Du kan be om detta muntligt i en kort
feedback session. Aterkopplingen kan givetvis ocksé ges visuellt. Fér detta &ndamal noterar du
de aspekter som ska utvarderas pa ett bladderblock. Deltagarna kan sedan tilldela sina poang
genom att fasta dem p& bladderblocket. Eller skriftigen med hjalp av ett frageformular som

deltagarna fyller i lokalt eller digitalt, t.ex. via Survey Monkey Link.

Andra digitala verktyg som du kan anvanda for avslutningsomgangen:

TOOL COSTS DESCRIPTION LINK

Crowdsignal gratis och Ett enkelt verktyg som www.crowdsignal.com

avgiftsbelagd samlar svar var som

version helst, exporterar data
Overallt.
Google Forms gratis och Skapa anpassade www.google.com/intl/de/forms/

avgiftsbelagd formular for enkater och  about/

version frageformular utan extra .
www.gsuite.google.com/produ
kostnad.
cts/forms/
Ingwise gratis och Onlineundersodkningsver  www.ingwise.com
avgiftsbelagd ktyg for att skapa
version onlineundersékningar
shabbt, enkelt och
gratis!
SurveyMonkey debiteras SurveyMonkey &r en WWwWw.surveymonkey.com

enkatplattform som later
dig samla in feedback
och gora den till

anvandbar data.
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Den andra nivan handlar om att ta reda pa om det har skett kunskapsokning for deltagarna,

dvs. om deltagarna har lart sig nagot eller har kunnat forvarva ny kunskap.

Den tredje nivan &r att bedéma om motet har paverkat eller forandrat deltagarnas fardigheter och

beteende (beteendefdréandring).

Den fjarde nivan ska visa om nagot har forandrats pa en mer global niva (utfall), till exempel
vilket inflytande workshopen har pa forhallandet till institutionen eller om nagot har férandrats

for deltagarna i deras vardag (skola, jobb, universitet) .

Foliande fraga ar sarskilt lamplig for andra till tredje niva: Vilka av dessa vill du implementera i
vardagen imorgon?

For den fjarde nivan rekommenderas en undersokning efter cirka 6 veckor, som du kan skicka
via SurveyMonkey eller annat digitalt verktyg.

Ga igenom en lista med deltagare for att fa de e-postadresser du behéver for att skicka en

uppfoljning.

3. UPPFOLINING

Dokumentationen &r vanligtvis skriftlig eller i form av ett fotoprotokoll. Det ar viktigt att
resultaten kan anvandas vidare och att de skickas till deltagarna omedelbart via e-post eller lank

till en gemensam dropbox-mapp.

Du kan anvanda mojligheten att peka péa framtida handelser, sdsom avancerade kurser, eller att
skicka med 6vningsmaterial. Dessutom skulle det vara en bra idé att ge rekommendationer for

litteratur eller online-resurser om amnet, om det finns ytterligare intresse fran deltagarnas sida.

Would you like digital support for writing the minutes or taking notes during the workshop? Maybe

one of these tools will be useful:

TOOL COSTS DESCRIPTION LINK

Twiddla Gratis och Whiteboard online for det www.twiddla.com/
avgiftsbelagd moderna klassrummet
version

4Minitz! Gratis gratis programvara med www.4minitz.com/

Oppen kallkod (MIT-licens).

Bilaga 1: checklistor “Hur man levererar en utbildning”
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VAD? STODANDE VERKTYG?
FORBEREDELSE

Datum bestamning Vackert, doodle, eventbrite, google drive
Plats

Mellanmal + drycker

Catering / restaurang

Skapa materiallista

Skapa informationsmaterial internt Dropbox Paper, Google Docs

Skapa informationsmaterial for

deltagarna

Stall in agenda

GENOMFORANDE

Forbered rum / plats

Introduktionsrunda

Pratregler

Nuvarande innehall (interaktivt) Kahoot, Mentimeter, Sli.do, Padlet, Linoit
Deltagarlista

Feedback / utvardering Crowdsignal, Google Forms, Inqwise, SurveyMonkey
EFTERBEHANDLING

Skicka protokoll Twiddla, 4Minitz!
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4. KREATIVT, KRITISKT OCH AKTIVT KOOPERATIVT
LARANDE (KKKL). ETT UTBILDNINGSPROGRAM FOR
LARARE INOM YRKESUTBILDNING

Vem ar den riktad till? Detta utbildningsprogram &r ett komplement till verktygsladan "Diverse
VET-classrooms for inclusion”, som utvecklats inom ramen for projektet SIMPLY INCLUDED.
Bade verktygsladan och programmet riktar sig till larare inom yrkesutbildningen som maste
hantera mangfald i sina klasser, med sarskild inriktning pa skolor/undervisning med ett stort

antal invandrare.

Utbildningsprogrammets mal: Syftet med utbildningsprogrammet &r att ge larare inom
yrkesutbildningen som arbetar med invandrare och flyktingar kompetens och verktyg for att
hantera mangfald i undervisningen, skapa och uppréatthalla en god atmosfar i klasserna genom

att anvanda interkulturella, kreativa, kritiska och aktiva tekniker fér samarbetsinlarning i syfte att:

e Framja en kansla av tillhorighet for varje elev i gruppen.
o Framja varje elevs egenmakt genom att fokusera pa varje elevs starka sidor.
e Ge en trygg och saker milj6 utan att déma, utan fordomar och utan radsla for att tala ut.

Hur anvander man den? Vi har skapat ett utbildningsprogram sa att larare, skolor eller andra
organisationer som arbetar med invandrare kan anvanda det for att utbilda sig sjalva eller sin
egen personal. Programmet &r avsett att anvandas tillsammans med verktygsladan, aven om
det ar tillrackligt flexibelt for att kombineras med andra aktiviteter som anvandaren kan finna

relevanta.

Forvantade laranderesultat efter utbildningen:

Jag kommer att kunna skapa en god atmosfar i klassen och kunna uppratthalla den,
genom att hantera konflikter pa ett kreativt och konstruktivt sétt.

Jag kommer att kunna bygga upp en dubbelriktad relation med mina elever/studenter,
baserad pa respekt och fortroende.

Jag kommer att kunna ge mina elever/studenter fortroende for sina egna fardigheter
och férméagor och ge dem mojlighet att lita pa sin egen unika potential.

Jag kommer att kunna forsta principerna for interkulturell utbildning och kreativt, kritiskt
och aktivt kooperativt larande.

Jag kommer att kunna anvanda en méngd olika verktyg och aktiviteter enligt principerna
for kreativt, kritiskt och aktivt kooperativt larande.

Jag kommer att kunna utforma mina egna aktiviteter som bygger pa principerna for
interkulturell utbildning och kreativt, kritiskt och aktivt samarbetsinriktat larande, anpassade

till det yrkesutbildningsprogram jag deltar i.
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SESSION  VARAKTIGHET AMNE
- Presentation av programmet
och uthildningens
laranderesultat
- Motivation och forvantade
resultat for varje deltagare

Session 1

(ca. 5 ]

. 45 minuter

timmar)

- Att lara kénna varandra. Olika
mojliga aktiviteter: Till exempel

"speed meeting" eller "bingo".

MALSATTNINGAR

Deltagarna bekantar sig med programmet
och far en uppfattning om vad de kan "ta med

sig hem" efter att ha deltagit i programmet.

Deltagarna berattar om sina motiv for att
delta i utbildningen och vad de personligen

forvantar sig att f4 ut av den.

Detta ar en aktivitet som deltagarna kan
anvanda senare med sina egna

elever/studenter.

Deltagarna kommer att samla in mer
information fran varandra, sa att de kan bérja
skapa sig en uppfattning om de personer
som de delar utbildningen med och kanske
upptécka saker som de har gemensamt.
Bade for speeddeijtingen och bingon
rekommenderar vi att man underlattar
aktiviteterna genom att inkludera personlig
information om hobbier, fardigheter, intressen

0osv.

MOJLIGA RESURSER

Utbildningsprogrammet och introduktion

Detta kan goras pa ett lekfullt satt genom att
kasta en boll till en deltagare varje gang, sa att
han/hon maste dela med sig av sin motivation
och sina férvantningar och sedan skicka bollen
vidare till nasta deltagare. Om det gors med en
ullboll kommer deltagarna att bygga ett natverk
som representerar de band som skapats mellan

dem under sessionen.

Hastighetsmote:

https://www.thebalancecareers.com/speed-

meeting-icebreaker-1918422

Bingo:

https://www.quizbreaker.com/icebreaker-

bingo#how-to-set-up-ice-breaker-bingo



https://www.thebalancecareers.com/speed-meeting-icebreaker-1918422
https://www.thebalancecareers.com/speed-meeting-icebreaker-1918422
https://www.quizbreaker.com/icebreaker-bingo#how-to-set-up-ice-breaker-bingo
https://www.quizbreaker.com/icebreaker-bingo#how-to-set-up-ice-breaker-bingo

10 minuter

60 minuter

10 minuter

Paus

Introduktion till begreppet
klassatmosfar, med
utgangspunkt i aterkopplingen

fran de tidigare aktiviteterna.

Vad definierar en bra

klassatmosfar for mig?

Aktiviteter for att skapa en god

atmosfar i klassen.

Debriefing

Paus

Deltagarna reflekterar éver hur de kénde sig
med de tidigare aktiviteterna (ullbollen, speed
meeting, bingo...). De identifierar vilka kénslor

de fick av dessa aktiviteter.

Deltagarna definierar vad de vill hitta for att fa
en bra atmosfar. | slutet har deltagarna
definierat vad de forvantar sig for att fa en bra

atmosfar.

Deltagarna kommer att lara sig specifika
aktiviteter for att skapa en bra atmosfar i
klassen, férutom de som anvands i

introduktionen (bingo och speed meeting).

Deltagarna kommer att reflektera tillsammans
Over vad de har lart sig och hur de kan

tillampa det pa sina egna elever.

Du kan anvéanda ett bladderblock, en affisch,
bilder... sa att deltagarna kan skriva nyckelord
eller vélja ut bilder som representerar vad de
kande (gladije, blyghet, sjalvfortroende,
tillhdrighet, adrenalin, trygghet).

De tidigare resurserna ar giltiga for denna

aktivitet.

Verktygsladan SIMPLY INCLUDED, avsnitt 1.
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45 minuter

10 minuter

90 minuter

15 minuter

60 minuter
Session 2

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Introduktion till interkulturell
kompetens och kooperativt

larande

Ett exempel pa kooperativt

larande: Jigsaw

Paus

Larande genom att gora:
utformning av en Jigsaw-
aktivitet

Huvudmalen for interkulturell utbildning.
Vad ar och vad ar inte kooperativt larande?

Principer for kooperativt larande.

Deltagarna kommer att kénna till Jigsaw-
tekniken och hur de kan utforma sin egen

Jigsaw-aktivitet.

Deltagarna arbetar i grupper och férbereder
ett pussel om ett specifikt &mne som de
bestammer (om alla deltagare kommer frén
samma yrkesutbildningsomrade kan de alla
arbeta for en aktivitet om detta omrade, om
de kommer fran olika omraden kan de

forbereda en mer allmén aktivitet).

Aterrapportering av session 1. Avslutande av sessionen

Introduktion till positiv

pedagogik

SIMPLY

PERMA-modellen. Principerna for positiv

pedagogik: aterkoppling, inflytande, relationer

och fortroende.

INCLUDED

https://www.ici.is/en/articles/intercultural-

education-better-education-for-everyone

Verktygsladan SIMPLY INCLUDED, avsnitt 2.

https://www.dailyteachingtools.com/cooperative-

learning-jigsaw.html#Core

https://www.dailyteachingtools.com/cooperative-

learning-jigsaw.html#Core

En enkelt inkluderad verktygslada. Avsnitt 3.

68


https://www.ici.is/en/articles/intercultural-education-better-education-for-everyone
https://www.ici.is/en/articles/intercultural-education-better-education-for-everyone
https://www.dailyteachingtools.com/cooperative-learning-jigsaw.html#Core
https://www.dailyteachingtools.com/cooperative-learning-jigsaw.html#Core
https://www.dailyteachingtools.com/cooperative-learning-jigsaw.html#Core
https://www.dailyteachingtools.com/cooperative-learning-jigsaw.html#Core

(ca. . .
Larande genom att gora:

ti 5,5 3 i
immars,5) aterkoppling

10 minuter Paus

B0 e Larande genom att gora:

egenmakt

Larande genom att gora:

relation

10 minuter Paus

60 minuter
Att lara sig genom att gora: tillit

10 minuter Paus
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Deltagarna kommer att uppleva en aktivitet
som ror aterkoppling, sa att de kan utforma

en egen aktivitet efterat.

Deltagarna kommer att uppleva en aktivitet
med anknytning till forstarkning, sa att de kan

utforma sin egen aktivitet efterat.

Deltagarna far uppleva en aktivitet som ror
relationer, sa att de kan utforma en egen

aktivitet efterat.

Deltagarna kommer att uppleva en aktivitet
som ror tillit, sa att de kan utforma en egen

aktivitet efterat.

En enkelt inkluderad verktygslada. Avsnitt 3. (Vi
rekommenderar aktiviteterna "talande stolar"
eller "klisterlappar", beroende pa gruppens

storlek).

En enkelt inkluderad verktygslada. Avsnitt 3. (Vi
rekommenderar aktiviteten "konfrontation™) eller
SIMPLY INCLUDED-videor (101).

En enkelt inkluderad verktygslada. Avsnitt 3. (Vi
rekommenderar aktiviteten "Den ménskliga

knuten")

En enkelt inkluderad verktygslada. Avsnitt 3. (Vi
rekommenderar aktiviteten "Circle of trust")



Deltagarna tar en av sina vanliga aktiviteter Exempel pa typiska aktiviteter som deltagarna
och analyserar den i grupper fér att férséka gor i klassrummet.
infora inslag av positiv pedagogik i den (det
kan goras pa det satt som aktiviteten

ROV Positivisering av min bedoms, pa det satt som aterkoppling ges, pa

undervisning det satt som eleverna maste losa

problemet...). Det kommer att hallas en
plenarsession for att dela med sig av hur
deltagarna har "positiviserat” de olika

aktiviteterna.

10 minuter Paus

Deltagarna reflekterar 6ver vad de har lart sig  Du kan anvanda ett bladderblock med tva
under dessa tva sessioner och hur de tror att  kolumner “fore" och "nu". Dar kan deltagarna
det kommer att paverka deras undervisning skriva hur de undervisade fore
30 minuter Diskussionssession fran och med nu. utbildningstillfallena och hur de tror att de
kommer att undervisa frdn och med nu, genom
att integrera det de lart sig i sina dagliga

lektioner.
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