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Worum es bei “SIMPLY INCLUDED” geht

“SIMPLY INCLUDED - Social inclusion of migrants in vocational education and training” ist eine
Strategische Partnerschaft, gefordert von Erasmus+, Kooperation fiir Innovation und Austausch

guter Praxis im Bereich der beruflichen Bildung.

Das Projekt zielt darauf ab, das Bewusstsein fir das Potenzial von Migrant*innen fir
Unternehmen und das Berufshildungssystem zu scharfen und die Vorteile der Vielfalt
gegenuber den Herausforderungen, die sie mit sich bringen kann, aufzuzeigen.

Das Projekt ist fur drei unterschiedliche Zielgruppen konzipiert:
o Gefluchtete und Migrant*innen
e Berufsschullehrertinnen, die mit Migrant*innen und Geflichteten arbeiten

e Unternehmen und Ausbildungsbetriebe

Wahrend der Projektlaufzeit entwickelte das Projektteam drei verschiedene intellektuelle
Produkte fiir jede der oben genannten Zielgruppen, um den Prozess der sozialen Eingliederung
zu férdern.

Bei dem hier vorgestellten Ergebnis handelt es sich um ein Toolkit mit dem Titel "Diverse VET-
Lernrdume fir die Integration", welches sich an Lehrkréafte der beruflichen Bildung richtet. Es
soll Lehrkrafte mit multikulturellen Bildungsmethoden ausstatten, insbesondere mit kreativen,
kritisch denkenden und aktiv kooperativen Lernmethoden, die die soziale Ausgrenzung von

Migrant*innen und Gefliichteten im Klassenzimmer verhindern.
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Das Toolkit enthalt vier Kapitel:

Wie man eine angenehme multikulturelle und sichere Unterrichtsatmosphéare
schafft

Methodik des kooperativen Lernens mit Schwerpunkt auf kreativen, kritischen
und aktiv kooperativen Lernmethoden (CCCL)

Positive Padagogik (Feedback, Empowerment, Beziehung, Vertrauen)

Workshop Programm und wie ein Workshop durchgefiihrt werden kann

Wie das Toolkit genutzt werden soll:

Wenn Sie ein*e Lehrer*in sind, finden Sie in diesem Toolkit eine Reihe von Aktivitdten zu
verschiedenen Aspekten, die oben erwdhnt wurden, um die soziale Eingliederung in lhrer
Klasse zu verbessern. Sie kdnnen die beschriebenen Aktivititen verwenden und sie an lhre
eigene Realitat anpassen.

Wenn Sie das Toolkit verwenden, werden Sie als Lehrende*r und Ihre Lernenden in der Lage
sein, nachhaltige Beziehungen aufzubauen, durch Empowermentprozesse eine positive
Gruppendynamik zu entwickeln, das individuelle Potenzial in der Klasse zu erkennen und das
integrative Klima und die Atmosphére innerhalb ihrer Gruppe aufrechtzuerhalten. Daruber
hinaus werden Sie in der Lage sein, Ihr Wissen uber multikulturelle Bildungsmethoden an Ihre
Kolleg*innen in Ihrer eigenen Bildungseinrichtung im Rahmen eines Workshops weiterzugeben,
fur den Kapitel 4 eine Anleitung bietet.

Wie Lernende von diesem Toolkit profitieren kdnnen:

Durch die Anwendung der Methoden des Toolkits kénnen Lernende in verschiedenen Gruppen
mit einem starkeren Fokus auf soziale Eingliederung zusammenarbeiten. Wesentlich ist in
diesem Zusammenhang, dass der Begriff "Vielfalt" weit gefasst wird und sich nicht nur auf
Unterschiede in Bezug auf die Nationalitdt bezieht, sondern auf alle Arten von Vielfalt
(kultureller Hintergrund, personlicher Hintergrund und Vorerfahrungen). Die Methodik versucht
daher, integrativ. zu sein fur Schilerfinnen mit unterschiedlichen Hintergriinden,
unterschiedlicher Kultur, Status, Beeintréachtigungen (korperlich, geistig, intellektuell usw.). Auf
diese Weise kann Vielfalt geschatzt und Unterschiede beriucksichtigt werden, wéhrend
gleichzeitig ein integratives Umfeld erhalten bleibt, in dem alle erfolgreich teilnehmen und lernen

kénnen.
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KAPITEL 1:
WIE MAN EINE
MULTIKULTURELLE UND
SICHERE LERN-
ATMOSPHARE SCHAFFT




WIE MAN EINE
MULTIKULTURELLE UND
SICHERE LERN-

ATMOSPHARE SCHAFFT

Die Schaffung einer guten Lernatmosphére wirkt sich positiv auf den Lernprozess aus. Sie hilft
den Lernenden, sich zu engagieren, und steht in direktem Zusammenhang mit der Qualitat des
Unterrichts. Lernenrdume, die emotionales Wohlbefinden fordern, schaffen eine Atmosphére
sowohl fur das Lernen als auch fir die emotionale Entwicklung. Die padagogische Forschung
unterstitzt die Schaffung einer Atmosphédre des gegenseitigen Respekts, in der sich die
Lernenden entspannt fuhlen, wenn sie Fragen stellen und ihre Gedanken und Gefiihle

ausdrucken (Vgl. Stronge, 2002).

Aber, was ist eine gute Lernatmosphéare? Eine gute Lernatmosphare ist eine Atmosphare, in der
sich jede*r Lernende sicher, selbstbewusst und motiviert fiihlt, sich zu beteiligen. Er oder sie
fuhlt sich von der Lehrkraft, Ausbilder*in und seinen*ihren Mitlernenden geschétzt, respektiert
und wird ermutigt, das Wort zu ergreifen und seine*ihre Gedanken oder Meinungen mitzuteilen,
ohne Angst haben zu muissen, verurteilt oder Ubersehen zu werden. (Ofoghi, Sadeghi, &
Babaei, 2016 und Bucholz, & Sheffler, 2009).

Es gibt 3 Schlisselfaktoren, um eine gute Unterrichtsatmosphéare zu schaffen:

Physischer Raum. Dazu gehoren die Anordnung der Stiihle und Tische, die elektronische
Ausristung, die Position der Lernenden und der Lehrenden innerhalb der Klasse, die

Flexibilitdt, die Raumausstattung an verschiedene Aktivitditen anzupassen und die
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Wanddekoration. Wichtig ist eine Dekoration, die den Eindruck vermittelt, dass die
Lernenden willkommen sind, und die sie an die Werte erinnert, die sie in der Lernumgebung
teilen. Sie kdnnten sich sogar zu Beginn des Schuljahres an der Dekoration des Raumes
beteiligen. Auch das Zeigen von Arbeiten der Lernenden wéahrend des Jahres kann einen
Motivationseffekt haben. Die Lehrkraft kdnnte immer zu dieser Dekoration gehen, um die

Lernenden an ihre Fortschritte oder die Lernkultur zu erinnern oder sie darin zu bestarken.

Unterrichtsleitung. Die Lernatmosphare hat einen direkten Bezug zur Unterrichtsleitung
des Lehrenden. "Teacher creates attractive class by applying proper management skills that
makes positive and active relationships between him/her and his/her pupils” (Ofoghi,
Sadeghi, & Babaei, 2016). Es ist wichtig, dass die Lehrkraft eine Umgebung foérdert, in der
sich alle sicher fihlen, sich zu Wort zu melden kdnnen, Meinungen auszutauschen, die
Meinungen der Lernenden zu respektieren und zu ermutigen und ihre Forderungen zu
verstehen. Auf die gleiche Weise sollte er*sie auch einen respektvollen Umgang zwischen
der Lehrkraft und den Lernenden selbst fordern. Dies sollte nicht mit einem Mangel an
Aufsicht und Kontrolle verwechselt werden, aber die Aufsicht und Kontrolle sollte aus der
Organisation kommen, nicht aus der Autoritat resultieren. Zum Beispiel ist es wichtig,
Gruppenregeln und Gruppenwerte aufzustellen, die von allen Lernenden vereinbart werden
und in der Klasse sichtbar sein sollten. Die Lehrenden sollten auch deutlich machen,
welches die Lernziele fur jede*n Lernende*n sind, und sie sollten zur Selbstkontrolle

ermutigen, nicht nur des Lernprozesses, sondern auch der gesamten Klassenumgebung.

Klassenklima und Lernkultur. Die*der Lehrende sollte den Gemeinschaftssinn in der
Gruppe férdern. Die Lernenden teilen einen Raum, dieselben Werte und sind Teil einer
Gemeinschaft. Wie jede Gemeinschaft braucht sie eine Kultur, und Kulturen basieren auf
gemeinsamen Werten. Diese sollten zu Beginn des akademischen Jahres von allen
Lernenden und der Lehrkraft definiert werden, um eine unterstiitzende Beziehung und
Zusammenarbeit zwischen den Lernenden zu ermdéglichen. Nicht nur die Lehrkraft,
sondern auch die Lernenden sollten daflr verantwortlich sein, darauf zu achten, dass diese
Werte und damit die Klassenkultur von allen respektiert werden. Dies ist sehr wichtig, da es
sich auf die Erwartungen der Lernenden auswirkt. Wenn die Klassenwerte vereinbart und
klar sind und jeder daflr verantwortlich ist, sie zu erflllen, wissen die Lernenden, was sie
erwarten konnen, wenn sie in die Klasse gehen und sich sicher und einbezogen fihlen,

wenn sie sich beteiligen.

Wahrend diese drei Faktoren der Schlussel fir den Aufbau und die Aufrechterhaltung einer
guten Lernatmosphére lber den Zeitraum eines gesamten Schuljahres sind, mdchten wir lhnen
auch einige Aktivitdten vorschlagen, die Sie als Lehrkraft oder Ausbilder*in durchfihren
kénnten, um das Engagement und die Teilnahme der Lernenden vom ersten Moment an zu

erleichtern.
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O 1 Aktivitit:

A\ n
= Lagerfeuer
w
Organisation: Land:
KulturLife gGmbH Deutschland

Ziele der Aktivitat:

e Die Férderung der Erfahrung eines gemeinsamen Schépfungsprozesses
e Aktives Zuhoren Uben

e Forderung der Riucksichthahme auf andere

e Freude an der Gruppendynamik zu haben und gleichzeitig akzeptieren, den Ablauf nicht
kontrollieren zu kdnnen

Organisatoren und Zielgruppe:

Organisatoren: Lehrer*innen, Ausbilder*innen, Mentor*innen, jede andere Person, die Gruppen-
prozesse leitet

Zielgruppe: Jugendliche mit jedem Hintergrund und in jedem Bildungs- oder Gruppenkontext

Dauer:

Abhéngig von der Gruppengrofe und dem gewaéhlten Umfang der Einfihrung und Nachbereitung.
Die Dauer der Aktivitdt kann vor Beginn des Erzéhlens vereinbart werden (z.B. zwei Runden im
Kreis oder 15 Minuten) oder die Gruppe kann dies wahrend der Aktivitat entscheiden (z.B., wenn die
Geschichte zu einem guten Ende kommt).

Material (falls notwendig):
Es werden keine Materialien bendtigt.

Beschreibung der Durchfiihrung:

Bitten Sie die Lernenden, in einem Kreis zu sitzen und sich vorzustellen, an einem Lagerfeuer zu
sitzen, wie im Urlaub, wenn sich die Leute nach einem schénen Sommertag versammeln, jemand
Gitarre spielt und andere Geschichten erzahlen.

Die Aufgabe innerhalb der Aktivitat "Lagerfeuer" besteht darin, gemeinsam mit der ganzen Gruppe
eine Geschichte zu erzdhlen, an der alle beteiligt sind. Genauer gesagt, jede*r Lernende erfindet
einen Satz und teilt ihn mit der Gruppe. Ein*e Lernende*r beginnt die Geschichte, indem er*sie den
ersten Satz formuliert. Dann dreht sich der oder die Teilnehmer*in im Uhrzeigersinn um die Person,
der*die neben ihm*ihr sitzt, und so weiter. Auf diese Weise entwickelt sich die Geschichte, und es
liegt an den Lernenden (oder den Lehrenden), wann sie das Erzéhlen der Geschichte beenden.

Vor der Aktivitat sollte der oder die Lehrende die Lernenden darauf aufmerksam machen, dass sie
einander aktiv zuhéren sollten. Sie sollten den Inhalt des*r vorherigen Schiler*in aufgreifen und ihr
eigenes Geschichtenerzahlen darauf aufbauen, um die gemeinsame Geschichte fortzusetzen. Die
Aktivitat kann nur dann erfolgreich sein (d.h. eine koharente Geschichte kann sich entwickeln),
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wenn die Lernenden einander zuhéren und sich nachdenklich verhalten. Die ganze Gruppe wird
schlielich benétigt, um die Geschichte und jeden einzelnen Beitrag zu erzéhlen, und deshalb ist
jede*r Lernende wichtig und relevant.

Zusatzliche Informationen:

Der oder die Lehrende kann ein Thema fir die Geschichte anfordern (z.B. Vertrauen, Freundschaft
oder ein anderes) oder es den Schilertinnen Uberlassen, sich das Thema "unterwegs"
auszudenken. Es konnte eine schone Idee sein, die erzéhlte Geschichte schriftlich zu bewahren. Es
kénnte zum Beispiel schén sein, wenn jede*r Lernenden seinen*ihren Satz aufschreibt und die
Geschichte mit all den verschiedenen Handschriften der Lernenden zu Papier bringt. Die
Geschichte kénnte dann an die Wand des Klassenzimmers gehangt werden, um die
Teilnehmer*innen daran zu erinnern, dass jede*r einzelne von ihnen an der Entstehung der
Geschichte beteiligt war.

Moégliche Fragen zur Nachbesprechung:
Wie hat euch die gemeinsam erarbeitete Geschichte gefallen?

Warst du von den Satzen oder Wendungen der Geschichte anderer Lernender Uberrascht? Gibt es
etwas, das du einer*m anderen Auszubildenden zu dem Satz, den er*sie mit der Gruppe geteilt hat,
fragen mochtest?

Was denkst du, kannst du aus der Aktivitat lernen?
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O 2 Aktivitit:

“Der Rucksack”

-_—
-_—
w
Organisation: Land:
OTXARKOAGA-HETEL Spanien

Ziele der Aktivitat:

o Schaffung einer guten Lernatmosphéare durch aktives Zuhdren
e Lernende wissen mehr lUibereinander

Organisatoren und Zielgruppe:
Organisatoren: Lehrende, Tutor*innen, Padagog*innen
Zielgruppe: Lernende

Dauer:
1 Stunde

Material (falls notwendig):
Ein Blatt Papier und Stift fur jede*n Lernende

Beschreibung der Durchfiihrung:

Jede*r Lernende erhalt einen Zettel. Es wird ihnen gesagt, dass sie die Form eines Rucksacks oder
einer Schultasche zeichnen sollen und dass sie in diese Tasche 4-6 Gegenstdnde einzeichnen
sollen, die sie auf eine einsame Insel mithnehmen wiirden. Es ist wichtig, dass die Lehrenden die
Lernenden ermutigen und dass sie wissen, dass das Anfertigen einer perfekten Zeichnung nicht das
Ziel der Aktivitat ist, da sich einige Lernende vielleicht nicht sicher fuhlen. (15 Min.).

Danach mussen die Lernenden eine*r nach der*m anderen der Gruppe erklaren, welche Objekte sie
gezeichnet haben und warum sie diese Objekte ausgewahlt haben. (5 Min. pro Teilnehmer*in).

Wenn die Gruppe grof ist, ist es wichtig, die Lernenden, die nicht vor der Klasse sprechen wollen,
nicht zu drangen und es denjenigen zu Uberlassen, die sich freiwillig melden.

Die Lehrenden sollten die Aktivitat ebenfalls durchfiihren und als erste*r der Gruppe ihre Zeichnung
erklaren, um das Eis zu brechen und den Lernenden Hinweise zu geben, was sie ihren
Klassenkameraden sagen sollen. Auf diese Weise lernen die Lernenden auch die Lehrkraft kennen.

Wenn die Lernenden keine Lust haben zu sprechen, kann die Lehrkraft einige Fragen stellen, z.B.
"Ist dieser Gegenstand wichtig fur dich? Geféallt es dir...?" Die Lehrkraft sollte auch auf die Objekte
hinweisen, die sich wiederholen oder haufig vorkommen kdnnen, damit die Schiler*innen die
Gemeinsamkeiten erkennen kénnen.

Zeichnungen kdnnen vor Ende der Sitzung an die Wand gehangt werden.

Zusatzliche Informationen:

Die Lehrkréafte kbnnen Handzettel mit der Form des bereits angefertigten Rucksacks zur Verfiigung
stellen, so dass die Lernenden nur noch ihre Objekte zeichnen mussen.
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Moégliche Fragen zur Nachbesprechung:

Hat dir diese Aktivitat geholfen, deine Lehrkraft und deine Mitlernenden etwas besser kennen zu
lernen? Wie?

Hat dich etwas, was deine Mitlernenden im Rucksack mitgenommen haben, Uberrascht? Wie
kommt das?

O 3 Aktivitit:

— “Schere Stein Papier”
w
Organisation: Land:
Mobilizing Expertise AB Schweden

Ziele der Aktivitat

e Eine gute Lernumgebung schaffen
o Kreativ in Gruppen arbeiten

o flihren kdnnen und gefiihrt werden

Organisatoren und Zielgruppe:

Organisatoren: Lehrende, Ausbilder*innen
Zielgruppe: Lernende

Dauer:
1 Einheit

Material (falls notwendig):
Papier und Stift fur Reflexion und Nachbesprechung.

Beschreibung der Durchfiihrung:

Der*die Lehrende*r bringt die Gruppe in einen Kreis und erklart das Schere- Stein-Papier Spiel. Es
wird drei Teile der Einheit geben, die mit dem Spiel in Zusammenhang stehen.

1- Namensspiel
2- Evolution
3- Darstellung

Einfihrung (10 min): Der/die Lehrerende erklart, wie das Spiel Stein Schere Papier gespielt wird.
Die Teilnehmer*innen spielen das Spiel so, wie man es normalerweise spielt. Danach andert der/die
Lehrende die Regel, dass die Teilnehmenden das gleiche Spiel mit neuen Regeln spielen sollen.
Gleichaltrige sollten das Spiel so lange spielen, bis sie das gleiche Zeichen haben, um sich zu
gruppieren und sich gegenseitig zu unterstitzen. Wenn beide Gleichaltrigen gleichzeitig Stein,
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Schere oder Papier zeigen, werden sie sich gegenseitig unterstitzen. Dann kénnen sich die Peers
mit anderen Peers treffen, und sie entscheiden jedes Mal vor dem Spiel ein Symbol als Gruppe zu
wahlen. Wenn zwei Gruppen dasselbe Symbol haben, dann verschmelzen sie auch, bis die ganze
Gruppe zusammenkommt.

Evolution (20 Min): Die Lehrkraft bezieht die Lernenden in die Entscheidung tber 5 verschiedene
Stufen von eins bis finf ein mit ein. Als Beispiel:

Stufe 1. Fisch

Stufe 2. Huhn

Stufe 3. Affe

Stufe 4. Elefant

Stufe 5. Roboter

Lernende und Lehrende wiederholen jede Stufe gemeinsam und fligen eine Bewegung und einen
Ton hinzu. Wenn die Levels, Bewegungen und Gerausche fur alle klar sind, sind die Teilnehmenden
bereit, das Spiel zu spielen. Das Spiel wird zwischen denselben Personen mit derselben Stufe
gespielt. Wenn ein*e Teilnehmer*in Uber eine*n andere*n Lernenden gewinnt, erhdhen sie ihr
Niveau. Wenn sie verlieren, sinkt ihr Niveau.Am Ende sollen die Teilnehmer*innen Stufe 5 erreicht
haben.

Darstellung (10 Min +10 Min): Die Spielleitung (die Lehrkraft) stoppt die Evolutionsaktivitat und
friert alle Spieler*innen ein. Die Lehrkraft teilt die Spieler*innen entsprechend ihrer Stufe, auf der sie
angehalten haben, in Gruppen ein. Die Lehrkraft erlaubt den Spielerinnen, ihre Tanz-
/Schauspielauffihrung auf der Grundlage ihrer Stufe vorzubereiten und dann aufzfihren.

O 4 Aktivitit:

“‘Ballons mit Musik”

Organisation:
Elazig Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(EMTAL)

Land:
Turkei

Ziele der Aktivitat:
e Eine gute Lernumgebung schaffen
e Sozialisierung der Lernenden

o Besseres Wissen Ubereinander

Organisatoren und Zielgruppe:
Organisatoren: Lehrkréafte, Padagogen
Zielgruppe: Lernende

Dauer:
1 Einheit
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Material (falls benétigt):

Ein Stick Papier, eine Nadel, einen Ballon und einen Stift fir jeden Teilnehmenden, ein
Musiksystem zum Abspielen von Musik oder Ahnliches.

Beschreibung der Durchfiihrung:

Beginnen Sie jede Lerneinheit, indem Sie die Lernenden mit einem Lacheln und einem personlichen
WillkommensgruR3 begriif3en. Helfen Sie jeder*m Lernenden, sich wahrgenommen zu fiihlen und der
Klasse einen positiven Ton zu geben.

Jeder Lernende erhélt einen Zettel. Er oder sie soll seinen*ihren Namen aufschreiben und mit einer
Stecknadel an seinem*ihrem Kragen befestigen. Die Lehrkraft wird ihnen sagen, dass sie eine
Aktivitat durchfiihren werden:

"Lernen wir uns auf lustige Weise kennen. Zuerst ein kleines Stiick Papier fur jede*n von euch und
ich werde eine Anstecknadel verteilen. Jetzt schreiben wir unsere Namen auf diese kleinen Zettel
und befestigen sie an unserem Kragen.

Haben alle ihren Namen geschrieben?"

Danach bekommen die Teilnehmenden einen Luftballon und schreiben ihre Namen darauf, bevor
sie ihn aufblasen. Die Lehrkraft wird den Lernenden den Ablauf der Einheit erklaren. So ist es:

Jetzt werdet ihr die Luftballons mit der Musik in die Luft werfen und versuchen, sie nicht fallen zu
lassen, solange die Musik spielt. Wenn ich die Musik stoppe, fangt jede*r einen Luftballon und geht
zu dem Freund/ der Freundin mit dem Namen darauf. Plaudert eine Weile und versucht, den oder
die Andere*n kennen zu lernen. Wenn die Musik wieder spielt, werfen wir die Luftballons wieder in
die Luft und so weiter".

Jede Wurfdauer mit Musik betragt 45-60 Sekunden, und fir jede*n Teilnehmende*n wird empfohlen,
einmal zu werfen, aber es sollte mehr weniger oder von der Gruppengrof3e abhangen. Anstatt die
Lernenden miteinander plaudern zu lassen, kénnen Sie auch spezifische Fragen verwenden, die
diskutiert werden kénnen. In diesem Fall kann vermieden werden, dass einige Teilnehmer*innen
nicht wissen, was sie fragen oder wortber sie sprechen sollen.

Zusatzliche Informationen:

Wenn es eine groRe Gruppe ist, ist es besser, diese Aktivitat im Garten oder in einem groRen Raum
durchzufiihren. Nicht alle kbnnen sich am Ende des Spiels treffen. Wenn es Teilnehmer*innen gibt,
die sich bei den Auswertungsfragen nicht begegnen, bitten Sie sie, sich kurz vorzustellen.

Moégliche Fragen zur Nachbesprechung:
Wie hat es sich angefiuhlt, einander zu treffen?
Was habt ihr Uber den*die andere*n erfahren?
Wen hast du kennen gelernt?
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O 5 Aktivitat:

A\ = Ll {4
- Die Lugen
w
Organisation: Land:
OTXARKOAGA-HETEL Spanien

Ziele der Aktivitat:

e Eine gute Lernumgebung schaffen
e besseres Wissen Ubereinander

e Stereotype bearbeiten

Organisatoren und Zielgruppe:
Organisatioren: Lehrkrafte oder Tutor*innen, Padagogen
Zielgruppe: Schiiler*innen

Dauer: 1 Einheit (etwa 1 Stunde)

Material (falls notwendig):
Ein Stuick Papier und einen Stift fur jeden Teilnehmenden

Beschreibung der Durchfuhrung:

Jede*r Teilnehmende erhalt einen Zettel. Es wird ihnen gesagt, dass sie ihren Namen mit grof3en
Buchstaben in die Mitte des Zettels schreiben sollen, so dass er gut sichtbar ist. Dann missen sie
vier Dinge Uber sich schreiben, je eines in jede der Ecken des Papiers, drei der Fakten missen
wahr sein, aber ein Fakt muss falsch sein. Die Lehrenden missen den Lernenden sagen, dass die
falsche Aussage nicht sehr einfach sein darf, weil der Rest der Gruppe sie erraten soll.
Sobald sie mit dem Schreiben fertig sind, stehen die Lernenden auf und sprechen mit einem*r oder
zwei anderen Lernenden, die dies sagen ,Mein Name ist ... und das sind die Fakten tiber mich®. Die
anderen werden versuchen zu erraten, welche Aussage des*der Lernenden wahr und was falsch
ist. Es ist wichtig, dass die meisten Lernenden ihre Vermutung laut aussprechen, bevor die jeweilige
Person die "richtige Antwort" auflost. Sie sollten auch die Aussagen erlautern, die wahr sind.

Die Lehrenden sollten die Aktivitdt ebenfalls mit durchfihren und die ersten sein, die der Gruppe
ihre Fakten vorlesen, um das Eis zu brechen und die Teilnehmer*innen Hinweise zu geben, was sie
ihren Mitlernenden sagen konnen. Auf diese Weise lernen die Teilnehmer*innen auch den*die
Lehrende*n kennen.

Wenn es die Zeit erlaubt, kann eine zweite Runde gemacht werden, aber dieses Mal missen sie auf
der anderen Seite des Papiers drei falsche Fakten Uber sich schreiben und nur einen wahren Fakt.
Der Rest der Gruppe sollte die wahre Aussage erraten.

Wenn sich die Teilnehmenden nicht sehr gut kennen, werden sie die Vermutungen aufgrund des
Aussehens des anderen oder aufgrund von Vorurteilen, die sie vielleicht haben, anstellen, so dass
diese Aktivitat auch dazu beitragt, diese negativen Stereotypen zu brechen.

Die Lehrenden kdnnen auch Beispiele der Fakten nennen, die von den Teilnehmer*innen benannt
warden sollen, z.B. Hobbys, Anzahl der Geschwister, Sprachen, die sie sprechen,
Musikinstrumente, die sie spielen etc.

Wenn die Gruppe grof} ist, ist es wichtig, die Teilnehmenden, die nicht vor der Klasse sprechen
wollen, nicht zu zwingen, sondern diejenigen, die sich freiwillig melden, dies tun zu lassen.

Zusatzliche Informationen:
Keine
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O 6 Aktivitit:

A\ n
— Forest
w
Organisation: Land:
GRM NOVO MESTO Slowenien

Ziele der Aktivitat:
o Eine gute Lernatmosphére schaffen

o Lernende lernen sich besser kennen

Organisatoren und Zielgruppe:
Organisatioren: Lehrkrafte oder Tutor*innen, Padagogen
Zielgruppe: Lernende

Dauer:
1-2 Stunden

Material (falls notwendig):
Wasserfarben
Grol3es Blatt Papier (wir kbnnen mehr Blatter zusammenkleben)

Beschreibung der Durchfuhrung:

Die Teilnehmenden werden gebeten, eine Grundlinie zu zeichnen, die den Boden darstellt. Dann
zeichnet jeder von ihnen seinen Baum auf den Boden. Dabei spielt die Farbe keine Rolle, ob sie
realistisch ist oder nicht. Alle Baume bilden einen schdonen Wald. Es ist wichtig, dass alle
Teilnehmer*innen mindestens einen Baum zeichnen und dass sie Farben und Material aus-
tauschen. Wenn es die Zeit erlaubt, knnen sie auch Sonne(n), Wolken, Blumen, Tiere zeichnen....

Zusatzliche Informationen:

Der Wald kann wahrend der Zeit / des Schuljahres wachsen. Am Anfang des Schuljahres machen
wir einen Teil des Bildes und nach einiger Zeit / in der Mitte des Schuljahres / am Ende des
Schuljahres zeichnen die Lernenden einen anderen Teil des Waldes. Dann vergleichen wir beide
Teile und diskutieren daruber.

Vorgeschlagene Fragen zur Nachbesprechung:

Wie fiihlen Sie sich in der Gruppe?

Wie stellt der Baum, den Sie gezeichnet haben, Sie dar?
Glauben Sie, dass lhr Baum ein Teil des Waldes ist?
Waére ein Baum allein so erfolgreich wie im Wald?
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KAPITEL 2:
KOOPERATIVE

LERNMETHODIK (CCCL)




KAPITEL 2:
KOOPERATIVE
LERNMETHODIK MIT
SCHWERPUNKT AUF
KREATIVEN, KRITISCHEN
UND AKTIVEN
KOOPERATIVEN
LERNMETHODEN (CCCL)

“Cooperative learning” is an umbrella term for a variety of educational approaches involving joint
intellectual effort by students, or students and teachers together. Usually, students are working
in groups of two or more, mutually searching for understanding, solutions, or meanings, or

creating a product” (Smith. B and MacGregor’s J.T, 1992).

Obwohl sich kooperatives Lernen auf eine Vielzahl von Lernformen bezieht, haben alle einige
Schlisselelemente gemeinsam: Lernen, bei dem der*die Lernende (nicht der*die Lehrende) im
Mittelpunkt steht, eine aktive Rolle der Lernenden und ihre Vielfalt untereinander. Im Fall des
Projekts SIMPLY INCLUDED ist dieses Element der Vielfalt sehr relevant, da wir versuchen, die
Vielfalt im Zusammenhang mit der Integration von Migrant*innen Geflichteten anzugehen.
Kooperative Lernstile gehen davon aus, dass alle Lernenden vielfaltig sind, und jede*r bringt
seine*ihre eigene Perspektive, Lernstil, Hintergrund, Erfahrung und Bestrebungen in die

Lernumgebung ein.
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Kooperatives Lernen, wird definiert als “the instructional use of small groups so that students
work together to maximize their own and each other’s learning” (Johnson D.W. and Johnson
R.T., 1990). Beim kooperativen Lernen ist die Entwicklung von zwischenmenschlichen

Fahigkeiten genauso wichtig wie das Lernen selbst.

Es gibt funf Schlusselelemente, die fir ein effektives kooperatives Lernen erforderlich sind
(Johnson, 1998):

e eine klare positive Interdependenz zwischen den Lernenden;

Interaktion von Angesicht zu Angesicht (face to face);

Individuelle Verantwortlichkeit.

Betonung zwischenmenschlicher und Kleingruppen-Fahigkeiten;

e Prozesse fiir die Uberpriifung in der Gruppe zur Verbesserung der Effektivitat

Es ist wichtig, sich bewusst zu sein, dass "Struktur" und "Interdependenz” zwei Schlisselworter
sind, die kooperatives Lernen von einfacher Gruppenarbeit sehr unterscheiden. Bei der
Gestaltung einer kooperativen Lernaktivitdt muss der*die Lehrer*in also sicherstellen, dass

diese beiden Merkmale deutlich vorhanden sind.

In einer kooperativen Lernaktivitat sind die Lernenden auf die Fahigkeiten der anderen
angewiesen, und die personliche Interaktion ist wesentlich, um andere Meinungen anzuhéren,
die Ideen der anderen zu verstehen, sie zu analysieren, zu vergleichen, zu bewerten und
auszuwahlen. Es ist nicht schwer zu erkennen, welche Vorteile kooperatives Lernen fur die
Integration aller Teilnehmenden in die Gruppe bringt, wie es ihren personlichen Wert vor den
anderen und fir sie selbst steigert, was eine Schllisselrolle bei der Steigerung ihres
Selbstwertgefuhls und ihres Zugehorigkeitsgefiihls spielt“Cooperative learning has a role to
reduce the feeling of individual loneliness. When a group of students are working together, they

develop a sense of belonging” (Kampylis P. and Berki E., 2014).

Weiterhin fordert kooperatives Lernen auch kritisches Denken, insbesondere wenn es mit
projektbezogenem Lernen kombiniert wird, bei dem die Lernenden zusammenarbeiten missen,
um zur bestmdglichen Lésung zu gelangen. "Collaboration develops the students’ ability to think
both independently and with others, enabling them to consider a wide range of perspectives
and, thus, increasing their creativity potential. In this sense, creative thinking is not only a
characteristic of individuals but also the property of groups of individuals” (Kampylis P. and
Berki E., 2014).

Wir fuhrten eine Fokusgruppe mit Berufsschulehrer*innen aus verschiedenen Bereichen
(mechanische Fertigung, Robotik, IT und Betriebswirtschaft) durch, um anhand ihrer
Erfahrungen 6 Jahre nach der Einfihrung des kooperativen Lernens zu analysieren, wie der
Einsatz des kooperativen Lernens ihre Rolle als Lehrende verandert hat, welchen
Herausforderungen sie begegnet sind und welche Auswirkungen dies auf die Schiler*innen
hatte.
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Einer der Aspekte, die sie hervorgehoben haben, ist, dass die Vorbereitung des Unterrichts
mehr Zeit in Anspruch nimmt, insbesondere am Anfang, wenn die Gestaltung der Aktivitaten
eine gréRere Herausforderung darstellt. Es ist notwendig, mit der Unterstiitzung des
Managements und anderer Lehrkrafte zu rechnen, um kooperatives Lernen in das regulére
Unterrichtsangebot zu integrieren, aber es ist auch sehr wichtig, dass ein Mentalitditswandel bei
den Lehrerfinnen und Ausbilder*innen selbst stattfindet, damit sie die notwendige Rolle
Ubernehmen, um kooperatives Lernen anzuwenden, bei dem die Lehrer*innen eher einem®*r

Moderator*in &hneln und die Verantwortung fir das Lernen bei den Lernenden liegt.

Nach den Erfahrungen dieser Lehrer*innen wird kooperatives Lernen von den Lernenden zu
Beginn nicht gut akzeptiert, da es eine Veranderung der Art und Weise bedeutet, wie die
meisten von ihnen gelernt haben. Nach den ersten Erfahrungen bevorzugen die meisten
Lernenden es jedoch, weil es ihnen mehr Autonomie und Freiheit gibt, den Lernprozess an ihre
eigenen Bedurfnisse anzupassen, sie sich unterstitzt und auf dem gleichen Niveau wie der

Rest ihrer Altersgenossen fluhlen.

In der Tat spielt das Lernen unter Gleichaltrigen eine wichtige Rolle beim kooperativen Lernen,
da die Lernenden interagieren missen und die besten Fahigkeiten der anderen ausgetauscht
werden, so dass jede*r etwas zu lehren und jede*r etwas zu lernen hat, und sie tun dies
gleichberechtigt. Diese Wahrnehmung der Gleichwertigkeit der einzelnen Mitglieder der Gruppe
macht kooperatives Lernen nach Ansicht der Fokusgruppe zu einem nutzlichen Instrument fur
die Integration und Befahigung von Migrant*inenn und Geflliichteten wie auch der Ubrigen

Lernenden.
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KAPITEL 3:

POSITIVE PADAGOGIK -

FEEDBACK, EMPOWERMENT,

BEZIEHUNGEN, VERTRAUEN

Die positive Padagogik basiert auf dem PERMA-Modell, das von Martin Seligman entwickelt

wurde, der als Begrtinder der positiven Psychologie gilt.

The

Positive Emotion
Positive emotions are an
essential part of our well-
being. Happy people look
back on the past with glad-
ness; look into the future
with hope; and they enjoy

ERMA

of Well-Being
ﬁ%@%mMm

Everyone needs someone.
We enhance our well-being
and share it with others by
building strong relationships
with the people around us -
family, friends, coworkers,

Model

Accomplishment
Everyone needs to win
sometimes. To achieve well-
being and happiness, we
must be able to look back on
our lives with a sense of
accomplishment: 'l did it,

and cherish the present. neighbours. and | did it well'.

Engagement Meaning
When we focus on doing the | We are at our best when we
things we truly enjoy and dedicate time to something
care about, we can begin to greater than ourselves. This
engage completely with the might be religious faith,

“present moment and enter community work, family,

the state of being known politics, a charity, a prof-

as 'flow’. essional or creative goal.

S A Ty

From Martin Seligman's Flourish, 2011

Bildnachweis: https://positivepsychologytraining.co.uk/training/permanent-ways-to-well-being/
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Das PERMA-Modell basiert auf 5 Kernelementen des Wohlbefindens und des Glucks, und
Seligman glaubt, dass diese 5 Elemente den Menschen helfen, Gliick und Sinn in ihrem Leben
zu erreichen.

Die positive Padagogik baut auf dem Konzept der positiven Psychologie auf und kombiniert
traditionelle Erziehung mit den 5 Elementen der positiven Psychologie. “The fundamental goal
of positive education is to promote flourishing or positive mental health within the school
community” (Norrish, Williams, O"Connor & Robinson, 2013).

Tatsachlich konzentriert sich die positive Padagogik auf das geistige Wohlbefinden der
Lernenden, um Depressionen, Ausfélle oder ein geringes Selbstwertgefuihl zu vermeiden, und
fordert im Gegenzug die Selbstbestimmung, die Widerstandsféhigkeit und die Wertschatzung
der Lernenden.

Positive Bildungsprogramme definieren positiven Charakter in der Regel anhand der zentralen
Charakterstarken, die in der Publikation Charakterstéarken und Tugenden: Ein Handbuch und

eine Klassifikation von Peterson und Seligman (2014) dargestellt sind.

Diese zentralen Charakterstéarken sind:
1. Weisheit und Wissen;
2. Mut;
3. Menschlichkeit;
4. Gerechtigkeit;
5. MalRigung;
6. Transzendenz.

Diese positiven Charaktere sind nicht angeboren - sie sind auf3ere Konstrukte, die gepflegt
werden missen. Das Ziel der positiven Erziehung besteht darin, die Kombination der
Charakterstarken eines Kindes zu offenbaren und seine Fahigkeit zu entwickeln, diese Starken

wirksam einzusetzen (Vgl. Linkins, 2015).

https://www.youtube.com/watch?v=UxNoCOfFYJ8&feature=youtu.be

Die positive Padagogik verlagert den Schwerpunkt von der Konzentration auf das Negative zu
einer Konzentration auf die positiven Aspekte jeder Situation. Wenn wir dieses Prinzip auf die
Situation von Lernenden mit Migrations- und Fluchthintergrund im Berufshildungssystem
anwenden, wird der kulturelle und persoénliche Hintergrund von Migrant*innen und Gefliichteten
gemal der positiven Padagogik von der Berufsschule und den Berufslehrkraften anerkannt als

eine Starke geschatzt, wodurch Diskriminierung in Anerkennung umgewandelt wird.

Einige illustrative Beispiele dafur finden sich in dem Buch "Living with Vulnerabilities and
Opportunities in a Migration Context" (Guanglun Michael Mu, Yang Hu, 2016 Sense-Verlag).
Obwohl sich das Buch auf die Situation von Kindern aus landlichen Gebieten bezieht, die in

stadtische Gebiete migrieren, kdnnen wir viele Beispiele dafir finden, wie positive Padagogik
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Lehrenden hilft, ein "Problem" zu einem Vorteil fir die gesamte Bildungsgemeinschaft zu
verwandeln, indem sie dem*der Lernenden mit Migrations- oder Fluchthintergrund ein Gefuhl

der Wertschatzung und Befahigung vermittelt.

Eines der Beispiele in dem Buch bezieht sich auf US-Schulen, wo Lehrer*innen, um die
Integration von lateinamerikanischen Schiler*innen zu férdern, zwischen Englisch und
Spanisch wechselten, "nicht nur, um sich an die Latino-Schuler*innen anzupassen, sondern
auch, um ihre Schiler*innen kulturell in die Klassengemeinschaft einzubeziehen", da sie diese
Moglichkeit des Gebrauchs der spanischen Sprache als einen Gewinn fir die gesamte Schule
betrachten. Als Folge davon steigerten die lateinamerikanischen Schiler*innen ihr

Selbstwertgefuhl und ihre Resilienz.

Es gibt viele Moglichkeiten, positive Padagogik im Klassenzimmer anzuwenden, wie z.B. die
Jigsaw-Technik, eine kooperative Lerntechnik, die erfolgreich zur Verringerung von ethnischen
Konflikten und zur Steigerung positiver Bildungsergebnisse eingesetzt wird. In den
vorgeschlagenen Aktivitdten werden wir uns auf verschiedene Aspekte der positiven Padagogik
konzentrieren, die mit der Bereitstellung von Feedback, Empowerment oder dem Aufbau von

Beziehungen zu tun haben.
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3.1. KATEGORIE: FEEDBACK

Q

Organisation: Land:
KulturLife gGmbH Deutschland

Beschreibung der Aktivitat:

Die Aktivitat “der sprechende Stuhl" eignet sich sehr gut, um persénliches und intensives Feedback
zu geben und zu erhalten. Die Person, die auf dem "sprechenden Stuhl" sitzt, entscheidet, ob sie
der Gruppe Feedback geben oder von der Gruppe erhalten mdchte. Die Art des Feedbacks sollte
positiv sein. Es konnen verschiedene Formen des Feedbacks verwendet werden, die von den
Lehrenden festgelegt werden.

Zusammenfassung (Details):

Die Gruppe bildet einen Stuhlkreis mit einem Stuhl darin, dem sogenannten "sprechenden Stuhl".
Waéhrend der Feedback-Sitzung sollte jede Person einmal auf dem "sprechenden Stuhl" sitzen und
Feedback erhalten oder geben.

Die folgenden Szenarien sind maoglich:

1) Die Person, die auf dem "sprechenden Stuhl" sitzt, gibt der Gruppe Feedback, wie sie sich
selbst innerhalb der Gruppe wahrnimmt, wie die Aktivitaten funktioniert haben, was sie Uiber sich
selbst gelernt hat und kann sich an einzelne Gruppenmitglieder wenden. Es ist wichtig zu
beachten, dass die Art des Feedbacks respektvoll und konstruktiv sein sollte. Diese Methode
eignet sich nicht fir ein kritisches Feedback.

2) Die Person, die auf dem "sprechenden Stuhl" in der Mitte der Gruppe sitzt, erhélt Feedback von
der Gruppe. Der*die Lehrende kann aus den folgenden Methoden wahlen:

e Drei Personen aus der Gruppe geben ein personliches und individuelles Feedback an die
Person, die auf dem Stuhl sitzt. Es ist wichtig zu beachten, dass es sich dabei um positive
Beobachtungen und Riickmeldungen handeln sollte. Die Person auf dem Stuhl kann die drei
Personen auswahlen.

e Jede Person im Stuhlkreis kann das Wort an die Person auf dem "sprechenden Stuhl" richten
und damit Feedback geben.

DETAILS:

1) Gewiinschte Ergebnisse und Auswirkungen, z.B. Was wird mit der Aktivitat angestrebt?

Die Aktivitat soll den Lernenden beibringen, positives Feedback zu geben und zu erhalten. Dadurch
entstehen eine positive Gruppendynamik und eine Vertrauensbasis, auf der spéater kritische
Diskussionen gefiihrt werden kénnen.

2) Strategischer Ansatz, wie kann dies erreicht werden?
Es ist wichtig zu betonen, dass alles, was im Stuhlkreis gesagt wird, im Stuhlkreis bleibt und eine
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sichere Umgebung darstellt. Die Art des Feedbacks sollte positiv sein, dies sollte zu Beginn klar
kommuniziert werden. Die Lehrenden konnen sich auch aktiv an dieser Feedback-Aktivitat
beteiligen und auf dem "sprechenden Stuhl" Platz nehmen und Feedback geben.

3) Dauer?

Je nach Grosse der Gruppe kann dies bis zu einer Stunde dauern. Jede Person sollte etwa 5
Minuten auf dem "sprechenden Stuhl" verbringen kénnen. Bei kleineren Gruppen kann die Zeit, je
nach Art des Feedbacks, angepasst werden.

4) Gruppengroile
6 — 25 Personen

5) Bendétigtes Material?

Stuhle fur den Stuhlkreis und den “"sprechenden Stuhl'. Wenn die Aktivitat ausserhalb des
Klassenzimmers stattfindet, kann die Gruppe auch auf dem Boden sitzen und ein Kissen in die Mitte
des Kreises gelegt werden.

6) Zentrale Herausforderungen in Bezug auf gemischte Gruppen und unterschiedliche
kulturelle Anséatze?

Kommunikationsschwierigkeiten kénnen ein Hindernis flr diese Art von Feedback sein, aber dieses
Hindernis kann tGberwunden werden, indem der*die Lehrende fur jede*n Lernende das geeignete
Szenario wahlt. Das entweder reichhaltiges Feedback oder spontaneres und weniger komplexes
Feedback sein kann.

7) Zentrale Erfolgsfaktoren?

Diese Methode sollte in Gruppen angewendet werden, die sich bereits (besser) kennen gelernt
haben und nicht zu Beginn einer Kennenlernphase. Auf diese Weise wird das Feedback
persénlicher und intensiver.

Q

Organisation:
Elazig Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(EMTAL)

Land:
Tlrkei

Beschreibung der Aktivitat:

Die Aktivitat "Sticky Notes" eignet sich sehr gut, um personliche und intensive emotionale
Ruckmeldungen ohne Worte zu geben und zu erhalten. Die Person, die beginnt Gber ein Thema zu
sprechen, erhalt von anderen ein Feedback. Dieses Feedback geschieht nur durch die ,Sticky
notes®, ohne Worte sondern nur durch Kdrpersprache. Die ganze Gruppe wird in den Prozess mit
einbezogen und kann ihr Feedback, auf den jeweiligen Zettel einer Peron schreiben. Das Thema
des Feedbacks wird vorher von der Lehrkraft festgelegt.
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Zusammenfassung (Details):

Die Gruppe bildet einen Stuhlkreis und bleibt nahe beieinander. Die Teilnehmer*innen sollten in der
Lage sein, die Haftnotizen der anderen auf ihrem Kopf zu sehen. Der Lehrer fragt jede*n
Teilnehmer*in nach einem beliebigen Thema und wahrend dieser*diese zu sprechen beginnt, geben
die Ubrigen Teilnehmenden ihm*ihr ein Feedback, indem sie ihm*ihr einen Zettel auf den Kopf
kleben. Bei jeder Frage andert sich die sprechende Person und erhélt eine Rickmeldung in Form
eines Haftnotizzettels auf dem Kopf.

Die Haftnotizen kénnen "miteinander reden, wahrend ich spreche”, "lachen, wéahrend ich spreche”,
"schlafen, wahrend ich spreche" oder so &hnlich lauten. Die anderen Teilnehmenden versuchen,
diese auf Haftnotizen geschriebenen Aktivitdéten durchzufihren, so dass der*die sprechende
Teilnehmer*in eine Ruckmeldung an ihn*sie erhélt. Folgende Szenarien sind maglich:

1) Die sprechende Person erzéhlt von ihren Ideen oder Geflihlen und gibt so der Gruppe ein
Feedback, wie sie sich selbst innerhalb der Gruppe mit ihrer Kérpersprache wahrnimmt. Es
ist wichtig zu beachten, dass die Art des Feedbacks respektvoll und konstruktiv sein sollte.

2) Jede Person hat einen anderen Zettel auf dem Kopf und weil3 nicht, was auf diesem Zettel
geschrieben steht. Daher wird das Feedback zu jedem Zeitpunkt fir jeden Teilnehmenden
anders ausfallen. Die Rickmeldungen sind nicht individuell, es sind die Rickmeldungen der
ganzen Gruppe und in diesem Moment gleich.

DETAILS:

1) Gewiinschte Ergebnisse und Auswirkungen z.B. Was wird mit der Aktivitat angestrebt?

Die Aktivitat soll den Lernenden beibringen, Feedback zu geben und zu erhalten. Das Feedback ist
normalerweise negativ, aber in einem lustigen Modus, so dass es eine positive Gruppendynamik
erzeugt wird. Am Ende der Aktivitat wird es kritische Diskussionen geben, wenn der*die
Moderator*in eine Vertrauensbasis aufgebaut hat, an der sich alle Teilnehmenden beteiligen
kénnen und auf der spater aufgebaut werden kann.

2) Strategischer Ansatz, wie dies erreicht werden kann?

Die Art des Feedbacks ist eigentlich eine negative, aber das bedeutet nicht, dass es als negatives
Feedback interpretiert wird. Das ist eine lustige Aktivitat, und der Inhalt der Haftnotizen auf ihrem
Kopf ist an dieser Stelle wichtig. Der*die Moderator*in sollte mit ihnen vorsichtig umgehen. Es ist
wichtig, dass der*die Lernende nicht weil3, was auf seinem*ihrem Haftzettel auf dem Kopf steht.

3) Dauer?

Je nach Grosse der Gruppe kann dies bis zu 15 Minuten dauern. Jede Person sollte etwa 1-2
Minuten fur ein Gespréach zur Verfigung haben. Bei kleineren Gruppen kann die Zeit je nach der
Methode des Feedbacks angepasst werden.

4) Gruppengrofie
4-10 Personen

5) Bendétigtes Material ?

Stuhle fur den Stuhlkreis und Haftnotizen. Dies kann aul3erhalb des Klassenzimmers geschehen,
und die Gruppe kann auch auf dem Boden sitzen und einen Kreis aufstellen.
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6) Zentrale Herausforderungen in Bezug auf gemischte Gruppen und unterschiedliche
kulturelle Ansétze?

Manchmal reicht die Verwendung von Worten fir die Kommunikation nicht aus.
Kommunikationsschwierigkeiten kénnen kein Hindernis fur diese Art von Feedback sein. Die
Kdrpersprache kann anderen viel sagen, und diese Art von Feedback ist bei dieser Aktivitat
einfacher, lustiger, spontaner und weniger komplex.

7) Zentrale Erfolgsfaktoren?

Diese Methode sollte in Gruppen angewendet werden, die sich bereits besser kennen gelernt
haben, und nicht zu Beginn einer Kennenlernphase. Auf diese Weise wird das Feedback
persénlicher und intensiver.

0

Organisation: Land:
Mobilizing Expertise AB Schweden

Beschreibung der Aktivitat:

Wahrend dieser Aktivitat werden die Lernenden die beiden Karten , T-Shirt“ und ,Hosen" verwenden,
um zu sagen, was ihnen an etwas gefallt und was ihnen nicht gefallt, indem sie nach jeder Frage die
entsprechende Karte hochhalten.

Das T-shirt reprasentiert die Dinge, die wir mégen. Die Hose steht fir die Dinge, die wir nicht
mogen.

Zusammenfassung (Details):

Richten Sie den Raum wie folgt ein: Hangen Sie die Schnur quer Uber den Klassenraum, um eine
"Wascheleine" vorzutduschen. Bitten Sie jede*n Lernenden, mehrere ,Hosen® Karten und eine ,T-
Shirt* Karten aufzunehmen. Stellen Sie ihnen Feedback-Fragen oder Zitate zur Reflexion. Ein
Beispiel:

Das Gebaude, in dem sich unsere Gruppe trifft, ist... ein , T-Shirt" oder eine ,Hose"

Die Art und Weise, wie wir in unserer Gruppe lernen, ist ... ,T-Shirt" oder eine ,Hose"

Die Spiele, die wir in Gruppen spielten, waren ... , T-Shirt" oder eine ,Hose"

Die Art und Weise, wie Erwachsene mit jungen Menschen/Lernenden umgehen, ist... , T-Shirt" oder
eine ,Hose"

Die Lernenden sollten dann ihre Karten mit der Karte, die ihre Meinung am besten wiedergibt, auf
die Wascheleine ,stecken".

Alternativ kdbnnen Sie den Lernenden ein paar Karten zur Verfugung stellen und sie frei um ihr
Feedback bitten.

Bitten Sie die Lernenden, ihre Argumentation mitzuteilen, wenn sie sich wohl fuhlen.
Sie kdnnen die Frage an jedes beliebige Thema anpassen.
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DETAILS:

1) Gewiinschte Ergebnisse und Auswirkungen z.B. Was wird mit der Aktivitat angestrebt?

Die Durchfihrung unserer Aktivitdten zum Sammeln von Feedback wie diese kann den
Leitungskraften helfen zu erfahren, wie ihre Sitzung oder ausgewahlte Aktivitaten verlaufen sind. Als
Leitung ist es wichtig, dass wir offen fur Kritik und negatives Feedback sind und uns auch tber
positives Feedback freuen.

Es kann auch eine Mdglichkeit sein, das Lernen informell zu bewerten.

2) Strategischer Ansatz, wie dies erreicht werden kann?

Stellen Sie sicher, dass alle Materialien vor der Sitzung fertig sind, damit der Feedback-Teil
reibungslos eingeleitet warden kann.

3) Dauer?

Planen Sie genligend Zeit ein, damit jeder die Mdglichkeit hat, seine Meinung zu &uf3ern. Die
Aktivitat sollte langer als 15 Minuten dauern.

4) Gruppengrofie
10 waére ideal

5) Benoétigte Materialien?

,1-shirt”- und ,Hose“ Karten, Fragen zu lhrem Thema, etwas Schnur zur Herstellung einer
Wascheleine und einige Wascheklammern.

6) Zentrale Herausforderungen in Bezug auf gemischte Gruppen und unterschiedliche
kulturelle Anséatze?

Einige Teilnehmende (abhangig von ihrer Kultur) verstehen moglicherweise den Bezug der Hosen
und Oberteile nicht. Dies kann auf andere Kleidungssticke wie "stinkende Socken" oder andere
Kleidungsstuicke, die kulturell akzeptabler sind, Gbertragen werden.

7) Zentrale Erfolgsfaktoren?
Die Lernenden sollen nicht das Gefiihl haben, teilnehmen zu missen, ihre Teilnahme ist freiwillig.

Stellen Sie Fragen oder Feedback-Statements klar und direkt. Stellen Sie sicher, dass klar ist, was
Sie fragen.

8) Weitere Literatur, falls zutreffend
Jedes Kind braucht einen Champion (Rita Pierson):
https://www.youtube.com/watch?v=DpGY5uZob4o
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0

Organisation: Land:
OTXARKOAGA-HETEL Spanien

Beschreibung der Aktivitat:

Wiéhrend dieser Ubung bildet das Team zwei einander gegeniiberliegende Linien.

Zuerst sagt jede Person aus Linie A dem Vordermann*frau, was ihr an ihrem*seinem Verhalten
gefallt, beginnend mit dem Satz:

.Ich mag, dass..

Als néchstes sagen sie etwas, von dem sie wollen, dass die andere Person es ofter tut, beginnend
mit dem Satz:

»ich mochte, dass du...”

SchlieBlich Uberlegt sich die andere Person, was passieren wirde, wenn sie das, was die andere
Person mochte, ofter tun wirde, beginnend mit dem Satz:

"Dann waére es wie..."

Wahrend der Ubung kann der*die Lehrende Variationen auf die Ubung anwenden:

1. Nachdem sie der anderen Person gesagt haben, was ihnen an ihrem Verhalten gefallt, kbnnen
sie ihnen auch sagen, was ihnen an dem Team gefallt. Als Nachstes sagen, was sie sich im Team
winschen. Und die andere Person antwortet mit: ,Dann wére das Team wie...*

2. Nachdem jeder aus Linie A gegen jeden aus Linie B getreten ist, lasst der*die Lehrende die
Teilnehmenden auch Duos mit Leuten aus ihrer eigenen Linie bilden, so dass am Ende jeder gegen
jeden aus dem Team getreten ist.

3 Dieses Spiel kann auch im Kreis gespielt werden, wahrend sich alle anschauen. Eine Person
beginnt damit, jemanden aus dem Kreis auszuwahlen, mit dem sie*er die Ubung durchfiihren
mochte. Nachdem beide an der Reihe waren, wahlt die Person, die ausgewahlt wurde, nun eine
andere Person aus dem Kreis. FahrSie fahren fort, bis alle die Ubung gespielt haben.

Zusammenfassung (Details):

Die Gruppe bildet zwei gegenlberliegende Linien, so dass die Teilnehmer*innen paarweise platziert
werden. Jedes Paar muss eine Ruckmeldung geben und danach bewegt sich eine der Linien, so
dass die Paare gewechselt werden.

DETAILS:

1) Gewlinschte Ergebnisse und Auswirkungen z.B. Was wird mit der Aktivitat angestrebt?

Bei der Durchfiihrung dieser Aktivitat geht es uns darum, die Lernenden zu unterrichten oder ihnen
Tipps zu geben, wie sie Feedback geben kénnen. Wenn Sie eine Riickmeldung geben und nicht die
richtigen Worte verwenden (selbst wenn sie die beste Absicht haben), kdnnen sie die Gefuhle der
anderen Person verletzen.
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2) Strategischer Ansatz, wie dies erreicht werden kann?

Zwei Lehrer*innen oder Padagog*innen sollten mit einem Beispiel vor der Klasse beginnen, damit
die Lernenden sehen und lernen kénnen, was von ihnen verlangt wird.

3) Dauer?

Abhangig von der GruppengréRe aber nicht mehr als 2-3 Minuten pro Teilnehmendenpaar.

4) Gruppengrolile
KlassengroRe, aber wenn es viele Schiiler gibt, sollten einige Anderungen vorgenommen werden,
damit die Schuler sich nicht langweilen. Nicht mehr als 8 Teilnehmende.

5) Bendtigte Materialien?
Es wird kein Material benétigt.

6) Zentrale Herausforderungen in Bezug auf gemischte Gruppen und unterschiedliche
kulturelle Anséatze?

Einige Teilnehmer*innen (abhéangig von ihrer Kultur) haben vielleicht noch nie ein konstruktives
Feedback erhalten, so dass sie zdgern konnten, diese Art von Aktivitat durchzufuhren.

7) Zentrale Erfolgsfaktoren?
Vor Beginn der Aktivitat sollte eine vertrauensvolle Atmosphare geschaffen werden.
Setzen Sie die Teilnehmenden nicht unter Druck.

Seien Sie sich mdglicher Sprachbarrieren bei einigen Teilnehmer*innen bewusst und ermutigen Sie
sie, wenn notig nonverbale Sprache zu verwenden.

Q

Organisation: Land:
GRM NOVO MESTO Slowenien

Beschreibung der Aktivitat:

Der*die Lehrende zeichnet den Tisch auf die Tafel oder auf ein grof3es Stlick Papier. In den Spalten
gibt es die Deskriptoren ausgezeichnet / gut / ausreichend / verbesserungsbedurftig. Der/die
Lehrende bereitet auch Post-it-Notizen mit den Namen der Teilnehmenden vor und verteilt die
Notizen unter den Lernenden. Jede*r Teilnehmer*in erhélt Post-it-Notizen mit den Namen der
anderen Teilnehmer*innen. Der*die Lehrende gibt Anweisungen fur die Aktivitdt. Das kann so
einfach sein wie lautes Lesen fur kleine Kinder oder die Vorbereitung eines Chemieexperiments fir
altere Teilnehmende. Das Einzige, was bei der Aktivitat wichtig ist, ist, dass jede*r Teilnehmer*in
eine Aufgabe zu erledigen hat. Nach der Arbeit oder Ubung (zu dem, was wir riickmelden wollen)
bewertet jede*r Lerndende und gibt Rickmeldung fur die Arbeit, die andere geleistet haben. Es
hangt von der Aktivitat ab, was bewertet wird. Es kann Fortschritt / Anstrengung / Einstellung sein.
Die Peers kleben Post-it-Zettel mit dem Namen des/der Kollegen/Kollegin unter einen der
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Deskriptoren. Die ganze Gruppe wertet das Ergebnis der Teilnehmenden aus und erklart die von
ihnen getroffenen Entscheidungen.

Zusammenfassung (Details):

Nach der Aktivitat / Arbeit bewerten sich die Teilnehmenden gegenseitig mit Post-it-Notizen unter
den Deskriptoren ausgezeichnet / gut / ausreichend / verbesserungsbedirftig. Dann wertet die
ganze Gruppe das Ergebnis aus.

DETAILS:

1) Gewiinschte Ergebnisse und Auswirkungen z.B. Was wird mit der Aktivitat angestrebt?

Die Teilnehmenden missen die Arbeit anderer verfolgen und auch ihre Arbeit so gut wie méglich
machen. Danach muissen sie die Arbeit ihrer Kolleg*innen realistisch einschétzen.

2) Strategischer Ansatz, wie dies erreicht werden kann?

Die Kontrolle des/der Lehrenden ist erforderlich, da er die Arbeit aller Teilnehmer*innen bewerten
und ein realistisches Feedback geben muss.

3) Dauer?

Um neben der Aktivitat auch Feedback zu geben zusammen 45 Minuten. Nur Smileys 10 Minuten.

4) Gruppengrofie
Optimal sind 10 Teilnehmer*innen.

5) Benoétigte Materialien?
Ein grof3es Blatt Papier und Post-it Notizzettel

6) Zentrale Herausforderungen in Bezug auf gemischte Gruppen und unterschiedliche
kulturelle Anséatze?

Keine Herausforderungen

7) Zentrale Erfolgsfaktoren?
Realistisches Feedback an die Teilnehmenden.
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3.2. KATEGORIE: EMPOWERMENT

Q

Organisation: Land:
GRM NOVO MESTO Slowenien

Beschreibung der Aktivitat:

Lehrer*in gibt provokative Aussage mit Ja oder Nein als Antwort (so wie GVO gut fur die Menschheit
sind). Die Lernenden missen entscheiden, ob sie zustimmen oder ablehnen. Dann gibt der/die
Lehrende ihnen 5 Minuten Zeit, um Pro- und Contra-Argumente fir ihre Entscheidung vorzuberei-
ten. Falls es jemanden gibt, der seine Meinung andert, kann er*sie die Pro- oder Kontra-Gruppe frei
wahlen. Der*die Lehrende erklart, dass ein Meinungsumschwung kein Zeichen von Schwéche ist,
aber er kann ein Zeichen fur einen starken Charakter sein, der sich nicht scheut, flexibel und auf-
geschlossen zu sein. Nach 15 Minuten der Konfrontation missen sie ihre Argumente beenden.
Dann schaut der*die Lehrende auf das Ergebnis, wie viele Teilnehmende die Gruppe gewechselt
haben.

Zusammenfassung (Details):

Nach einer provozierenden Erklarung missen die Teilnehmer*innen Partei ergreifen. Dann kénnen
sie die andere Gruppe davon tberzeugen, dass sie Recht haben.

DETAILS:

1) Gewiinschte Ergebnisse und Auswirkungen z.B. Was wird mit der Aktivitat angestrebt?

Die Teilnehmenden sind befahigt, ihre Meinung zu sagen und gute Argumente vorzubringen. Sie
kdénnen herausfinden, dass sie die Macht haben, die Meinung anderer zu andern.

2) Strategic approach, how to achieve this?

Der*die Lehrende muss Anweisungen geben und die Konfrontation verfolgen. Bei Bedarf muss
er/sie zwischendurch eingreifen.

3) Dauer?
20-25 Minuten

4) Gruppengrofie
Nicht wichtig

5) Bendétigtes Material?
Kein Material bendétigt.

Co-funded by the [N SIMPLY

Erasmus+ Programme *

of the European Union Frar® ,NCLUDED

*



6) Zentrale Herausforderungen in Bezug auf gemischte Gruppen und unterschiedliche
kulturelle Ansétze?

Verschiedene Kulturen kdnnen bei einigen Themen sehr unterschiedliche Auffassungen haben, und
einige Themen kénnen starke emotionale Auswirkungen auf die Teilnehmenden haben. Der/die
Lehrende muss auf eine respektvolle Kommunikation achten.

7) Zentrale Erfolgsfaktoren?
Gute Kenntnis des Themas.

Q

Organisation:
Elazig Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(EMTAL)

Land:
Tlrkei

Beschreibung der Aktivitat:

Bei dieser Aktivitdat kommen die Teilnehmenden zusammen, um einen Knoten zu bilden, indem sie
ihre rechten Hande verbinden. Sie werden dann versuchen, diesen Knoten zu l6sen, ohne ihre
Hande auseinander zu nehmen.

Zusammenfassung (Details):

Die Teilnehmenden schlieBen sich zu einem Kreis zusammen. Dann kombinieren sie ihre rechten
Hande mit ihrer*m Gegeniiber oder Nachbarn. Die linke Hand bleibt frei. Der*die Lerhrende erklart
den Teilnehmenden, dass das Ziel darin besteht, den Knoten zu l6sen, ohne die Hande zu trennen.
Die Teilnehmer*innen versuchen, den Knoten zu lésen, indem sie ihre Arme drehen, ihren Platz
zwischen sich wechseln oder ahnliches. Aber sie sollten ihre Hande nicht trennen.

DETAILS:

1) Gewiinschte Ergebnisse und Auswirkungen z.B. Was wird mit der Aktivitat angestrebt?

Das Ziel besteht darin, die einzelnen Personen dazu zu bringen, ein Problem gemeinsam zu losen,
und zu verstehen, dass jede*r Einzelne fir die Lésung dieses Problems wertvoll ist.

2) Strategischer Ansatz, wie dies erreicht werden kann?

Diese Methode hilft den Teilnehmenden, das Problem nicht nur individuell, sondern auch in
Teamarbeit zu Uberwinden. Zusammen mit den individuellen Fahigkeiten machen das gemeinsame
Denken und Entscheiden die Teilnehmenden stéarker.

3) Dauer?
3-5 Minuten
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4) Gruppengrolle
6 — 8 Teilnehmer*innen

5) Bendtigtes Materlia?
Es wird kein Material benétigt

6) Zentrale Herausforderungen in Bezug auf gemischte Gruppen und unterschiedliche
kulturelle Ansétze?

Die Schwierigkeit in diesen Gruppen besteht darin, dass die Teilnehmer*innen individuell handeln.
Bei dieser Aktivitat ist es jedoch notwendig, gemeinsam als Ganzes zu handeln, anstatt einzeln.
Eine andere Mdglichkeit besteht darin, dass die Teilnehmenden besondere Starken und Fahigkeiten
der anderen Teilnehmer*innen sammeln und sich dabei gegenseitig unterstitzen.

7) Zentrale Erfolgsfaktoren?

Es ist ratsam, ein Beispiel fir diese Aktivitdt vorzubereiten und es den Teilnehmenden in der
Einfihrung vorzustellen.

0

Organisation: Land:
OTXARKOAGA-HETEL Spanien

Beschreibung der Aktivitat:

Die Teilnehmenden sollten individuell platziert werden, so dass sie sich Uberlegen kdnnen, was sie
schreiben wollen, ohne dass jemand hinsieht. Auf ein Blatt Papier schreiben sie unter Verwendung
ihrer Namen eine akrostische Erzahlung oder ein Gedicht. Sie sollten ihre Namen senkrecht auf die
linke Seite des Papiers schreiben. Dann sollen sie mit jedem Buchstaben ihres Namens (beginnend
mit diesem Buchstaben) eine positive Eigenschaft oder die Fahigkeit, mit der sie sich selbst
beschreiben, aufschreiben. Eine Teilnehmerin namens Sarah kann zum Beispiel so etwas
schreiben:

S =schdn, A = aufmerksam, R = riicksichtsvoll, A = authentisch, H = happy.

Jingere Teilnehmer*innen kénnen einzelne Worter verwenden und altere Schiler*innen mit
starkeren Schreibfahigkeiten kénnen ermutigt werden, Phrasen oder Gedichte auf der Grundlage
dieser Buchstaben zu schreiben. Diese Aktivitdt bringt die Teilnehmenden dazu, Uber ihr
Selbstwertgefuhl und die positiven Eigenschaften nachzudenken, die sie in die Welt einbringen.

1 Ein Akrostichon ist ein Schriftstlick, in dem eine bestimmte Gruppe von Buchstaben -
typischerweise der erste Buchstabe jeder Zeile, jedes Wortes oder jedes Absatzes - ein Wort
oder einen Satz mit besonderer Bedeutung fiir den Text buchstabiert. Akrostiken werden am
haufigsten als eine Form der Poesie geschrieben, aber sie kdnnen auch in Prosa gefunden
oder als Wortratsel verwendet werden. Siehe einige Beispiele:
https://examples.yourdictionary.com/acrostic-poem-examples.html
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Zusammenfassung (Details):

Lassen Sie die Teilnehmenden ihre Namen vertikal auf die linke Seite eines Blattes Papier
schreiben. Lassen Sie sie dann ihre positiven Eigenschaften oder Fahigkeiten mit jedem
Buchstaben ihres Namens beschreiben. Jingere Teilnehmer*innen kénnen einzelne Worter
verwenden, und altere Teilnehmende mit besseren Schreibfahigkeiten kdnnen ermutigt werden,
Phrasen oder Gedichte auf der Grundlage dieser Buchstaben zu schreiben.

DETAILS:

1) Gewlinschte Ergebnisse und Auswirkungen z.B. Was wird mit der Aktivitat angestrebt?

Bei der Durchflihrung dieser Aktivitdt denken die Teilnehmenden Uber ihr Selbstwertgefiihl und die
positiven Eigenschaften nach, die sie in die Welt einbringen.

2) Strategischer Ansatz, wie dies erreicht werden kann?

Der*die Lehrende oder Padagog*in sollte mit einem Beispiel vor der Gruppe beginnen, damit die
Teilnehmenden sehen und lernen kénnen, was von ihnen verlangt wird.

3) Dauer?

10-20 Minuten, um die Aktivitat individuell zu realisieren und dann nicht mehr als 1 Minute, um sie
vor der Gruppe zu erklaren.

4) Gruppengrolile
Klassengroi3e.

5) Benoétigte Materialien?
Ein Stiick Papier und einen Stift oder Bleistift.

6) Zentrale Herausforderungen in Bezug auf gemischte Gruppen und unterschiedliche
kulturelle Anséatze?

Einige Teilnehmer*innen denken vielleicht, dass sie keine positiven Dinge oder Aspekte haben,
deshalb ist es wichtig, sie zu ermutigen und Beispiele fir positive Aspekte einer Person zu geben.

7) Kernelemente fur den Erfolg?
Bevor mit der Aktivitat begonnen wird, sollte eine vertrauensvolle Atmosphéare geschaffen werden.
Setzen Sie die Teilnehmenden nicht unter Druck.

Wie bereits erwéhnt, sollte der/die Lehrende anfangen, positive, aber lustige Bemerkungen tber
sich zu machen, damit sich die Teilnehmenden wohl fiihlen.
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Organisation: Land:
Mobilizing Expertise AB Schweden

Beschreibung der Aktivitat:

Teil 1: Der*die Lehrende und die Lernenden beginnen von eins bis 15 zu zahlen. Es gibt keine
Reihenfolge, wer welche Zahl sagt. Wenn zwei Personen zur gleichen Zeit dieselbe Zahl sagen,
mussen sie von vorne beginnen. Wenn sie 15 erreicht haben, gewinnen sie gemeinsam als Team.
Lernende kdnnen auch von 15 bis 1 z&hlen

e Sie kdnnen mit geschlossenen Augen zahlen
e Sie kdnnen in unterschiedlichen Sprachen zahlen.

Teil 2. Dasselbe Spiel mit den Zaheln wird auf eine andere Art und Weise Ubertragen. Der*die
Moderator*in und die Lernenden stehen im Kreis. Der*die Mooderator*in legt einen Gegenstand in
die Mitte des Kreises. Jede*r Lernende im Kreis muss das gleichzeitig Objekt anschauen und einer
nach dem anderen sich auf den Boden setzen. Wenn zwei Personen zur gleichen Zeit sitzen,
mussen sie wieder zusammen aufstehen. Wenn alle Lernenden auf dem Boden sitzen, ist das Spiel
beendet.

Zusammenfassung (Details):

In der Gruppe zusammen zu zéhlen oder zusammen zu sitzen ist eine herausfordernde Téatigkeit
und die Erfullung dieser Aufgabe gibt ein gutes Erfolgserlebnis, das zum Empowerment fihrt.

DETAILS:

1) Gewlinschte Ergebnisse und Auswirkungen, z.B. Was wird mit der Aktivitat angestrebt?

Bei dieser Aktivitat werden die Teilnehmenden das Geflihl haben, dass sie ein wichtiger Teil der
Gruppe sind und der Erfolg ist von der Gruppenarbeit abhangig, an der jede*r Einzelne teilnehmen
muss.

2) Strategischer Ansatz, wie kann dies erreicht werden?

Der*die Moderator*in sollte eine passive Rolle ibernehmen und die Teilnehmer*innen die Aktivitat
beginnen und beenden lassen.

3) Dauer?

10-20 Minuten, um die Aktivitat des Zahlens auf unterschiedliche Weisen zu realisieren. Und 10-20
Minuten fur das Sitzen.

4) Gruppengrolle
Die gesamte Gruppe

5) Bendétigte Materialien?
Es werden keine Materialien benétigt
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6) Zentrale Herausforderungen in Bezug auf gemischte Gruppen und unterschiedliche
kulturelle Ansétze?

Teilnehmer*innen, die mehr Platz in der Gruppe einnehmen, kdnnen die Aktivitat leiten, aber sie
werden sehen, dass die Gruppe zusammenarbeiten muss. Die Sprache oder der Art und Weise der
Arbeit kann die Teilnehmenden herausfordern.

7) Kernelemente fur den Erfolg?

Erlauben Sie den Teilnehmenden, Fehler zu machen. Erlauben Sie den Teilnehmenden,
Entscheidungen zu treffen, um die Herausforderung der Aktivitét zu erhdhen.

Q

Organisation: Land:
KulturLife gGmbH Deutschland

Beschreibung der Aktivitat:

Bei dieser Aktivitat fertigen die Teilnehmenden ein Selbstportrat auf Aluminiumfolie an, das ein
Spiegel der jeweiligen Person sein soll. Um das Portrat herum schreiben sie 5 - 10 Starken und
Charaktereigenschaften auf, die sie als Person ausmachen.

Zusammenfassung (Details):

Zu Beginn der Ubung klebt jede*r Teilnehmer*in ein DIN A3 groRes Stiick Aluminiumfolie auf einen
Pappkarton. AnschlieRend zeichnet jede*r Teilnehmer*in mit einem Filzstift sein*ihr Gesicht auf die
Aluminiumfolie. Es ist nicht wichtig, dass das Portrat sehr detailliert oder realistisch ist, aber es kann
zur Wiedererkennung markante Details wie eine Brille oder Ohrringe enthalten. Zusammen mit der
Gruppe, dem*r Lehrenden oder einzeln sammeln die Teilnehmenden nun 5 - 10 Begriffe, die sie als
Person beschreiben, Fahigkeiten, die sie besonders gut beherrschen, Dinge, die sie gerne tun, oder
als Werte, die ihnen wichtig sind. Es sollen Dinge sein, die sie selbst definieren, und diese
schreiben sie um ihren "Kopf" herum. Am Ende stellt jede*r Teilnehende sein*ihr Portrét vor, bevor
alle Portrats im Klassenzimmer aufgehdngt warden. Die Teilnehmenden kdnnten auch gebeten
werden, zu erraten, wer es ist.

DETAILS:

1) Gewiinschte Ergebnisse und Auswirkungen z.B. Was wird mit der Aktivitat angestrebt?

Die Aktivitat zielt darauf ab, die individuellen Starken der Teilnehmenden ins Zentrum der
Aufmerksamkeit zu ricken, sie bewusst zu machen und zum Ausdruck zu bringen und damit einen
Prozess des Empowerments einzuleiten.

2) Strategischer Ansatz, wie dies erreicht werden kanns?

Diese Methode hilft den Teilnehmenden, ihre individuellen Starken und Kompetenzen zu
visualisieren und hervorzuheben. Durch die Ausstellung der Portrdts werden die individuellen
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Starken und Fahigkeiten dauerhaft zuganglich gemacht und die Teilnehmer*innen dadurch gestarkt.

3) Dauer?

Fur diese Aktivitat sollte je nach Gruppengréle eine Dauer von bis zu ein oder zwei Stunden
eingeplant warden.

4) Gruppengrolle
5 — 20 Teilnehmende

5) Bendétigtes Material ?
Aluminiumfolie, Pappkarton, Kleber, Markierstift, Scheren

6) Zentrale Herausforderungen in Bezug auf gemischte Gruppen und unterschiedliche
kulturelle Anséatze?

Eine Herausforderung in gemischten Gruppen kann die vorherige Diskussion Uber personliche
Starken, Werte und Charaktereigenschaften sein. Nicht jede Person hat (ber ihre*seine eigenen
Starken reflektiert und ist in der Lage, diese eigenstandig zu erkennen. Um diese Hirde zu
Uberwinden, ist es mdglich, zu Beginn der Aktivitat Starken und Werte zu benennen und zu
erklaren. Eine weitere Moglichkeit besteht darin, dass die Lernenden besondere Stéarken und
Fahigkeiten der anderen Teilnehmenden sammeln und sich damit gegenseitig unterstutzen.

7) Kernelemente fur den Erfolg?

Es ist ratsam, ein Beispiel fur diese Aktivitat vorzubereiten und es den Lernenden der Einfihrung
vorzustellen.
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3.3. KATEGORIE: BEZIEHUNGEN

Q

Organisation: Land:
OTXARKOAGA-HETEL Spanien

Beschreibung der Aktivitat:

Teilen Sie die Klasse in Gruppen von mindestens sechs Personen auf. Lassen Sie die Gruppen im
Kreis stehen. Weisen Sie alle Lernenden an, ihre rechte Hand mit jemandem auf der anderen Seite
des Kreises zu verschlieRen. Um es ihnen schwerer zu machen, sagen Sie ihnen, dass sie ihre
Hande mit der Person auf der anderen Seite verschlieen sollen. Sagen Sie ihnen dann, dass sie
ihre linke Hand mit der Person auf der anderen Seite des Kreises verschlieRen sollen, um es ihnen
schwerer zu machen. Sobald sie verriegelt sind, sollen sie versuchen, sich zu entwirren, ohne die
Hande zu lésen. Geben Sie der Gruppe maximal 20 Minuten Zeit. Wenn eine Gruppe sich in
weniger als 5 Minuten entwirren kann, sagen Sie ihr, sie solle die Hande wieder verschlieRen, aber
diesmal mit groRerer Schwierigkeit.

Zusammenfassung (Details):

In Gruppen bilden die Teilnehmenden einen "menschlichen Knoten" mit ihren Handen, und sie
missen zusammenarbeiten, um den Knoten zu entwirren, indem sie eine Strategie diskutieren und
auf die Handbewegungen des anderen vertrauen.

DETAILS:

1) Gewiinschte Ergebnisse und Auswirkungen z.B. Was wird mit der Aktivitat angestrebt?

Mit dieser Aktivitat wird versucht, dass sich die Teilnehmenden besser kennen lernen, da sie
zusammenarbeiten mussen, um die Hande erfolgreich zu entwirren. Sie mussen einander auch
vertrauen, denn sie missen vorsichtig sein und darauf achten, niemanden zu verletzen oder verletzt
zu werden.

2) Strategischer Ansatz, wie kann dies erreicht werden?

Die Lehrenden sollten deutlich machen, dass das Ziel darin besteht, den Knoten maéglichst nicht auf
zu brechen, damit die Teilnehmenden nicht in Versuchung kommen, die Hande aufzuschliel3en und
zu betriigen. Die Lehrenden sollten darauf bestehen, dass die Lernenden miteinander reden und
gemeinsam eine Strategie finden missen.

3) Dauer?

30 Minuten. (5 Minuten, um die Aktivitat zu erklaren, maximal 20 Minuten, um sie durchzufiihren
und 5 Minuten, um sich zu sammeln und am Ende zu diskutieren)

4) Gruppengroile
Mindestens 6 Personen
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5) Bendtigte Materlialien?
Kein Material notwendig

6) Zentrale Herausforderungen in Bezug auf gemischte Gruppen und unterschiedliche
kulturelle Ansétze?

Einige Lernende méchten die anderen Teilnehmer*innen aus verschiedenen Grinden nicht
bertihren (oder von ihnen beriihrt werden). Es ist wichtig, sie zu ermutigen (wir kdnnen ihnen sagen,
dass sie nur ihre Arme oder Hande berthren wirden), aber nicht dazu zwingen.

7) Zentrale Erfolgsfaktoren?

Sobald die Teilnehmenden anfangen zu spielen, bringt die Aktivitat sie zum Lachen, so dass sie
sich entspannen und die Lernatmosphére sich verandert, so dass die Lehrenden davon profitieren
sollten.

Q

Organisation: Land:
KulturLife gGmbH Deutschland

Beschreibung der Aktivitat:

Die Gruppe versammelt sich in einem Kreis und ein*e Teilnehmer*in nimmt in der Mitte Platz. Die
Teilnehmenden im Kreis werden gebeten, der Person in der Mitte eine "warme Dusche" zu geben,
indem sie Worte benutzen, die die Teilnehmenden sich wohl und glucklich fiihlen lassen.

Zusammenfassung (Details):

Der*die Teilehmer*in in der Mitte kann die Augen entweder offen halten oder sie auch schlie3en.
Die anderen Teilnehmenden im Kreis werden gebeten, nacheinander etwas Nettes Uber die
Teilnehmerin bzw. den Teilnehmer in der Mitte zu sagen. Das kénnen einzelne Worter oder ganze
Satze sein. Es konnte z.B. etwas Nettes Uber den*die Teilnehmende sein (z.B.
Charaktereigenschaften) oder auch gute Erinnerungen an friihere gemeinsame Erlebnisse.

Nachdem jede*r Teilnehmer*in im Kreis etwas gesagt hat, kann sich der*die Teilnehmer*in in der
Mitte wechseln und ein*e andere*r kann sich auf den Platz setzen, um eine "warme Dusche" zu
erhalten.

DETAILS:

1) Gewlinschte Ergebnisse und Auswirkungen, z.B. Was wird mit der Aktivitat angestrebt?

Es gibt zwei gewlinschte Ergebnisse: Erstens wird sich der*die Teilnehmer*in in der Mitte Uber die
netten Worte freuen, die tUber ihn*sie gesagt werden. Zweitens wird die Beziehung innerhalb der
Gruppe gestérkt, da die gesagten Worte nicht nur Einblick in die Person in der Mitte geben, sondern
auch in die Person, die die Worte sagt, und in die Beziehung zwischen beiden. Wenn die Lernenden
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wahrnehmen, was sie verbindet oder was dem*r anderen an ihnen geféllt, werden die Bindungen
innerhalb der Gruppe geférdert.

2) Strategischer Ansatz, wie kann dies erreicht werden?

Wichtig ist, dass diese Aktivitat von einem oder einer Lehrer*in/Trainer*in/Mentor*in geleitet wird.
Nur wenn die Teilnehmenden dabei unterstiitzt werden, die "richtigen" Worte zu finden, um sich
auszudrlcken, oder wenn sie ermutigt werden, tiefer Gber die Beziehung zu dem/der Lernenden in
der Mitte nachzudenken, wird die Aktivitét ihr Potenzial und den Nutzen fur die Gruppe entfalten.

3) Dauer?

Ca. 5 Minuten pro Person, daher abhéngig von der Gruppengréf3e und ob jede*r einmal in der Mitte
sitzen mdchte.

4) Gruppengroile
Keine Einschrankungen in Bezug auf die Gruppengrol3e, aber um alle einzubeziehen, sollte die
Gruppe geteilt werden, wenn sie zu grol3 ist.

5) Benoétigte Materialien?

Es wird kein Material benétigt, auBer fur Stiihle, wenn die Gruppe nicht auf dem Boden sitzen
mochte.

6) Zentrale Herausforderungen in Bezug auf gemischte Gruppen und unterschiedliche
kulturelle Anséatze?

Die "richtigen" Worte zu finden, kdnnte sich als schwierig erweisen, insbesondere wenn die Aktivitat
in einer Gruppe mit unterschiedlichem kulturellen Hintergrund durchgefihrt wird, da Komplimente
unterschiedlich ausgedriickt und wahrgenommen werden kdnnten, und mit Gruppen, zu denen auch
Nicht-Muttersprachler gehoren. Um dies anzugehen, sollte der bzw. die
Lehrer*in/Ausbilder*in/Mentor*in  jede*n Teilnehmende*n bei Bedarf im Reflexionsprozess
unterstitzen.

7) Zentrale Erfolgsfaktoren?

Die Aktivitat ist Gruppen gewidmet, in denen sich die Lernenden zumindest ein wenig kennen, so
dass sie sich Uberwinden konnen, oberflachliche oder visuelle Aspekte innerhalb der "warmen
Dusche" zu nutzen. Die Beziehung kann besonders dann gestarkt werden, wenn die
Teilnehmenden bereit sind, sich Zeit zu nehmen, um ein wenig tiefer nachzudenken. Diese Zeit zum
Nachdenken sollte man sich nehmen.
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O 3. Aktivitat:

“Suchen und Finden”

-_—
-_—
w
Organization: Country:
GRM Novo Mesto Slowenien

Beschreibung der Aktivitat:

Die Schuler werden in Gruppen eingeteilt. Jede Gruppe erhélt eine Liste von Objekten, die sie
finden mussen. Die Objekte kdnnen auch drauf3en sein und sie missen sie suchen. Zum Beweis
mussen sie von jedem Objekt ein Foto machen. Die erste Gruppe, die alle Fotos sammelt, gewinnt.

Zusammenfassung (Details):

Eine Gruppe von Schiilern sucht verschiedene Objekte in der Umgebung und macht ein Foto von
diesen Objekten. Die erste Gruppe mit allen Fotos gewinnt.

DETAILS:

1) Gewlinschte Ergebnisse und Auswirkungen, z.B. Was wird mit der Aktivitat angestrebt?

Die Teilnehmer*innen miissen zusammenarbeiten und eine Beziehung aufbauen, um die Aufgabe
zu erledigen.

2) Strategischer Ansatz, wie dies erreicht werden kann?
Wichtig ist, dass der Mentor die Regeln erklart und die Schuler*innen dann selbst arbeiten mussen.

3) Dauer?

Wir kénnen die Zeit begrenzen, so dass die Schiler*innen unter Zeitdruck arbeiten oder nicht, dies
hangt auch von der Anzahl der Objekte ab

4) Gruppengrolile
Flexibel

5) Bendtigte Materialien?
Liste der Objekte die gesucht warden sollen.

6) Zentrale Erfolgsfaktoren?
Teamarbeit ist gefragt, um schnell und effizient zu sein.
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0

Organisation: Land:
Mobilizing Expertise AB Schweden

Beschreibung der Aktivitaten:

Teil 1: Der*die Moderator*in teilt die gesamte Gruppe in drei kleinere Gruppen mit jeweils der
gleichen Anzahl von Lernenden ein. Jede Gruppe erhdlt ein Wort, um mit ihren Kérpern insgesamt
ein Bild zu erstellen. Jede*r muss ein Teil des endgiltigen Bildes sein. Jede Gruppe erhalt
verschiedene Themen und Dinge, die es zu gestalten gilt. In jeder Runde hat die Gruppe 10
Sekunden Zeit, um als Gruppe zu agieren. Diese sind unten aufgefihrt.

Gruppe A Gruppe B Gruppe C

- Banane - Apfel - Traube

- Tisch - Lampe - Stuhl

- Elefant - Esel - Biene

- Fahrrad - Auto - Zug

- Flugzeug - U-Boot - Rakete

- Schwimmen - Tanzen - Duschen
- Kaffeemaschine - Waschmaschine - Fernseher
- Frieden - Hoffnung - Traum

- Schweden - Turkei - Spanien

Teil 2: Jede Gruppe bringt dann alle Woérter, die sie erhalten hat, mit, um zu jedem Wort eine
Kurzgeschichte zu verfassen. Zum Beispiel muss Gruppe A eine Geschichte aus Banane, Tisch,
Elefant, Fahrrad, Schwimmen und Kaffeemaschine machen. Jede Gruppe kann ein zuséatzliches
Wort in ihrer Geschichte verwenden. Die Geschichte sollte einen Anfang, eine Mitte und ein Ende
haben. Jede Gruppe hat Zeit, die Geschichte vorzubereiten und zu Uben. Dann stellt jede Gruppe
die Geschichte den anderen vor. Nach jeder Prasentation wird der*die Moderator*in einige
Reflexionsfragen stellen: Welche Strategie habt ihr bei dieser Aufgabe angewandt? Wie habt ihr
euch gefuihlt? Was war die gro3te Herausforderung? Sie stellen sie anderen Gruppen vor und
erklaren, um welche Worte es ging und was die Geschichte uns erzahlt.

Zusammenfassung (Details):

Die Lernenden arbeiten zusammen, um unter Zeitdruck gemeinsam ein Objekt zu bauen und zu
visualisieren. Sie haben auch einen Moment Zeit, um aus den Woértern, an denen sie gemeinsam
arbeiten, eine Geschichte zu entwerfen.

DETAILS:

1) Gewiinschte Ergebnisse und Auswirkungen, z.B. Was wird mit der Aktivitat angestrebt?

Diese Aktivitat versucht, die Lernenden unter einem gewissen Druck (Zeitdruck) besser kennen zu
lernen. Sie bauen wahrend der Gruppenaktivitdt Beziehungen auf, um gemeinsam zu handeln und
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ein gemeinsames Ziel zu erreichen. Kreativitat und das gemeinsame Lésen von Problemen sind der
Haupteffekt einer guten Beziehung innerhalb der Gruppe.

2) Strategischer Ansatz, wie dies erreicht werden kann?

Lassen Sie die Gruppe entscheiden, wie sie zusammenarbeiten wollen, und urteilen Sie nicht tber
die Entscheidung, die Gruppen treffen.

3) Dauer?

60 Minuten:

e 5 Minuten um die Aktivitat zu erklaren

e 25 Minuten fur den ersten Teil

e 15 Minuten um die Geschichte vorzubereiten

e 15 Minuten um die Geschichte zu présentieren

4) Gruppengrolle
Kleingruppen innerhalb der Gesamtgruppe (maximal 6 Teilnehmende in jeder Kleingruppe)

5) Bendtigte Materialien?

Diese Worte innerhalb der Gruppe A, B und C sollten vorbereitet und auf ein Papier mit grol3en
Schriftarten geschrieben werden, so dass sie fur alle Gruppenmitglieder deutlich sichtbar sind.
Wenn Sie eine weitere Gruppe fir lhre Klasse bendtigen, fligen Sie weitere Worter zu einer neuen
Kategorie hinzu.

6) Zentrale Herausforderungen in Bezug auf gemischte Gruppen und unterschiedliche
kulturelle Anséatze?

Korperlicher Kontakt konnte problematisch sein. Diejenigen, die sich nicht kdrperlich engagieren
wollen, kdnnen trotzdem auf die Art und Weise daran teilhaben, wie sie oder er es mdchte. Bei
einigen besonders abstrakten Wértern kann man den Lernenden aufgrund ihrer friihen Erfahrung
eine andere Darstellung in den Sinn bringen. Als Vermittler*innen sollten wir das Ergebnis der
Aktivitat nicht beurteilen. Sie sollte hauptsachlich prozessorientiert sein.

7) Zentrale Erfolgsfaktoren?

Die Aktivitat will nicht erreichen, dass diese Gruppe perfekt funktioniert. Die Aktivitat gibt den
Gruppenmitgliedern Gelegenheit, zusammenzuarbeiten und Beziehungen aufzubauen, um
gemeinsame Herausforderungen zu loésen. Das Ergebnis kann ein anderes sein, aber bei der
Aktivitat ist der Prozess der Zusammenarbeit der Teilnehmenden wichtiger.
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Organisation:
Elazig Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(EMTAL)

Land:
Turkei

Beschreibung der Aktivitaten:

Die Teilnehmenden sollen in die Lage versetzt werden, individuelle Unterschiede zu akzeptieren
und eine bessere Freundschaft zu entwickeln, indem diese Unterschiede respektiert werden.

Zusammenfassung (Details):

Teilen Sie die Teilnehmer*innen in drei Gruppen ein. Jede Gruppe hat die Moglichkeit, einen
Gruppennamen fur sie zu wahlen. Kuindigen Sie diese der ganzen Gruppe an, nachdem die Namen
ermittelt wurden, und geben Sie folgende Anweisung

"Nun wird jede Gruppe versuchen, eine moglichst kurze Linie mit allen Mitgliedern der Gruppe zu
bilden. lhr kdnnt diese Linie allein mit eurem Koérper oder euren Gliedern bilden.

Geben Sie jeder Gruppe 10 Minuten Zeit.
Horen Sie sich dann die Losungen von allen an und bitten Sie sie, diese zu zeigen.

Gehen Sie dann zur zweiten Phase der Aktivitat Gber. Geben Sie die folgende Anweisung, um die
zweite Phase zu beginnen:

"Nun wird jede Gruppe versuchen, eine mdglichst lange Linie mit allen Mitgliedern der Gruppe zu
bilden. lhr konnt diese Linie allein mit euren Korpern oder euren Gliedern bilden".

Warend die Teilnehmer*innen in einer Gruppe diskutieren, wahlen Sie aus jeder Gruppe eine*n
Freiwillige*n aus. Binden Sie der oder dem ersten der freiwillig ausgewahlten Lernenden die Hande,
der oder dem zweiten die Augen (Augenbinde) und der oder dem dritten die FiRRe zusammen.
Versuchen Sie, dies so weit wie moglich zu tun, ohne es allen anzukindigen, wahrend die
Gruppenmitglieder sich umschauen, um die lange Schlange zu bilden. Beobachten Sie, wie die
Gruppen versuchen, wahrend der Veranstaltung die langste und kirzeste Schlange zu bilden.
Messen Sie nach Beendigung der Aktivitdt die Linien aus und beenden Sie die Aktivitat mit
Auswertungsfragen.

DETAILS:

1) Gewlinschte Ergebnisse und Auswirkungen, z.B. Was wird mit der Aktivitat angestrebt?

Die Gruppenmitglieder mit zusammen gebundenen Handen, zusammen gebundenen FuRen und
Personen mit verbundenen Augen in ihre Aktivitdten mit einzubeziehen. Das gewtlinschte Ergebnis
ist, an alle Mitglieder der Gruppe zu denken. lhre individuellen Unterschiede zu respektieren und
diese individuellen Unterschiede zu ihrer schdnen Freundschaft hinzuzufiigen. Jede*r Teilnehmer*in
wird anfangen, Uber den anderen nachzudenken, und diese kleine Aktivitit macht jede*n
Teilnehmer*in wichtig fur die ganze Gruppe.

2) Strategischer Ansatz, wie dies erreicht werden kann?
Wichtig ist, dass diese Aktivitdt von einem oder einer Lehrer*in/Trainer*in/Mentor*in geleitet wird.
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Eine gute Beobachtung und das Schweigen wéhrend des Zusammenbinden der freiwilligen
Teilnehmenden ist wichtig. Das Wichtigste ist, die anderen dazu zu bringen, tber die Situation der
anderen Freunde nachzudenken, die nicht an dieser Aktivitat teilgenommen haben. Was wird der
Grund sein, wenn sie teilnehmen, und was haben sie ohne sie verpasst?

3) Dauer?

Maximal 10 Minuten pro Gruppe

4) Gruppengroile
Keine Einschrankungen hinsichtlich der Gruppengrolie, aber bei groRem Andrang kann die Anzahl
der Gruppen auf 4 erhéht werden.

5) Bendtigte Materialien
Band oder Seil oder etwas Ahnliches zum Zusammenbinden.

6) Zentrale Herausforderungen in Bezug auf gemischte Gruppen und unterschiedliche
kulturelle Anséatze?

Jede*r Teilnehmer*in hat einen individuellen Unterschied, und es ist wichtig, eine starke Verbindung

aufzubauen, indem man alle kennt. Jeder Mensch ist wichtig, und ohne ihn fehlt der ganzen Gruppe
etwas.

7) Zentrale Erfolgsfaktoren?

Fragen Sie die freiwilligen Teilnehmer*innen am Ende der Aktivitdt nach ihren Geflihlen. Sie sollen
sich daran erinnern was fir ein Gefuhl es ihnen gegeben hat, ob sie sich ausgeschlossen oder
vergessen gefuhlt haben, oder immer noch Teil der gesamten Gruppe waren. Diskutieren Sie mit
der gesamten Gruppe dartiber, wen diese Teilnehmenden in der Gesellschaft reprasentieren, was
der Gruppe helfen wird, tiefer nachzudenken und zu fuhlen.
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3.4. KATEGORIE: VERTRAUEN

O 1. Aktivitit:

“Baume im Wind”

[ ____J
-_—
w
Organisation: Land:
OTXARKOAGA-HETEL Spanien

Beschreibung der Aktivitaten:

Teilen Sie die Gruppe in Kleingruppen von sechs bis acht Personen auf. Lassen Sie jemanden
freiwillig als "Baum" fungieren und lassen Sie den Rest der Gruppe einen Kreis um ihn*sie herum
bilden.

Der Baum schlief3t seine Augen und lasst die Gruppe wissen, dass er*sie bereit ist, zu fallen. Die
Gruppe lasst den Baum wissen, dass sie bereit ist, ihn*sie aufzufangen. Mit ausgestreckten Armen
halten sie den Baum aufrecht.

Versuchen Sie, sich so zu drehen, dass alle Teilnehmer*innen einmal der Baum sind.

Zusammenfassung (Details):

Der*die Teilnehmer*in in der Mitte des Kreises lasst seinen*ihren Korper fallen und die Gruppe
muss ihn aufrecht halten. Vertrauen ist sehr wichtig, da der "Baum" geblendet und bereit ist, in den
Héanden des Teams zu sein

DETAILS:

1) Gewinschte Ergebnisse und Auswirkungen z.B. Was soll mit der Aktivitat erreicht
werden?

Mit dieser Aktivitat wird versucht, dass die Lernenden einander vertrauen. Sie lernen, dass das
Team sie schiitzt und dass sie sich aufeinander verlassen kénnen.

2) Strategischer Ansatz, wie kann dies erreicht werden??

Es ist wichtig, dass die Baume laut sagen, dass sie bereit sind, umzufallen, und die anderen sagen:
"Wir sind bereit, dich aufzufangen" indem diese Séatze laut ausgesprochen werden, wird Vertrauen
deutlich gemacht.

3) Dauer?

2-3 Minuten pro Teilnehmer*in.

4) GruppengrofRe
Mindestens 6-8 Teilnehmende.

5) Bendtigte Materialien?
Es werden keine Materlialien bendétigt.
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6) Zentrale Herausforderungen in Bezug auf gemischte Gruppen und unterschiedliche
kulturelle Ansétze?

Einige Teilnehmer*innen fihlen sich vielleicht nicht wohl dabei, ihre Augen vor den anderen zu
schlieBen, und sind vielleicht nicht selbstbewusst genug, um sich fallen zu lassen. In diesem Fall
sollten die Lehrenden sie nicht zur Teilnahme Uberreden, sondern sie am Ende noch einmal fragen.
Es kénnte ratsam sein, am Anfang Uber die Bildung der Gruppen nach Geschlecht nachzudenken
und die Aktivitdt zu einem spateren Zeitpunkt in einer gemischten Gruppe zu wiederholen, wenn
sich die Gruppe besser kennen gelernt hat. Nach einigen Durchlaufen kénnten diese zdgerlichen
Teilnehmenden sehen, dass die Aktivitat sicher und lustig ist.

7) Zentrale Erfolgsfaktoren?

Es kann ein Erfolgsfaktor sein, am Ende der Aktivitit etwas Zeit zu lassen, damit die
Teilnehmer*innen erzéhlen kdnnen, wie sie sich gefuhlt haben, als sie die Baume waren.

O 2. Aktivitit:

“Mein Freund! Ich vertraue dir”

Organisation:
Elazig Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(EMTAL)

Land:
Tirkei

Beschreibung der Aktivitaten:
Die Gruppe steht geradlinig auf dem Stuhl und hilft ihrem*seiner Freund*in den Platz zu wechseln.

Zusammenfassung (Details):

Jedes Gruppenmitglied hat einen Stuhl und stellt diesen auf eine gerade Linie. Jedes Mitglied steht
auf einem Stuhl und am Ende der Linie steht ein freier Stuhl. Der*die Teilnehmer*in am Anfang der
Linie beginnt mit dem ersten Stuhl und sein*ihr Freund*in, der*die auf dem Stuhl steht, unterstitzt
ihn*sie, um zum n&chsten Stuhl zu gelangen. Das Ziel der Person am Anfang der Reihe ist es, den
freien Stuhl am Ende der Reihe zu erreichen, und sie*er muss Schritt fir Schritt dorthin gehen. Bei
jedem Stuhl muss der*die Freund/in ihm*ihr helfen, zum né&chsten Stuhl zu gehen, was
normalerweise durch Umarmungen geschieht.

DETAILS:

1) Gewinschte Ergebnisse und Auswirkungen z.B. Was soll mit der Aktivitat erreicht
werden?

Das Ergebnis der gewiinschten Aktivitat besteht darin, Vertrauen innerhalb der Gruppe aufzubauen,
wahrend die Teilnehmenden in der Linie bereit sind, zum néachsten Stuhl zu gehen, indem sie auf
die Stuhle der anderne Teilnehmenden gehen. Jede*r Teilnehmende, der auf den Stiihlen steht,
Ubernimmt die Verantwortung fur ihn*sie.
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2) Strategischer Ansatz, wie dies erreicht werden kann?

Dies ist eine Aktivitat, die darauf basiert, jeder*m Teilnehmer*in in der Gruppe zu helfen. Wenn auch
nur ein*e Teilnehmer*in nicht hilft, wird die Aktivitat nicht erfolgreich sein. Es handelt sich um eine
Gruppenaktivitat, bei der jede*r Teilnehmer*in Verantwortung tbernimmt.

3) Dauer?

Etwa 3 Minuten pro Person, daher abhangig von der Gruppengrolie.

4) Gruppengrolle

Normalerweise ist 4-7 die ideale Anzahl, aber groRere Gruppen kénnen in kleinere Gruppen
aufgeteilt werden.

5) Bendtigte Materialien?
Ein Stuhl fur jede*n Teilnehmer*in.

6) Zentrale Herausforderungen in Bezug auf gemischte Gruppen und unterschiedliche
kulturelle Anséatze?

Herausforderungen fir die Teilnehmenden in der Stuhlreihe: Der*die Teilnehmer*in in der Reihe
muss mutig sein und Vertrauen zu seinen*ihren Freunden aufbauen, die auf die Stiihle zu gehen.
Es konnte schwierig sein, anderen die Kontrolle zu geben und die Unsicherheit zu ertragen, die
automatisch damit ienher geht, wenn man sich der Reihe befindet.

Herausforderungen fiir die anleitenden Teilnehmer*innen: Die Lernenden muissen miteinander
kooperieren und gleichzeitig den Teilnehmer*innen helfen, damit sich diese so sicher und
komfortabel wie moglich fuhlen.

7) Zentrale Erfolgsfaktoren?

Damit die Aktivitat fur alle Beteiligten von Nutzen ist, sollten die Gruppen ruhig und vorsichtig
handeln. Alle sollten die Aktivitat ernst nehmen und sich bei der Anleitung so verhalten, wie sie sich
das wiinschen. Am wichtigsten ist es, dass sich der*die andere sicher und wohl fihlt, indem sie sich
umarmen oder beim Gehen auf den Stiihlen helfen.

O 3. Aktivitit:

] “Fuhrung mit Augenbinde”
w

Organisation: Land:

KulturLife gGmbH Deutschland

Beschreibung der Aktivitaten:

Die Gruppe wird in Dreiergruppen aufgeteilt: Einer*m Teilnehmer*in werden die Augen verbunden
und die beiden anderen Teilnehmer*innen fiihren ihn*sie durch den Raum.

Zusammenfassung (Details):
Die Gruppe wird in Dreiergruppen aufgeteilt, damit zwei Teilnehmende eine*n Teilnehmer*in mit
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verbundenen Augen fihren koénnen. Diese Konstellation ist notwendig, damit sich die mit
verbundenen Augen wohlfuhlen, was den Aufbau von Vertrauen ermdglicht. Die Dreiergruppen
werden dann aufgefordert, durch den Raum zu gehen, ohne zu sprechen und ohne ineinander zu
laufen. Die Rollen der Teilnehmer*innen mit verbundenen Augen und der Teilnehmer*innen, die sie
anleiten, kénnen ebenfalls verandert werden, damit jede*r jede Rolle in der Aktivitat erfahren kann.

DETAILS:

1) Gewiinschte Ergebnisse und Auswirkungen z.B. Was soll mit der Aktivitat erreicht
werden??

Das Ergebnis der erwiinschten Aktivitat besteht darin, Vertrauen innerhalb der Gruppe aufzubauen,
wahrend der*die Teilnehmer*in mit verbundenen Augen bereit ist, die Kontrolle abzugeben, und
wahrend die leitenden Teilnehmer*innen die Verantwortung fur ihn*sie zu tbernehmen.

2) Strategischer Ansatz, wie dies erreicht werden kann?

Je nach Konstellation der Gruppe und je nachdem, wie gut sich die Teilnehmenden bereits kennen,
missen die Kleingruppen sorgfaltig zusammengestellt werden. Es kann sinnvoll sein, Gruppen zu
bilden, die in der Regel nicht zusammenarbeiten, aber je nach der spezifischen Konstellation
konnten diese Gruppen dann mehr Unterstiitzung bendtigen.

3) Dauer?

Etwa 5 Minuten pro Person, also abhangig von der Gruppengréf3e und ob jede*r einmal "blind" sein
mochte.

4) Gruppengrolile
Hier gibt es keine Einschrankungen.

5) Benoétigte Materialien?
Eine Augenbinde, was auch ein Schal sein kdnnte.

6) Zentrale Herausforderungen in Bezug auf gemischte Gruppen und unterschiedliche
kulturelle Ansétze?

Je nach den verschiedenen Rollen in der Aktivitat gibt es unterschiedliche Herausforderungen.
Herausforderungen fur die mit verbundenen Augen: Die mit verbundenen Augen missen mutig sein
und Vertrauen in die leitenden Partner aufbauen. Es kénnte schwierig sein, anderen die Kontrolle zu
Ubertragen und die Unsicherheit zu ertragen, die automatisch mit verbundenen Augen einhergeht.

Herausforderungen fiur die betreuenden Teilnehmenden: Die betreuenden Teilnehmenden missen
miteinander kooperieren, ohne Worte zu gebrauchen und gleichzeitig dafiir sorgen, dass sich die
Personen mit verbundenen Augen so sicher und bequem wie mdglich fuhlen. Dariiber hinaus
missen sie auch ihre Umgebung und die anderen Gruppen beobachten, wenn sie sich durch den
Raum bewegen.

7) Zentrale Erfolgsfaktoren?

Damit die Aktivitat fur alle Beteiligten von Nutzen ist, sollten die Gruppen ruhig und vorsichtig
handeln. Wenn die Atmosphare in Hektik oder Scherzen umschlagt, kdnnten sich die
Teilnehmer*innen mit verbundenen Augen unsicher und unbehaglich fuihlen. Dies verursacht
Schaden und Misstrauen in der Gruppe und sollte unbedingt vermieden werden. Alle sollten die
Aktivitat ernst nehmen und bei der Anleitung so handeln, wie sie sich das wiinschen.
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O 4. Aktivitit:

“Kreis des Vertrauens”

-_—

-_—

w
Organisation: Land:
Mobilizing Expertise AB Schweden

Beschreibung der Aktivitaten:

Die Aktivitdt ist in 2 Teile gegliedert. Jeder Teil kann separat oder beide in einer Lektion
durchgefuhrt werden. Der Hauptzweck der Aktivitdt besteht darin, eine sichere Atmosphére zu
schaffen, in der die Teilnehmenden einander vertrauen kénnen.

Teil 1: Die Lernenden stehen im Kreis. Der*die Moderator*in wahlt eine*n Lernende*n aus und bittet
ihn oder sie, die Augen zu schlieBen. Der Kreis wird zu einem Sicherheitsbereich, und jede*r
Lernende im Kreis sollte sich um den/die Lernende kiimmern, dessen*deren Augen geschlossen
sind. Der*die Moderator*in schickt die Lernenden zu den anderen Lernenden, die im Kreis stehen.
Die Person, die der/die Moderator*in schickt

e kann ihre oder seine Augen bis zum Ende der Aktivitat nicht 6ffnen
o sollte nicht schneller oder langsamer gehen.
e sollte in einer geraden Linie gehen, in der Richtung, in die sie geschickt werden, ohne Slalom

Die GroRe des Kreises kann sich je nach Umgebung &andern. Die Moderatoren lassen alle
Lernenden versuchen, ihre Augen zu schlieBen und zu erleben, dass sie sich im Kreis befinden.

Teil 2: Der*die Moderator*in bringt alle Lernenden in eine Zug-Warteschlange. Der*die Moderator*in
erklart, dass jede*r Lernende in dem Zug ein Tonbandgerat ist. Sie mussen alle Gerausche
wahrend der Aktivitat aufnehmen. Der*die Moderator*in steht am Anfang und leitet die gesamte
Gruppe. Die Lernenden halten sich gegenseitig und ihre Augen sind geschlossen. Sie konzentrieren
sich nur auf das was sie horen und sich vorstellen. Der Zug féhrt durch Innen- oder Auf3enbereiche.
Am Ende 6ffnen sie die Augen und setzen sich auf den Boden. Der*die Moderator*in sagt, dass sie
alle Gerausche aufgenommen haben, und jetzt ist es an der Zeit zu héren, was die Lernenden
aufgenommen haben. Wenn der*die Moderator*in den/die Lernende*n an der Schulter berihrt,
beginnen die Lernenden, die von ihnen aufgenommenen Gerausche zu wiederholen. Der/die
Moderator*in berihrt nacheinander die Schulter jeder*s einzelnen Teilnehmenden.

Zusammenfassung (Details):

In jeder Aktivitdt arbeitet die Gruppe zusammen. Es wird Teilnehmende geben, die vertrauen
kénnen, und andere, denen vertraut wird. Die Hauptaufgabe des Moderators oder der Moderatorin
besteht darin, eine sichere Umgebung zu schaffen, in der die Teilnehmenden Vertrauen aufbauen
konnen.

DETAILS:

1) Gewiinschte Ergebnisse und Auswirkungen z.B. Was soll mit der Aktivitat erreicht
werden?

Das gewiinschte Ergebnis der Aktivitat besteht darin, Vertrauen innerhalb der Gruppe aufzubauen,
wahrend die Teilnehmenden die anderen Sinne benutzen. Geflhrt zu werden oder zu fiihren sind
Schliisselergebnisse, die die Teilnehmer*innen ausprobieren werden.
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2) Strategischer Ansatz, wie dies erreicht werden kann?

Die Lernmoderator*innen schaffen eine Gruppendynamik, in der sich die Teilnehmenden anderen
Menschen anvertrauen muissen. Die Schaffung eines Kreises oder eines Zuges sind ein guter
Kontext, um mit Vertrauen zu arbeiten.

3) Dauer?
Jeder Teil dauert etwa 25 Minuten.

4) Gruppengrolle
Keine Beschrankungen

5) Bendtigte Materialien?
Es wird kein Material benétigt.

6) Zentrale Herausforderungen in Bezug auf gemischte Gruppen und unterschiedliche
kulturelle Anséatze?

Nicht jede*r Teilnehmer*in mochte wahrend der Aktivitdt berlhrt werden und einige der
Teilnehmenden kénnen auch Schwierigkeiten haben, ihre Augen zu schlieRen. Dann ist es besser,
Augenbinden zu verwenden.

7) Zentrale Erfolgsfaktoren?

Der*die Lehrende sollte die Regeln wiederholen, wobei er*sie besonders betonen sollte, wie wichtig
es ist, still zu sein und sich mit geschlossenen Augen zu bewegen, damit die Aktivitaten die richtige
und volle Wirkung haben konnen. Es ist wichtig, dass die Teilnehmenden diese Aktivitat ernst
nehmen. Scherze und Gefahrdung der anderen haben eine gegenteilige Wirkung, z.B. wenn eine
Person in die Mitte des Kreises geschickt wird, weil sie weil3, dass sie gegen eine andere Person
oder einen Gegenstand im Raum prallen wird.

O 5. Aktivitat:

~Die Raupe”

Organisation:
Grm Novo mesto — center biotehnike in
turizma

Land:
Slowenien

Beschreibung der Aktivitaten:

Die Teilnehmenden teilen sich in Gruppen von drei oder vier Personen auf. Sie stehen in einer
Reihe, eine*r nach dem/der anderen, und der*die nachste halt den*die vorige*n an den Schultern.
Nur der*die Letzte in der Reihe lasst seine Augen nicht blind werden. Es ist nicht erlaubt zu
sprechen, die "Raupe” darf nur mit Gesten auf den Schultern kommunizieren. Der*die Lehrende teilt
der "Raupe" vorher mit, welche Gegenstande jede Gruppe sammeln muss. Die Objekte kénnen in
verschiedenen Farben sein, so dass die "Raupe" sich nicht alle Objekte merken muss. Die erste
Person in der "Raupe" muss verschiedene Gegenstande im Raum / Bereich sammeln und sie zum
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gemeinsamen Ort bringen. Sie/er wird die ganze Zeit von der letzten Perston in der Reihe gefiihrt.
Die "Raupe"”, die als erste Objekte sammelt, gewinnt. Die Aktivitat ist in 2 Teile gegliedert. Jeder Teil
kann separat oder beide in einer Lektion durchgefiihrt werden. Der Hauptzweck der Aktivitat besteht
darin, eine sichere Atmosphére zu schaffen, in der die Teilnehmenden einander vertrauen kdnnen.

Zusammenfassung (Details):
Die "Raupe” muss Objekte im Raum sammeln. Die schnellste Raupe gewinnt.

DETAILS:

1) Gewiinschte Ergebnisse und Auswirkungen z.B. Was soll mit der Aktivitat erreicht
werden?

Bei dieser Aktivitat suchen wir nach Teamarbeit und Vertrauen, da nur einer der Teile der Raupe
sehen kann und die Teilnehmer*innen ohne Worte kommunizieren miissen.

2) Strategischer Ansatz, wie dies erreicht werden kann?

Wichtig ist, dass der/die Mentor*in die Regeln erklart und die Teilnehmenden dann selbststandig
arbeiten mussen.

3) Dauer?

Wie viel Zeit benétigt wird, héangt von der Anzahl der Objekte ab, die die Raupe sammeln muss.

4) Benotigte Materialien?
Objekte zum Suchen, ein groRer Eimer fiir gesammelte Objekte und Augenbinden.

5) Zentrale Herausforderungen in Bezug auf gemischte Gruppen und unterschiedliche
kulturelle Anséatze?

Die Lernenden missen zusammenarbeiten; unterschiedliche Sprachen sind kein Problem. Es kann
eine Herausforderung sein, wenn die Teilnehmenden keinen Korperkontakt wiinschen.

6) Zentrale Erfolgsfaktoren?

Gruppen, die nur aus starken Einzelpersonen bestehen, werden mehr Probleme haben, die
Aufgabe zu erledigen, weil sie alle die Fuhrung Ubernehmen wollen und die Gruppe nicht als
kohéarente Gruppe arbeiten wird.
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KAPITEL 4:
WORKSHOPROGRAMM UND
WIE MAN EINEN
WORKSHOP DURCHFUHRT

Definition Workshop:

In einem Workshop beschéftigt sich eine kleine Gruppe von Personen Uber einen kurzen
Zeitraum mit einem Thema und lernt dabei mehr dartiber. Und Sie als Moderator*in geben Ihr
eigenes Wissen weiter und regen zur Teilnahme und Reflexion an, so dass andere davon

profitieren kdnnen.

Worum geht es in diesem Kapitel:

In diesem Kapitel mdchten wir lhnen die Grundelemente der Planung und Gestaltung eines
Workshops vorstellen, die es zu berlcksichtigen gilt. Wenn Sie Lehrende*r sind, kdnnen Sie Ihr
Wissen Uber multikulturelle Bildungsmethoden, das Sie in den vorhergehenden Kapiteln gelernt
haben, an lhre Kolleginnen und Kollegen innerhalb lhrer eigenen Bildungseinrichtung durch

einen Workshop weitergeben, flr den dieses Kapitel eine Anleitung bietet.

Das Kapitel gliedert sich in drei Aspekten auf:

» Vorbereitung
» Umsetzung

» Nachbereitung
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1. VORBEREITUNG

1.1. DATUM, EINLADUNG, ORT

Bevor mit der Planung und Organisation des Workshops begonnen werden kann, mussen
zunéchst das Thema und das zu erreichende Ziel festgelegt werden. Definieren Sie das

Problem, mit dem sich das Team befassen soll.

e Was sollten die Teilnehmenden des Workshops mit nach Hause nehmen?
e Was sollten sie nach dem Workshop wissen?

e Istirgendeine Art von Vorbereitung erforderlich?

Dies wird genutzt, um die Einladung zu erstellen und sicher zu stellen, dass die

Teilnehmer*innen genau wissen, worum es in lhrem Workshop geht.

Daruber hinaus konnen je nach Thema, Personenzahl und Problemstellung verschiedene
Methoden ausgewahlt oder das Verfahren angepasst werden, denn manche Workshop-
Methoden lassen sich in kleineren Gruppen besser umsetzen als in grol3eren. Aber darauf

gehen wir spater noch genauer ein.

Konzentrieren wir uns nun auf die Datumsbestimmung. Sie missen ein Datum fir lhren
Workshop festlegen. Wenn Sie dies mit lhren Kolleg*innen abstimmen méchten, empfehlen wir
lhnen, verschiedene Terminvorschlage mit digitalen Hilfsmitteln zu versenden und zu
koordinieren. Mit den meisten dieser Hilfsmittel kbnnen Sie leicht erkennen, welches Datum fur
alle am besten geeignet ist. Achten Sie bei der Vorauswahl der Termine bitte auf Schul- oder
Semesterferien und (interkulturelle) Feiertage. In diesen Zeiten kann es schwierig sein, einen

geeigneten Termin zu finden.

Sie koénnen die folgenden digitalen Werkzeuge verwenden, um Daten zu koordinieren:

TOOL KOSTEN BESCHREIBUNG LINK
Calendly Basic (kostenfrei), Calendly hilft lhnen bei  www.calendly.com
Premium der Planung von

(kostenpflichtig) Meetings - ohne dass
Sie E-Mails hin und
her senden und

empfangen missen

doodle Freie und Doodle macht die www.doodle.com
kostenpflichtige Terminplanung schnell
Versionen und einfach. Termine

vorschlagen,

Teilnehmer*innen
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http://www.doodle.com/

einladen, die beste

Option wahlen.

eventbrite Eventbrite kann Erstellen Sie eine www.eventbrite.com

fur kostenlose Seite mit
Veranstaltungen Veranstaltungshinweis
genutzt werden! en mit integrierter
Ansonsten geht Zahlungsabwicklung,
ein bestimmter Analyse und
Prozentsatz des Unterstitzung.

Ticketpreises an

eventbrite.
GoogleDrive Kostenfreie und Mit Google Forms www.google.com/intl/de/form
Formulare kostenpflichtige kdnnen Sie s/about/

Version Veranstaltungsregistrie

rungen verwalten,
spontane
Abstimmungen
durchfiihren, E-Mail-
Adressen fur einen
Newsletter sammeln

und vieles mehr.

Uberprifen Sie den Ort, an dem der Workshop stattfinden wird.

Der Ort sollte genugend Platz fir alle Teilnehmenden bieten. Uberlegen Sie, ob Sie einen

Aufenthaltsort flr ungestortes Arbeiten und Gruppenarbeit benétigen.

Fur die Vorbereitung des Raumes am Tag des Workshops sollten mindestens 30-60 Minuten

eingeplant werden.

Wichtige Faktoren, die die Wahl des Raumes beeinflussen, sind die Gruppengréfle, der
verfugbare Platz, der Zugang zum Gebaude (z.B. flir Besucher), die Auffindbarkeit des
Raumes, die Anzahl der Tische und Stuhle, die Verfugbarkeit von digitalen Werkzeugen, die

Ausstattung, die Anschlisse.

Fur einen mehrstiindigen Workshop sollten ein paar kleine Snacks sowie Wasser und Kaffee
zur Verflgung stehen. Fir einen ganztdgigen Workshop sollten Sie eine Mittagspause
einplanen und entweder direkt fur Verpflegung sorgen oder einen Ort mit Restaurants in der

Nahe wéahlen.
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Um den Uberblick uber die Veranstaltung zu behalten, empfiehlt es sich, die einzelnen
Programmteile und die notwendigen Materialien auf einem Din A4-Blatt zu notieren. Auf diese
Weise sind alle wesentlichen Teile des Workshops zusammengefasst und kénnen wahrend des

Workshops immer wieder eingesehen werden.

1.2. MATERIAL VORBEREITEN

Eine Materialliste hilft Innen, sich einen Uberblick dariiber zu verschaffen, welche Materialien
Sie fur den Workshop bendétigen. Machen Sie sich Notizen tber die Mengen und dariiber, ob

Sie die Materialien bereits in Ihrer Institution haben oder ob sie gekauft werden muissen.

Wenn Sie Informationsmaterial gemeinsam mit anderen Kolleg*innen vorbearbeiten mdchten,
teilen Sie es beispielsweise in einer Cloud oder Dropbox frei oder senden Sie einen Link zu

einem Google-Dokument, das zur gemeinsamen Bearbeitung freigegeben wurde:

TOOL Dropbox Paper GoogleDocs

KOSTEN kostenfrei kostenpflichtig

BESCHREIBUNG Dropbox Paper ist ein

gemeinsamer Arbeitsbereich, in USRS

efEm) TS ke lelEel Laeany Erstellen und bearbeiten Sie

Cli Y LGS, Ml P e Textdokumente direkt in Threm

PR INSIER S DO WSS Browser - keine spezielle Software

erstellen und bearbeiten, .
erforderlich. Mehrere Personen

ErreineEniing CUEmien e koénnen gleichzeitig arbeiten, und jede

SIS T, AL Anderung wird automatisch

verwalten und Besprechungen .
gespeichert.

abhalten.

LINK www.dropbox.com/paper Wwww.gsuite.google.com/products/docs/

Informationsmaterial fir den Workshop-Tag selbst sollte rechtzeitig gedruckt werden und
ausreichend verflgbar sein.

Besonders fiur visuell Lernende oder Brainstorming-Aktivitdten erweist es sich als hilfreich,
Ideen und Vorschldge oder Zusammenhange auf einer Tafel oder einem Flipchart zu
visualisieren.

Typische Workshop-Materialien sind: Flipcharts, Papier, Post-its (in verschiedenen Farben),
Klebepunkte, Marker und andere Stifte, Scheren, Laptop und Projektor oder Lautsprecher zum

Abspielen von Videos.
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Falls Sie technische Gerate wie Projektor, Adapter usw. bendtigen, sollten diese vorab
getestet werden, und zur Sicherheit sollten Sie auch Ersatzbatterien fir Fernbedienungen

mitbringen.

Sollte das WiFi bendtigt werden, fragen Sie bitte nach den Zugangsdaten und schreiben Sie sie

irgendwo sichtbar in den Raum, falls die Teilnehmenden sie bendtigen.

1.3. DURCHFUHRUNG (PERSONLICH ODER DIGITAL)

Uberlegen Sie, ob Sie lhren Workshop als physische Veranstaltung oder als Online-
Workshop durchfiihren mdchten. Die hier beschriebenen Aspekte beziehen sich hauptséchlich

auf die Durchfiihrung einer physischen Lernveranstaltung.

Wenn Sie an einer digitalen Veranstaltung interessiert sind, machen Sie sich mit der

entsprechenden Software vertraut.

Mdgliche Softwares:

TOOL KOSTEN BESCHREIBUNG LINK

Google Meet kostenpflichtig Sichere Videokonferenzen .
www.gsuite.google.com/

fir Ihr Unternehmen.

products/meet/

Zoom Kostenfreie und Sichere Videokonferenzen
WWW.Z00m.us

kostenpflichtige fur Ihr Unternehmen.

Version
Skype kostenfrei Mit Skype kdnnen e
Menschen Uber
verschiedene Geréte
sprechen, chatten und
zusammenarbeiten.
Webex kostenfreie und Mit Webex kann sich die

www.webex.com

kostenpflichtige Welt verbinden,

Version kommunizieren und
kooperieren. Von Meetings
und Brainstorming bis zur
Genehmigung fur das

gesamte Team.

Microsoft Teil des Office
Teams 365 Pakets
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1.4. VORBEREITUNG DER TAGESORDNUG

Ein gut strukturierter Zeitplan hilft Ihnen, die Moderation und die einzelnen Aspekte des

Workshops gut vorzubereiten.

Eine Agenda kann in etwa so aussehen:

Beginn um 9:45 Uhr: Ankunft

10:00 Uhr: BegrifRung und Einfiihrung
10:15 Uhr — 11:15 Uhr: Energizer, Aktivitat 1
11:30 Uhr — 12:30 Uhr: Aktivitat 2

12:30 Uhr — 13:30 Uhr: Mittagspause

13:30 Uhr — 13:45 Uhr: Energizer, kurze Zusammenfassung des
Vormittags, kurze Einfihrung in den Nachmittag

13:45 Uhr — 14:45 Uhr: Aktivitat 3
15:00 Uhr — 16:00 Uhr: Aktivitat 4
14:00 Uhr — 16:15/16:30 Uhr: Feedback und Verabschiedung

Zusammenfassend wird empfohlen, dass die inhaltlichen Aktivitdten zwischen 45 und 60
Minuten dauern und dass zwischen den Sitzungen 10 bis15-minitige Pausen eingeplant
werden (mindestens jedoch alle 90 Minuten). Da eine Aktivitat von Zeit zu Zeit verschoben
werden kann, sind ein paar zusatzliche Minuten hilfreich.

Zwischen den Aktivitdten kdnnen Sie kurze Energizer einfugen. Es sind kurze Spielsequenzen
voller Energie, um die Atmosphédre und Stimmung aufzulockern und den Geist zu klaren.
Energizer tragen auch dazu bei, die Beziehung innerhalb der Gruppe im Laufe der Zeit zu

starken und helfen der Gruppe, sich besser kennen zu lernen.

Beispiel einer Energizer-Ubung:

— 10 — 35 Teilnehmende

\ 15 — 20 Minuten
\Ill Mehrere verschiedene Bélle

Energizer zum Aufwachen und fir Bewegung

Bilden Sie einen Gruppenkreis. Die Aufgabe ist einfach: Ein Ball, den Sie zu einem*r der
Teilnehmer*innen werfen, muss an jedes Gruppenmitglied einmal abgegeben worden sein,
bevor er zu lhnen zurtickkommt.
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Hier lautet die Regel: Jedes Mitglied der Gruppe kann den Ball nur einmal gehabt haben. Jeder
muss den Ball einmal gehabt haben. Der Ball darf nicht an den*die direkte*n Nachbarn*in
weitergegeben werden. Hat der Ball es wieder zu lhnen zurtick geschafft, erfolgt ein kurzer
Check. Daraufhin muss der Ball nun genau die gleiche Strecke zuriicklegen. Sobald dies

erreicht ist, kénnen weitere Ebenen hinzugefiigt werden, z.B:

1. Lauf auf Zeit

2. derselbe Weg mit mehr Béllen

Der grobe Zeitrahmen und der grobe Inhalt der Tagesordnung sollten fur alle Teilnehmer*innen
auf einem Flipchart sichtbar sein. Die Themen missen nicht unbedingt notiert werden, wichtiger
sind die Anfangszeiten und Pausen. Dann wissen alle Teilnehmenden, wann, wo und was

stattfindet und sind (auch geistig) anwesend.

2. DURCHFUHRUNG

2.1. ANKUNFT UND BEGRUSSUNG

Noch bevor Sie sich auf die offizielle BegriRung der Teilnehmer*innen konzentrieren, sollten
Sie sich einige Minuten (ca. 15 Minuten) fiir die Ankunft und die persénliche Begruf3ung aller
Teilnehmer*innen nehmen. Die Ankunftsphase ist die Zeit vor dem offiziellen Beginn, in der die

Teilnehmenden nacheinander eintreffen und auf den Beginn des Workshops warten.
Stellen Sie sicher, dass Sie bereits Folgendes vorbereitet haben:

e Alle Materialien und Dokumente werden aufgeraumt oder zur Verfiigung gestellt.
o Der Workshopraum ist deutlich gekennzeichnet und leicht zugénglich.

e Im Workshop-Raum ist ein kleines Buffet mit Kaffee, Wasser und einigen Snacks

aufgebaut.
e Die Tagesordnung wird in den Workshop-Raum gelegt.

Jetzt ist es an der Zeit, den Workshop offiziell zu er6ffnen und die Bedeutung, das Thema und

das Ziel des Workshops noch einmal klar anzusprechen und zu definieren.

Stellen Sie sich kurz vor und stellen Sie das Thema vor. Erklaren Sie kurz, was Sie gemeinsam

erreichen wollen und verweisen Sie auf den Ablauf des Workshops.

Diese Einfuhrung soll den Teilnehmer*innen vor allem erklaren, was sie erwartet und was von

ihnen erwartet wird.
Hier sind drei Vorschlage, wie Sie eine Einfiihrung strukturieren kénnen:

e Visualisieren Sie das Ziel deutlich sichtbar fur alle. Sie kbénnen ein geeignetes Bild oder ein
Poster mit einer klaren Formulierung des Ziels anbringen, zum Beispiel auf einem Flipchart.
Dies hat den Vorteil, dass Sie das Ziel die ganze Zeit vor Augen haben. Diese Methode

kann auch zusétzlich zu den beiden folgenden Methoden angewendet werden.
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¢ Verwenden Sie ein Kick-off-Gespréach als Einfiihrung. Diese Art der Prasentation fasst die
wichtigsten Fakten zu einem Thema kurz und pragnant zusammen und stellt das Ziel klar

dar. Am besten ist es, frei zu sprechen.

e Beginnen Sie mit einem kurzen Film, der das Thema und Ziel des Workshops
veranschaulicht. Anschliessend folgt eine Einstiegsfrage zum Thema des Workshops. Auf

diese Weise initiieren Sie eine Diskussion unter den Teilnehmer*innen.

Wenn sich die Zuhdrer*innen sich nicht kennen, folgt eine Vorstellungsrunde. Bitte fragen Sie
in diesem Zusammenhang auch nach den Erwartungen, die die Teilnehmer*innen an den
Workshop haben.

Beispiel fur eine Einfuhrungsibung:

Damit sich alle Teilnehmenden kennenlernen kdnnen, stellen sich immer zwei oder vier
Teilnehmer*innen einander vor. Die Aufgabe besteht nun darin, die nicht offensichtlich
Gemeinsamkeiten durch geschickte Fragen herauszufinden. Auf diese Weise lernen sich alle
Teilnehmenden auf spielerische Weise kennen.

Beispiel fiir eine Erwartungsabfrage:

Jede*r Teilnehmer*in erhélt eine Karte, auf der er/sie seine/ihre Erwartung mitteilt. Die fertigen
Karten werden dann an einer Pinnwand befestigt. Sie als Moderator*in haben dann die

Madglichkeit, wahrend des Workshops auf die einzelnen Punkte hinzuweisen.

2.2. REGELN FUR DEN TAG FESTLEGEN

Der Austausch zwischen den Teilnehmenden ist sehr hilfreich. Einige Fragen der
Teilnehmer*innen kénnen von anderen beantwortet werden. Dies erfordert eine entspannte

Atmosphaére, in der sich alle wohl fihlen und sich ausdriicken kénnen.

Es empfiehlt sich daher, vor Beginn der eigentlichen Arbeit gemeinsam in der Gruppe einige

Regeln zu erarbeiten und zu diskutieren.
Maogliche Gespréachsregeln sind:

1. Lassen Sie die Person ihren/seinen Satz beenden

2. Aktive beteiligung
3. andere Meinungen akzeptieren
4. Kritik akzeptiere (Kritik muss immer objektiv und fair ausgedrickt werden)
5. Die Ideen aller wertschatzen
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2.3. INHALT PRASENTIEREN

Nun beginnt die eigentliche Arbeit des Workshops. Hier geht es nun darum, sich mit dem
Thema auseinanderzusetzen, Inhalte und Wissen zu vermitteln und auch sofort anzuwenden,
aber auch neue Ideen und Gedanken zu entwickeln.

Der interaktive Ansatz ist das, was einen Workshop ausmacht. Der Workshop sollte sich
immer auf Interaktivitat und die aktive Beteiligung der Teilnehmenden konzentrieren.

Je nach Workshop-Methode sieht die produktive Phase unterschiedlich aus. Machen Sie
regelmassige Pausen, die sich in den Ablauf des Workshops einfligen lassen, mindestens aber
alle 90 Minuten.

Es gibt verschiedene Workshop-Methoden, die in dieser Phase zum Erfolg fihren kénnen.
Am besten ist es, verschiedene Methoden auszuprobieren. Nur so finden Sie diejenige, die am

besten zu lhnen passt.

Typische Methoden:

World Café

www.theworldcafe.com/key-concepts-resources/world-cafe-method/

Open Space

https://gamestorming.com/open-space/

Hat method according to Edward de Bono

www.mindtools.com/pages/article/newTED 07.htm

Insbesondere um kreative Prozesse zu fordern, sollten Sie mit Stellwanden, Pinnwanden oder
Flipcharts arbeiten, auf denen die Themen, Ideen und Vorschlage von den Teilnehmer*innen
auf Abruf oder durch ausgefiillte Karten angebracht und sortiert werden. Dadurch werden
Zusammenhange sichtbar, Prozesse kénnen durch Aufkleber (und deren Anzahl) strukturiert

und priorisiert oder von der Gruppe demokratisch bewertet werden.

Digitale Formate koénnen verwendet werden, um die Inhalte des Workshops zu
veranschaulichen und klar zu kommunizieren. Wenn Sie beispielsweise eine Présentation Uber
den Inhalt des Workshops geplant haben, kdnnen Sie diese mit einer PowerPoint-Prasentation

prasentieren.

Technische Hilfsmittel werden auch eingesetzt, um die Aktivitdt und Interaktivitat der

Teilnehmer*innen zu férdern, z.B. mit der Quiz-Funktion von Kahoot.

Mit Kahoot konnen interaktive Quizfragen erstellt werden, bei denen niemand zum Reden
gezwungen wird. Entweder spielt jede*r gegen jede*n oder es wird in kleinen Gruppen gespielt.

Kahoot ist ein kostenloser Dienst, der es ermdoglicht, Multiple-Choice-Quizze fur die
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Smartphones der Teilnehmenden zu erstellen. Erstellen Sie zum Beispiel Fragen zum Inhalt
Ihrer Veranstaltung. Punkte werden fir richtige Antworten und fur aufeinander folgende richtige
Antworten vergeben. Die Quizfragen sind fiir jede*n auf dem Projektor sichtbar, und der aktuelle

Punktestand wird nach jeder Antwortrunde angezeigt.

Hier sind einige weitere digitale Tools, die Ihren Workshop auffrischen werden (solange die

Teilnehmer*innen ein Smartphone oder Tablet / Laptop haben):

TOOL KOSTEN BESCHREIBUNG LINK

Kahoot! kostenfreie und  Millionen am Arbeitsplatz lernen  www.kahoot.com/business

kostenpflichtige  mit Kahoot! Von E-Learning bis

Version hin zu interaktiven
Prasentationen, Schulungen und
virtuellen Veranstaltungen
kénnen Sie ein Publikum zum
Lernen bringen, ohne dass es

sich dessen bewusst ist.

Mentimeter kostenfreie und  Erhalten Sie mit Live-Umfragen, www.mentimeter.com

kostenpflichtige ~ Quizfragen, Wortwolken, Fragen

Version und Antworten und vielem mehr
Echtzeit-Eingaben von Remote-
Teams und Online-

Schiiler*innen.

Sli.do kostenfrei Umfragen, Abstimmungen und https://www.sli.do/

Frageoptionen. Geeignet z.B.
zum Sammeln und Priorisieren
von Publikumsfragen bei

Diskussionsveranstaltungen

Padlet kostenfrei Mit dieser Anwendung kdnnen https://padlet.com/

Sie digitale Pinnwande erstellen
und von vielen
Teilnehmer*innen gleichzeitig
bearbeitet werden. Die Notizen
kénnen entweder nach einem
Raster, in Listen, chronologisch
wie in einem Chat oder voéllig frei

auf der Oberflache angeordnet
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werden. In Notizen kénnen z.B.
Texte, Links, Dokumente und
Bilder eingefuigt werden. Um ein
PadLet zu erstellen, ist eine
kostenlose Registrierung
erforderlich. Teilnehmen kann
jeder, der tber den
entsprechenden Link verfigt. Es
besteht die Méglichkeit, die
Pinnwand mit einem Passwort

zu schitzen.

Linoit kostenfrei Hier kdnnen Sie auf einfache https://en.linoit.com/

Weise Tafeln erstellen, auf
denen die Teilnehmer*innen
Notizen sammeln und
verschieben kénnen. Eine
Anmeldung ist nur fir die
Moderation*in erforderlich, nicht

fir die Teilnehmenden.

Nach intensiver Arbeit an einem Thema werden die Ergebnisse prasentiert, diskutiert und
aufbereitet. Was haben die Teilnehmenden gelernt? Was wirden sie gerne lernen? Die
Ergebnisse der einzelnen Teilnehmenden koénnen auch anhand von Beispielen diskutiert

werden.
2.4. AUSWERTUNG

Am Ende eines Workshops muss Zeit fir ein Resiimee und einen Ausblick bleiben. Welche
Ergebnisse hat der Workshop gebracht? Was geschieht danach mit den Ergebnissen? Was

geschieht mit den noch offenen Themen?
Es kdnnen verschiedene Ebenen der Auswertung behandelt werden:

Auf der ersten Ebene evaluieren Sie, ob den Teilnehmenden die Begegnung gefallen hat.
Durch die Antworten der Teilnehmenden erfahren Sie etwas Uber ihre Gefuhle, Reaktionen
und ihr Interesse. Sie kénnen auch eine Seifenblasenflasche austeilen, damit das Feedback
der Teilnehmer*innen nicht zu lange dauert. Die Sprechzeit ist so lange, wie die Seifenblase in
der Luft bleibt.

Oder lassen Sie jede*n Teilnehmer*in mit einem Wort beschreiben, wie er sich nach dem
Workshop fuhlt (z.B. motiviert, inspiriert, mide, nachdenklich usw.). Diese Art der

Feedbackrunde kann auch mit Bildern verbunden werden. Legen Sie verschiedene Bildmotive
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aus und lassen Sie sich von jedem und jeder Teilnehmer*in mitteilen, welches Bild sein Gefihl
am besten beschreibt (mdgliche Motive sind z.B. Sonne, Wolken, Horizont etc.). Diese Methode
kann auch als Einstiegsmethode verwendet werden, um herauszufinden, was von dem

Workshop erwartet wird.

Das Feedback der Workshop-Teilnehmer*innen zur Organisation, den Raumlichkeiten, dem
Zeitplan und den Inhalten wird fur Sie sicherlich von groRem Interesse sein. Diese kdnnen Sie
in einem kurzen Feedbackgesprach mundlich erfragen. Das Feedback kann natirlich auch
visuell gegeben werden. Dazu notieren Sie die zu beurteilenden Aspekte auf einem Flipchart.
Die Teilnehmenden kénnen dann ihre Punkte vergeben, indem sie diese auf das Flipchart
kleben. Oder schriftlich mittels eines Fragebogens, den die Teilnehmer*innen lokal oder digital,

z.B. via Survey Monkey Link, ausfillen.

Andere digitale Tools, die Sie fiir die Abschlussrunde verwenden kénnen:

TOOL

Crowdsignal

Google Forms

KOSTEN

Kostenfreie und
kostenpflichtige

Version

Kostenfreie und
kostenpflichtige

Version

BESCHREIBUNG LINK

Ein einfaches Tool, das www.crowdsignal.com

Antworten Uberall sammelt

und Daten uberall exportiert.

Erstellen Sie www.google.com/intl/de/f

benutzerdefinierte Formulare  orms/about/

fur Umfragen und _
www.gsuite.google.com/p

FrgRIseEEn Eline roducts/forms/
zusatzliche Kosten.

Sammeln Sie alles in einer
Tabellenkalkulation und

analysieren Sie die Daten

direkt in Google Sheets.

Ingwise Kostenfreie und  Online-Umfrage-Tool zur www.ingwise.com
kostenpflichtige  schnellen, einfachen und
Version kostenlosen Erstellung von
Online-Umfragen
SurveyMonkey  kostenpflichtig SurveyMonkey ist eine www.surveymonkey.com
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Meinungsumfragen fur jedes
Publikum

2. Feedback uiber Weblinks,
E-Mail, Chats, soziale

Medien und mehr sammeln

3. Fuhren Sie eine
automatische Analyse der
Daten durch und profitieren
Sie von leistungsstarken

Analysefunktionen

Auf der zweiten Ebene geht es darum, herauszufinden, ob es einen Wissensgewinn fir die
Teilnehmer*innen gegeben hat, d.h. ob die Teilnehmer*innen etwas gelernt haben oder sich

neues Wissen aneignen konnten.

Auf der dritten Ebene geht es darum, zu beurteilen, ob die Begegnung die Fahigkeiten und das

Verhalten der Teilnehmer*innen beeinflusst oder verandert hat (Verhaltensanderung).

Die vierte Ebene sollte zeigen, ob sich auf einer globaleren Ebene etwas verdndert hat
(Ergebnis), z.B. welchen Einfluss der Workshop auf die Beziehung zur Institution hat oder ob

sich fur die Teilnehmenden in ihrem Alltag (Schule, Beruf, Universitat) etwas veréndert hat.

Die folgende Frage eignet sich besonders fur die zweite bis dritte Ebene: Welche davon

mochten Sie morgen im Alltag umsetzen?

Fur die vierte Ebene empfiehlt sich nach ca. 6 Wochen eine Umfrage, die Sie uber

SurveyMonkey oder ein anderes digitales Tool versenden kénnen.

Gehen Sie eine Teilnehmendenliste durch, um die E-Mail-Adressen zu erhalten, die Sie fir

den Versand eines Follow-ups bendtigen.

3. NACHBEARBEITUNG, FOLLOW-UP

Die Dokumentation erfolgt in der Regel schriftlich oder in Form eines Fotoprotokolls. Wichtig
ist, dass die Ergebnisse weiterverwendet werden kdnnen und dass sie den Teilnehmenden

zeitnah per E-Mail oder Link auf einen gemeinsamen Dropbox-Ordner zugesandt werden.

Sie konnen die Gelegenheit nutzen, auf zukinftige Veranstaltungen, wie z.B.
Fortgeschrittenenkurse, hinzuweisen oder Ubungsmaterial mitzuschicken. Daruiber hinaus wére
es sinnvoll, bei weiterem Interesse der Teilnehmer*innen Empfehlungen fiir Literatur oder

Online-Ressourcen zum Thema abzugeben.

Winschen Sie digitale Unterstitzung fir das Verfassen der Protokolle oder Notizen wéahrend

des Workshops? Vielleicht ist eines dieser Hilfsmittel niitzlich:
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TOOL KOSTEN

Twiddla Kostenfreie und
kostenpflichtige
Version

4Minitz! kostenfrei

BESCHREIBUNG

Twiddla ist ein Online-
Whiteboard fiir das moderne

Klassenzimmer

Markieren Sie Websites,
Grafiken und Fotos, oder
beginnen Sie auf einer leeren
Leinwand zu zeichnen. Surfen
Sie mit Ihren Schilern im
Internet oder machen Sie diese
Fernunterrichtssitzung

produktiver als je zuvor.

Einfach am besten eine
anstandige, kostenlose
Webapplikation fur die
Erstellung von
Sitzungsprotokollen, die
Vorbereitung einer
Tagesordnung, die
Dokumentation von Protokollen,
die Verfolgung von Themen.
Jeder eingeladene &
eingeloggte Benutzer kann
Anderungen am aktuellen
Sitzungsprotokoll in Echtzeit

verfolgen.

4Minitz ist eine freie und
quelloffene Software (MIT-

Lizenz).

Anhang 1: Checkliste “Wie man ein Training durchfuhrt”
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WAS? UNTERSTUTZENDE VERANTWO FRIST? VOLLSTANDIG?
TOOLS? RTLICHE
PERSON?

VORBEREITUNG

Festlegung des Datums  Calendly, doodle,
eventbrite, google
drive

Ort

Snacks + Getranke
Catering / Restaurant
Materialliste erstellen

Informationsmaterial Dropbox Paper,
intern erstellen GoogleDocs

Informationsmaterial fiir
Teilnehmende erstellen

Agenda festlegen
DURCHFUHRUNG
Raum/Ort vorbereiten
Vorstellungsrunde
Gesprachsregeln

Inhalte prasentieren Kahoot, Mentimeter,
(interaktiv) Sli.do, Padlet, Linoit

Teilnehmendenliste

Feedback / Evaluation Crowdsignal, Google
Forms, Inqwise,

SurveyMonkey
NACHBEREITUNG
Protokoll senden Twiddla, 4Minitz!
Gegebenenfalls weitere
Veranstaltungen,
Literaturhinweise
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4. KOOPERATIVE LERNMETHODIK MIT
SCHWERPUNKTEN AUF KREATIVEN, KRITISCHEN UND
AKTIVEN KOOPERATIVEN LERNMETHODEN (CCCL).
EIN TRAININGSPROGRAMM FUR
BERUFSSCHULLEHRER*INNEN

An wen richtet sich das Training? Dieses Trainingsprogramm ist eine Ergénzung zum Toolkit
LDiversitat im Klassenraum der beruflichen Bildung fiir eine bessere Inklusion”, das im Rahmen
des Projekts SIMPLY INCLUDED entwickelt wurde. Sowohl das Toolkit als auch das Programm
richten sich an Berufsschullehrer*innen, mit diversen Lerngruppen, wobei ein besonderer

Schwerpunkt auf Lerngruppen mit einem hohen Anteil an Migrant*innen und Gefllichteten liegt.

Ziele des Trainingsprogramms: Das Trainingsprogramm soll Berufsschullehrer*innen, die mit
Migrant*innen und Gefllichteten arbeiten, Kompetenzen und Hilfsmittel zur Verfigung stellen,
um in ihrem Unterricht erfolgreich mit Diversitdt umzugehen und durch den Einsatz von
interkulturellen, kreativen, kritischen und aktiven kooperativen Lernmethoden eine gute
Klassenatmosphéare zu schaffen und zu erhalten:

e Starkung des Geflhls der Zugehorigkeit jedes Schulers und jeder Schilerin zur Gruppe

e Forderung der Eigenverantwortung jedes Schilers und jeder Schilerin und den
Schwerpunkt auf die Starken jedes und jeder Einzelnen setzen

e Ein sicheres und geschutztes Umfeld schaffen, in dem es keine Bewertung, keine
Vorurteile und keine Angst davor gibt, etwas zu sagen

Wie wird es angewandt? Wir haben ein Trainingsprogramm entwickelt, das
Berufsschullehrer*innen, Berufsschulen oder andere berufliche Organisationen, die mit
Migrant*innen und Geflichteten arbeiten, flr die persénliche Weiterbildung oder die ihres
Personals nutzen kénnen. Das Programm soll zusammen mit dem Toolkit genutzt werden, ist
aber so flexibel, dass es mit anderen Aktivitdten kombiniert werden kann, die der*die

Anwender*in fur relevant halt.
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Welche Kompetenzen werden im Training erworben?

Ich werde in der Lage sein, eine gute Klassenatmosphére zu schaffen und
aufrechtzuerhalten sowie Konflikte auf kreative und konstruktive Weise zu l6sen

Ich werde in der Lage sein, mit meinen Lernenden eine zweiseitig ausgerichtete Beziehung
aufzubauen, die auf Respekt und Vertrauen beruht

Ich werde in der Lage sein, meinen Lernenden Vertrauen in ihre eigenen Fahig- und
Fertigkeiten zu vermitteln und sie zu ermutigen, auf ihr eigenes einzigartiges Potenzial zu
vertrauen

Ich werde die Grundsétze der interkulturellen Bildung und der kreativen, kritischen und
aktiven kooperativen Lernmethoden verstehen

Ich werde in der Lage sein, eine Vielzahl von Hilfsmitteln und Aktivitaten nach den
Grundsatzen der kreativen, kritischen und aktiven kooperativen Lernmethoden einzusetzen
Ich werde in der Lage sein, meine eigenen Aktivitaten zu entwickeln, die auf den Prinzipien
der interkulturellen Bildung und den kreativen, kritischen und aktiven kooperativen
Lernmethoden basieren und an den Kontext des Berufsbildungsprogramms angepasst sind,

an dem ich beteiligt bin.

Co-funded by the [N SIMPLY
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KAPITEL DAUER

Kapitel 1

(ca.5

Stunden)
45 Min.
10 Min.
60 Min.

Co-funded by the
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THEMA

Préasentation des
Programms und der
Lernergebnisse des
Trainings

Motivation und erwartete
Ergebnisse fur die einzelnen
Teilnehmenden

Gegenseitiges
Kennenlernen.
Verschiedene mdgliche
Aktivitaten: ,Speed Meeting"
oder ,Bingo" zum Beispiel

Pause

Einflhrung in das Konzept
der Klassenatmosphére,
beginnend mit dem
Feedback der

* X x
*

* 4 %

* 4 *

ZIELSETZUNGEN

Die Teilnehmenden machen sich mit dem Programm
vertraut und bekommen eine Vorstellung davon, was
sie nach ihrer Teilnahme am Programm ,mitnehmen"
kénnen.

Die Teilnehmenden tauschen sich lber ihre Motivation
zur Teilnahme an dem Training aus und dartber, was
sie sich personlich davon versprechen.

Dies ist eine Aktivitat, die die Teilnehmenden spéater
mit ihren eigenen Lernenden durchfiihren kénnen.

Die Teilnehmenden werden mehr Informationen
voneinander sammeln, so dass sie sich ein Bild von
den Personen machen kénnen, mit denen sie das
Training durchfiihren und vielleicht Gemeinsamkeiten
entdecken. Sowohl fir das ,,Speed Meeting*“ als auch
fur das Bingo empfehlen wir, die Aktivitaten mit
personlichen Informationen Gber Hobbys, Fahigkeiten,
Interessen, usw. zu erleichtern.

Die Teilnehmenden reflektieren, wie sie sich bei den
zuvor durchgefuihrten Aktivitaten gefuhlt haben
(Wollknauel, ,Speed Meeting", Bingo,...). Sie
beschreiben die Gefiihle, die sie bei diesen Aktivitaten

SIMPLY
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MOGLICHE HILFSMITTEL

Das Trainingsprogramm und die Einleitung

Dies kann auf spielerische Weise geschehen,
indem man den Teilnehmenden jedes Mal einen
Ball zuwirft, so dass sie ihre Motivation und
Erwartungen mitteilen und den Ball dann an die
nachste Person weitergeben missen. Wenn
dies mit einem Wollkn&duel geschieht, bauen die
Teilnehmenden ein Netzwerk auf, das die
Verbindungen darstellt, die wéahrend der Ubung
zwischen ihnen entstanden sind.

Speed Meeting:
https://www.thebalancecareers.com/speed-
meeting-icebreaker-1918422

Bingo:
https://www.quizbreaker.com/icebreaker-
bingo#how-to-set-up-ice-breaker-bingo

Sie kdnnen ein Flipchart, einen Zettel, Bilder etc.
verwenden, damit die Teilnehmenden
Schlisselwoérter aufschreiben oder Bilder
auswahlen kénnen, die das darstellen, was sie


https://www.thebalancecareers.com/speed-meeting-icebreaker-1918422
https://www.thebalancecareers.com/speed-meeting-icebreaker-1918422
https://www.quizbreaker.com/icebreaker-bingo#how-to-set-up-ice-breaker-bingo
https://www.quizbreaker.com/icebreaker-bingo#how-to-set-up-ice-breaker-bingo

10 Min.

45 Min.

10 Min.

90 Min.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

vorangegangenen
Aktivitaten.

Was macht eine gute
Klassenatmosphare fiir mich
aus?

Aktivitdten zum Aufbau einer
guten Klassenatmosphére.

Evaluation

Pause

EinfUhrung in interkulturelle
Kompetenzen und
kooperative Lernmethoden

Ein Beispiel fur eine
kooperative Lernmethode:
~Jigsaw"

Pause

.Learning by doing“:
Gestaltung einer ,Jigsaw*

* X %
*

* gk

hatten.

Die Teilnehmenden definieren, was sie fir eine gute
Atmosphare benétigen. Am Ende haben sie definiert,
was sie von einer guten Atmosphare erwarten.

Die Teilnehmenden lernen spezielle Aktivitaten
kennen, die sie durchfiihren kénnen, um eine gute
Klassenatmosphére zu schaffen, abgesehen von
denen, die in der Einfuhrung verwendet wurden (Bingo
und ,Speed Meeting")

Die Teilnehmenden werden gemeinsam reflektieren,
was sie gelernt haben und wie sie es mit ihren
eigenen Schiler*innen anwenden kdénnen.

Hauptziele der interkulturellen Bildung.

Was sind kooperative Lernmethoden und was nicht?
Grundsatze der kooperativen Lernmethoden.

Die Teilnehmenden kennen die ,Jigsaw-Methode® und
wissen, wie sie ihre eigene ,Jigsaw” Aktivitat gestalten
kdnnen.

Die Teilnehmenden bereiten in Gruppen ein Puzzle zu
einem bestimmten Thema vor, das sie selbst

SIMPLY
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gefiihlt haben (Freude? Zugehdrigkeit?
Aufregung? Sicherheit?)

Fur diese Aktivitat gelten die vorherigen
Hilfsmittel.

SIMPLY INCLUDED Toolkit, Kapitel 1.

https://www.ici.is/en/articles/intercultural-
education-better-education-for-everyone

SIMPLY INCLUDED Toolkit, Kapitel 2.

https://www.dailyteachingtools.com/cooperative-
learning-jigsaw.html#Core

https://www.dailyteachingtools.com/cooperative-



https://www.ici.is/en/articles/intercultural-education-better-education-for-everyone
https://www.ici.is/en/articles/intercultural-education-better-education-for-everyone
https://www.dailyteachingtools.com/cooperative-learning-jigsaw.html#Core
https://www.dailyteachingtools.com/cooperative-learning-jigsaw.html#Core
https://www.dailyteachingtools.com/cooperative-learning-jigsaw.html#Core

Aktivitat bestimmen (wenn sie alle aus demselben |earning-jigsaw.html#Core
Berufsbildungsbereich kommen, kénnen sie alle eine
Aktivitat zu diesem Bereich vorbereiten, wenn sie aus
verschiedenen Bereichen kommen, kénnen sie eine
allgemeinere Aktivitat vorbereiten).

15 Min. Evaluation von Sitzung 1.
Ende der Sitzung

Einfiihrung in die positive Das PERMA-Modell. SIMPLY INCLUDED Toolkit. Kapitel 3.
Padagogik - :
Rl Grundsatze der positiven Padagogik: Feedback,
Empowerment, Beziehungen und Vertrauen
60 Min.
.Learning by doing”: Die Teilnehmenden werden eine Feedback Aktivitat SIMPLY INCLUDED Toolkit. Kapitel 3.
Feedback durchfiihren, so dass sie anschlieRend in der Lage , . o
sind, ihre eigene Aktivitit zu gestalten g Wir empfehlen die Aktivitaten ,Sprechender
' ' Stuhl" oder ,Notizzettel", je nach GrofRe der
Gruppe.
Kapitel 2
10 Min. Pause
(ca.5,5
Stunden) ) L . . . . .
,Learning by doing”: Die Teilnehmenden werden eine Empowerment SIMPLY INCLUDED Toolkit. Kapitel 3.
60 Min. Empowerment Aktivitat durchfiihren, so dass sie anschlieend in der
P . L ... Wir empfehlen die Aktivitat ,Konfrontation" oder
Lage sein werden, ihre eigene Empowerment Aktivitat , )
die SIMPLY INCLUDED Videos (101).
Zu gestalten.
,Learning by doing”: Die Teilnehmenden werden eine Aktivitdt zum Thema  SIMPLY INCLUDED Toolkit. Kapitel 3.
Beziehungen Beziehungsarbeit durchfiihren, so dass sie _ . - ”
anschlieBend in der Lage sind, ihre eigene Aktivitat zu LSS UGG A NI
gestalten.
10 Min. Pause
Co-funded by the e S f MPLY
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https://www.dailyteachingtools.com/cooperative-learning-jigsaw.html#Core

60 Min.

10 Min.

90 Min.

10 Min.

30 Min.
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.Learning by doing”:
Vertrauen

Pause

Positivierung meines
Unterrichts

Pause

Evaluation

* X x
*

* %%
*

* gk

Die Teilnehmenden erleben eine Aktivitat, die das
Thema Vertrauen behandelt, so dass sie
anschlieend ihre eigene gestalten kdnnen.

Die Teilnehmenden nehmen eine ihrer Ublichen
Aktivitaten und analysieren sie in Gruppen, um
Elemente positiver Padagogik einzubringen (dies kann
in der Art und Weise geschehen, wie die Aktivitat
bewertet wird, wie Feedback gegeben wird, wie die
Teilnehmenden die Aufgabe l16sen missen). In einer
anschlieBenden Diskussionsrunde tauschen sich die
Teilnehmenden darlber aus, wie sie die
verschiedenen Aktivitaten ,positiv gestaltet" haben.

Die Teilnehmenden reflektieren, was sie in diesen
beiden Sitzungen gelernt haben und wie sich das
Gelernte ihrer Meinung nach auf ihren kunftigen
Unterricht auswirken wird.

SIMPLY
'NCLUDED

SIMPLY INCLUDED Toolkit. Kapitel 3.

Wir empfehlen die Aktivitat ,Vertrauenskreis”.

Beispiele fiir typische Aktivitaten, die von den
Teilnehmenden im Unterricht durchgefihrt
werden.

Sie kénnen ein Flipchart mit 2 Spalten ,vorher"
und ,jetzt" verwenden. Die Teilnehmenden
kénnen dort aufschreiben, wie sie vor dem
Training unterrichtet haben und wie sie denken,
dass sie von nun an unterrichten werden, indem
sie das Gelernte in ihren taglichen Unterricht
integrieren.



