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Za kaj gre pri “SIMPLY INCLUDED”

“SIMPLY INCLUDED - Socialna vklju€enost migrantov v poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju” je projekt, ki se financira kot stratesko partnerstvo v kategoriji Erasmus + Klju¢na
akcija 2 Sodelovanje za inovacije in izmenjavo dobrih praks na podrocju poklicnega izobrazevanja
in usposabljanja (PIV).

Cilj projekta je ozavestiti podjetja o potencialu priseljencev in sistemu poklicnega izobraZevanja

ter poudariti prednosti raznolikosti v primerjavi z izzivi, ki jih lahko prinese.

Projekt je zasnovan za tri razli¢ne ciljne skupine:
e Begunci in migranti
o Uditelji v PIU, ki delajo z migranti

e Podjetja in mentorje

V Casu trajanja projekta je projektna skupina za vsako od zgoraj omenjenih ciljnih skupin razvila

tri razliCne rezultate za izboljSanje procesa socialne vklju€enosti.

Tu predstavljeni rezultati so priro€nik z naslovom ,Razli¢ne ucilnice za poklicno izobrazevanje in
usposabljanje“, namenjen uditeliem. Ugitelie bo opremil z multikulturnimi metodami
izobrazevanja, zlasti z ustvarjalnimi, kritiénimi mislimi in aktivnimi metodami sodelovalnega

ucenja, ki preprecujejo socialno izklju¢enost migrantov v ugilnici.
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Priroénik vsebuje Stiri odseke:
Kako ustvariti prijetno multikulturno in varno vzdusje razreda
: Metodologija sodelovalnega ucenja s poudarkom na ustvarjalnih, kriticnih in
aktivnih metodah sodelovalnega uc¢enja (CCCL)
Pozitivnha pedagogika (povratne informacije, opolnomocenje, odnos, zaupanje)

: Program usposabljanja in kako opraviti usposabljanje

Kako uporabimo priroénik:

Ce ste ugitelj, boste v tem prispevku nasli vrsto dejavnosti, povezanih z razli¢nimi zgoraj
omenjenimi vidiki in oddelki za izboljSanje socialne vkljuéenosti v vaSem razredu. Opisne

dejavnosti lahko uporabite ali jih celo prilagodite svoji realnosti.

Z uporabo orodij boste kot ucitelj in vasi u€enci lahko vzpostavili trajnostne odnose, razvili
pozitivnho skupinsko dinamiko s postopki opolnomocenja, prepoznali potencial posameznika v
razredu in ohranili vklju€ujo&e podnebije in vzdu$je v svoji skupini, ko bo ta ustvarjena. Poleg tega
boste lahko svoje znanje o multikulturnih metodah izobraZevanja predali kolegom v vasi

izobrazevalni ustanovi prek delavnice, za katero so v 4. poglavju podana navodila.

Kaksno korist bodo imeli Studentje od tega priroénika:

Z uporabo metod orodij lahko u€enci v razli¢nih skupinah sodelujejo z mo&nejsim poudarkom na
socialni vkljuéenosti. V tem kontekstu je bistveno, da se »raznolikost« razume Siroko, ne le da se
nanasa na razlike v smislu narodnosti, temve¢ na vse vrste raznolikosti (kulturno ozadje, osebno
ozadje in prejSnje izkuSnje). Metodologija se je zato trudila biti vklju€ujoa za Studente iz vseh
okolij, kultur, statusa, okvar (telesnih, dusevnih, intelektualnih itd.) Na ta nacin je mogoce
ovrednotiti raznolikost in uposStevati razlike, hkrati pa ohranjati vkljuCujoCe okolje za vse za

uspesno sodelovanije in uéenje.
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ODSEK 1:
PRIJETNO VECKULTURNO
IN VARNO RAZREDNO
VZDUSJE




PRIJETNO VECKULTURNO
IN VARNO RAZREDNO
VZDUSJE

Ustvarjanje dobrega vzdusja v razredu pozitivno vpliva na uéni proces. Studentom pomaga pri
vklju€evanju in je neposredno povezano s kakovostjo poucevanja. UCcilnice, ki spodbujajo
custveno dobro pocutje, ustvarjajo vzdu§je tako za uc¢enje kot za Eustveni razvoj. IzobraZevalne
raziskave podpirajo ustvarjanje ozracja medsebojnega spostovanja, kjer se uéenci sprostijo pri
postavljanju vpraSanj in izraZanju svojih misli in obéutkov (Stronge, 2002)

Toda, kaj je dobro razredno vzdus$je? Dobro vzgojno vzdusje je tisto, kjer se vsak Student pocuti
varnega, samozavestnega in motiviranega za sodelovanje. Student se &uti cenjenega in
spostovanega s strain ucitelja in vrstnikov, zato je spodbujen, da spregovori in deli svoje misli ali
mnenja brez strahu pred obsojanjem ali tem, da bi ga spregledali (Ofoghi, Sadeghi, & Babaei,
2016 and Bucholz, & Sheffler, 2009).

Za ustvarjanje dobrega razrednega vzdu$ja obstajajo trije kljuéni dejavniki:
Fizi€ni prostor. To vkljuCuje razporeditev stolov in miz, elektronske opreme, polozajem
Studentov in ucitelia v razredu, fleksibilnost prilagajanja razredne opreme razlicnim
dejavnostim in dekoracijo sten. Pomembno je, da vklju¢imo dekoracijo, da se Studenti Eutijo
dobrodosle in jih spominja na vrednote, ki jih delijo v razredu. Na zacetku Solskega leta lahko

celo sodelujejo pri okraSevanju prostora. Prikazovanje del Studentov ima lahko celo
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motivacijski u€inek. UCitelj gre lahko vedno do dekoracije, da Studente okrepi ali opomni na
razredno kulturo.

Vodenje ucilnice. Razredno okolje ima neposredno povezavo do ucitelievega sloga
vodenja. “Ucitelj ustvari priviacen razred z uporabo ustreznih vodstvenih vesc¢in, ki ustvarjajo
pozitivne in aktivne odnose med njim in uéenci” (Ofoghi, Sadeghi, & Babaei, 2016).
Pomembno je, da uditelj promovira okolje, v katerem se vsi poc€utijo varne, da spregovorijo
in si izmenjujejo mnenja, da spostujejo in spodbujajo mnenja u€encev in razumejo njihove
zahteve. Na enak nacin bi moral spodbujati tudi spostljiv pristop do njega in med samimi
Studenti. Tega ne smemo zamenjati s pomanjkanjem nadzora in nadzora, vendar bi moral
ta nadzor in nadzor prihajati iz organizacije, ne iz oblasti. Pomembno je na primer dolociti
pravila in vrednote razreda, o katerih se morajo strinjati vsi u€enci in morajo biti vidni v
razredu. Ucitelji bi morali tudi jasno povedati, kateri so u¢ni cilji vsakega u€enca, in spodbuijati
samonadzor, ne samo u¢nega procesa, temvec tudi celotnega razrednega okolja.

Klima in kultura v uéilnici. Ugitelj naj spodbuja ob&utek skupnosti v razredu. Studenti si
delijo prostor, delijo enake vrednote in so del skupnosti. Kot vsaka skupnost bo potrebovala
kulturo, ki temelji na skupnih vrednotah. Na zacCetku $tudijskega leta bi jih morali opredeliti
vsi Studentje in ucitelji, da bi olajali tople in podporne odnose ter sodelovanje med Studenti.
Ne samo uditelj, ampak tudi uenci bi morali biti odgovorni za spremljanje, da te vrednote in
zato razredno kulturo spoStujejo vsi. To je zelo pomembno, saj vpliva na pri¢akovanja
Studentov. Ko so vrednote razreda dogovorjene in jasne in je vsakdo zadolzen za njihovo
uresnicitev, uenci vedo, kaj lahko pri¢akujejo, ko gredo v razred in kdaj sodelujejo, pocutijo

se varnejSe in vkljucene.

Medtem ko so ti trije dejavniki klju€ni za ustvarjanje in ohranjanje dobrega vzdus$ja v ugilnici med
Studijskim letom, vam predlagamo tudi ve€ dejavnosti, ki bi jih lahko kot ucitelj uvedli, da bi

Studentom Ze od prvega trenutka olajSali sodelovanje in sodelovanje.
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O 1. Aktivnost:

A\ = -y /4
- Taborni ogenj
w
Organizacija: Drzava:
KulturLife gGmbH Nemcdéija

Cilji dejavnosti:
e spodbujanje izkuSenj skupnega procesa ustvarjanja
e vaja aktivnega poslusanja
e spodbujanje upoStevanja drugih

e uZivanje v skupinski dinamiki, hkrati pa omogoca, da ne nadzorujemo toka

Izvajalci in ciljna skupina:

Izvajalci:  ucitelji, trenerji, mentorji in druge osebe, ki vodijo skupinske procese
Cilina skupina: mladi s kakrsnim koli ozadjem in v katerem koli izobrazevalnem ali skupinskem
kontekstu

Trajanje:
Odvisno od velikosti skupine in izbranega obsega uvajanja in nadaljnjih ukrepov. O trajanju aktivnosti

se je mogoce dogovoriti pred zacetkom pripovedovanja zgodbe (npr. dve ponovitvi v krogu ali 15
minut) ali pa se skupina lahko odlo¢i med dejavnostjo (npr. ko zgodba prihaja do dobre kon&ne tocke).

Opis izvedbenega postopka:

Ué&ence prosite, naj sedijo v krogu in naj si predstavljajo, da so ob tabornem ognju, kot na poditnicah,
ko se ljudje zberejo po lepem poletnem dnevu, nekdo igra kitaro, drugi pripovedujejo zgodbe.

Naloga v okviru aktivnosti "taborni ogenj" je pripovedovanje zgodbe skupaj s celotno skupino, ki
vklju€uje vse. Natanéneje, vsak Student sestavi eno poved in jo deli s skupino. En Student za¢ne
zgodbo tako, da oblikuje prvo poved, nato pa v obratni smeri urnega kazalca nadaljuje Student, ki sedi
poleg tistega, ki je zacel, in tako naprej. Na ta nacin se zgodba razvija in od Studentov (ali ucitelja) je
odvisno, kdaj bodo zgodbo koncali.

Pred aktivnostjo mora ucitelj ozavestiti Studente, da aktivno poslusajo drug drugega. Vsebino bi morali
prevzeti od predhodnega Studenta in na njej temeljiti svojo zgodbo, da nadaljujejo skupno zgodbo.
Dejavnost je lahko uspesna (kar pomeni, da se lahko razvije skladna zgodba), ¢e Studenti poslusajo
drug drugega in se obnasajo premisljeno. Konéno mora celotna skupina povedati zgodbo in vsak
prispevek, zato je vsak Student pomemben in potreben.

Dodatne informacije:

Ucitelj lahko poda temo za zgodbo (npr. zaupanje, prijateljstvo ali kaj drugega) ali pa prepusti
Studentom, da temo ugotovijo "na poti". Lahko bi bilo lepo ohraniti zgodbo, povedano v pisni obliki.
Na primer, lepo bi bilo, e bi vsak Student zapisal svoj stavek in zgodbo dal na papir z vsemi razli¢nimi
pisavami Studentov. Nato bi lahko zgodbo postavili na steno ugilnice, da bi u¢ence opomnili, da je za
ustvarjanje potreben vsak izmed njih.
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Predlagana vprasanja za analizo:
Kako vam je bila v8e¢ skupaj ustvarjena zgodba?

Ste bili preseneceni nad povedmi ali preobrati drugih Studentov? Ali bi kaj Zeleli vprasati drugega
Studenta o stavku, ki ga je delil s skupino?

Kaj se po vaSem mnenju lahko naucite iz dejavnosti?

O 2. Aktivnost:

A\ n
— Torba
w
Organizacija: Drzava:
OTXARKOAGA-HETEL Qpanija

Cilji dejavnosti:
e ustvarjanje dobrega vzdu$ja v razredu z aktivnim poslusanjem

e boljSe poznavanje Studentov med seboj

Izvajalci in cilja skupina:
Izvajalci: ucitelj ali tutor, vzgojitelj
Ciljna skupina: Sudenti

Trajanje:
1 uro

Potrebscine (Ce jih potrebujemo):
Kos papirja in pisalo za vsakega Studenta

Opis izvedbenega postopka:

Vsak Student prejme kos papirja. Re€eno jim, naj nariSejo obliko nahrbtnika ali Solske torbe in da
morajo v to vrecko vrisati 4—6 predmetov, ki jih bodo vzeli s seboj na pus€avski otok. Pomembno je,
da ucitelji spodbujajo u¢ence in da vedo, da izdelava popolne risbe ni cilj dejavnosti, saj se nekateri
ucenci morda ne bodo pocutili samozavestno. (15 min).

Po tem morajo Studentje drug za drugim razloziti preostali skupini predmete, ki so jih narisali, in zakaj
so jih izbrali. (5 minut na Studenta).

Ce je skupina velika, je pomembno, da $tudentov, ki ne Zelijo govoriti pred razredom, ne prisilite k
temu in da to storijo tisti, ki se javijo prostovoljno.

Ugitelji bi morali tudi izvesti to dejavnost in prvi razloZiti skupini svojo risbo, prebiti led in dati Studentom
namige, kaj naj povedo svojim soSolcem. Tako Studenti spoznajo tudi ucitelja.

Ce se $tudenti neradi pogovarjajo, ugitelj lahko postavi nekaj vpraganj, na primer »ali vam je ta
predmet pomemben?«, »Kako se polutite? "Ti je vSe€...?" UCitelji bi morali opozoriti tudi na predmete,
ki se ponavljajo ali so pogosti, tako da lahko Studenti vidijo skupne stvari.

Risbe lahko na steno objavite pred zaklju¢kom ure.
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Dodatne informacije:

Ucitelji lahko izrocke oddajo v obliki Zze izdelanega nahrbtnika, tako da morajo Studenti narisati samo
svoje predmete.

Predlagana vprasanja za analizo:
Vam je ta aktivhost pomagala, da svojega ucitelja in vrstnike poznate nekoliko bolje? Kako?
Vas je kaj, kar so v nahrbtnik vkljucili vrstniki, presenetilo? Zakaj?

O 3. Aktivnost:

“Kamen, papir, Skarje”

L]
L]
w
Organizacija: Drzava:
Mobilizing Expertise AB Svedska

Cilji dejavnosti:
e ustvarjanje dobrega vzdu$ja v razredu
e kreativno delo v skupini
e sposobnost voditi in biti voden

Izvajalci in ciljna skupina:
Izvajalci: ucitelj ali tutor, vzgojitelj
Ciljna skupina: Sudenti

Trajanje:
1 ura

Opis izvedbenega postopka:
Ucitelj / moderator pripelje skupino v krog in razlozi igro Kamen, papir, Skarje. Obstajali bodo trije
deli dejavnosti, ki bodo povezani z igro.

1- Novaigra

2- Razvoj

3- Uspesnost
Uvod (10 min): Ugitelj razlozi, kako igra igra Kamen, papir, $karje. Studenti igrajo igro tako, kot
obi€ajno igrajo ljudje. Potem uditelj spremeni pravilo, da mora Student igrati isto igro z novimi pravili.
Vrstniki bi morali igrati igro, dokler nimajo enakega znaka za skupino in podpore. Ce dva vrstnika
hkrati pokaZeta kamen, Skarje ali papir, sta potem prijatelja. Potem se vrstniki lahko sre€ajo z drugimi
vrstniki in se pred igro vsaki¢ odlocijo, kateri simbol bodo izbrali kot skupino. Ko imata dve skupini isti
simbol, se zdruzita tudi, dokler se celotna skupina ne zdruzi.
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Razvoj (20 min): Ugitelj vkljuCuje Studente, da se odlodijo za 5 razli¢nih stopenj od ena do pet. Kot
primer:

Stopnja 1. Riba

Stopnja 2. Pis¢anec

Stopnja 3. Opica

Stopnja 4. Slon

Stopnja 5. Robot

Studenti in ugitelji ponovijo vsako stopnjo skupaj in dodajo gibe in zvok. Ko so stopnje, gibi in zvoki
vsem jasni, so ucenci pripravljeni igrati igro. Igrala se bo med istimi ljudmi z isto stopnjo. Ce Student
zmaga nad drugim, potem zvi$a svojo raven. Ce izgubijo, stopnja pade. Glavni namen Studentov, da
igrajo igro, je povecati svojo raven.

Uspesnost (10 min + 10 min): Ugitelj ustavi razvojno aktivnost in zamrzne vse Studente. UCitelj je

Studente razdelil v skupine glede na njihovo raven, ko so se ustavili. UCitelj omogoc¢a Studentom, da
pripravijo plesno / igralsko predstavo glede na svojo raven, nato pa nastopajo pred drugimi.

O 4. Aktivnost:

“Baloni z glasbo”

Organizacija:
Elazig Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(EMTAL)

Drzava:
Turcija

Cilji dejavnosti:
e ustvarjanje dobrega vzdu$ja v razredu
e Studentom zagotoviti druzenje

e boljSe poznavanje Studentov med seboj

Izvajalci in ciljna skupina:
Izvajalci: uditelj ali tutor, vzgojitelj
Ciljna skupina: Sudenti

Trajanje:
1 ura

Potrebscine (e jih potrebujemo):
Kos papirja, bucika, balon in pisalo za vsakega Studenta, glasbeni system za predvajanje glasbe ali
nekaj podobnega.

Opis izvedbenega postopka:

Vsako uro zacnite s pozdravom Studentom, z nasmehom in osebno dobrodoslico. Pomagajte
vsakemu Studentu, da se pocuti pomembnega in dajte pozitiven ton predavanju.
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Vsak Student prejme kos papirja. Re€eno jim je, naj napiSejo svoja imena in jih pritrdijo na ovratnik z
buciko. Mentor jim bo povedal, da se bodo lotili neke dejavnosti:

“Spoznajmo se in naredimo to na zabaven nacin. Najprej majhen koS&ek papirja za vsakega izmed
vas in razdelil bom bucike. Zdaj pa zapiSite svoja imena na te majhne papirje in jih pritrdite na ovratnik.

Ali ste vsi napisali vase ime?”

Po tem Studenti dobijo balon in napiSejo svoja imena, preden ga napihnejo. Ucitelj Studentom pove
navodila, ki so:

Zdaj boste balone vrgli v zrak med glasbo in jih poskusali ne spustiti, dokler bo glasba igrala. Ko
ustavim glasbo, bodo vsi ujeli balon in $li do prijatelja z napisanim imenom, nekaj ¢asa klepetali in ga
poskusali spoznati. Potem, ko bo glasba spet zaigrala, bomo balone vrgli nazaj v zrak in tako napre;j.”

Vsako metanje z glasbo bo trajalo 45-60 sekund in za vsakega Studenta je priporodljivo, da vrze
enkrat, vendar je lahko manj ali ve€, odvisno od razredne populacije. Namesto da bi Studentom pustili
klepet med seboj, lahko uporabite tudi doloCeno vprasSanje, o katerem lahko razpravijate, v tem
primeru se je mogoce izogniti temu, da nekateri Studentje ne vedo, kaj naj vprasajo ali se o ¢em naj
se pogovarjajo.

Dodatne informacije:

Ce je razred velika skupina, je bolje, da to dejavnost opravljate na vrtu ali v veliki ugilnici. Na koncu
igre se ne morejo vsi sre¢ati. Ce obstajajo $tudentje, ki se pri ocenjevalnih vprasanjih ne sreéajo, jih
prosite, naj se na kratko predstavijo.

Predlagana vprasanja za analizo:
Kako ste se pocutili, ko ste se srecali?
Kaj ste se naudili drug o drugem?
Koga ste srecali?
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O 5. Aktivnost:

A\ =
— Lazi
w
Organizacija: Drzava:
OTXARKOAGA-HETEL Spanija

Cilji dejavnosti:
e ustvarjanje dobrega vzdu$ja v razredu
e boljSe poznavanje Studentov med seboj
e delo na stereotipih

Izvajalci in ciljna skupina:
Izvajalci: ucitelj ali tutor, vzgojitelj
Ciljna skupina: Sudenti

Trajanje:
1 ura (priblizno ena polna ura)

Potrebscine (€e jih potrebujemo):
Kos papirja in pisalo za vsakega Studenta

Opis izvedbenega postopka:

Vsak Student prejme kos papirja. Povemo jim, da morajo svoje ime napisati z velikimi ¢rkami na
sredino papirja, da ga bo mogoce zlahka videti. Nato morajo o sebi napisati $tiri stvari, po eno na
vogalih papirja, tri dejstva morajo biti resni¢na, eno pa mora biti lazno. Ugitelji morajo Studentom
povedati, da laz ne bi smela biti zelo lahka, ker bi jo preostali ¢lani skupine morali uganiti. Ko kon&ajo
s pisanjem, Student vstanejo in se pogovarjajo z enim ali dvema, ki pravijo: Moje ime je ... in to so
dejstva 0 meni ... Ostali bodo poskusali uganiti, kaj je res in kaj laz pri Studentu. Pomembno je, da
vecina Studentov ugiba na glas, preden re€e "pravilen odgovor". Prav tako naj pojasnijo dejstva, ki so
resni¢na.

Ucitelji bi morali tudi izvajati to dejavnost in biti prvi, ki bi skupini brali svoja dejstva, prebili led in
Studentom dali namige, kaj naj povedo svojim soSolcem. Tako Studenti spoznajo tudi ucitelja.

Ce ¢as dopuséa, je mogode narediti drugi krog, toda tokrat morajo na drugi strani papirja o njih napisati
tri napacna dejstva in le resni¢no. Preostali v skupini bi morali uganiti resni¢nega.

Ce se $tudentje ne poznajo dobro, bodo ugibali na podlagi videza drugega ali nekaterih predsodkov,
ki jih imajo, zato ta dejavnost pomaga tudi pri razbijanju teh negativnih stereotipov.

Ucitelji lahko navedejo tudi primere dejstev, ki jih morajo Studenti napisati, kot so hobiji, Stevilo bratov
in sester, jeziki, ki jih govorijo, glasbeni inStrumenti, na katere igrajo ...

Ce je skupina velika, je pomembno, da Studentov, ki ne Zelijo govoriti pred razredom, ne prisilimo in
da to storijo tisti, ki se javijo prostovoljno.

Predlagana vprasanja za analizo:
Vas je resni¢no ali lazno dejstvo o vasih vrstnikih / uCitelju presenetilo? Kateri /e in zakaj?
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Ali je katero od dejstev o vas resni¢no, toda sovrstniki so menili, da je napacno in vas je presenetilo?
Zakaj?

Koliko mislite, da so predsodki ali prvi vtisi dolo€ili vase odgovore?

O 6. Aktivnost:

“Gozd”

-_—

L]

w
Organizacija: Drzava:
GRM NOVO MESTO Slovenija

Cilji dejavnosti:
e ustvarjanje dobrega vzdu$ja v razredu

e boljSe poznavanje Studentov med seboj

Izvajalci in ciljna skupina:
Izvajalci: ucitelj ali tutor, vzgojitelj
Ciljna skupina: Sudenti

Trajanje:
1-2uri

Potrebscine (Ce jih potrebujemo):
Vodene barvice, velik kos papirja (skupaj lahko zlepimo ve¢ manjsih kosov)

Opis izvedbenega postopka:

Studenti naj nari$ejo osnovno &rto, ki predstavlja podlago. Potem vsak od njih nari$e svoje drevo na
tla. Ni pomembno, €e je barva realistiCna ali ne. Vsa drevesa tvorijo udovit gozd. Pomembno je, da
vsi udenci nariejo vsaj eno drevo in si izmenjujejo barve, material. Ce je &as, lahko naridejo tudi
sonce, oblake, roze, zivali ...

Dodatne informacije:

Gozd lahko raste v ¢asu / Solskem letu. V zacetku Solskega leta naredimo en del slike in ¢ez nekaj
Casa / sredi Solskega leta / na koncu Solanja Studenti nariSemo Se drugi del gozda. Nato primerjamo
oba dela in se o tem pogovorimo.

Predlagana vprasanja za analizo:

Kako se pocuti$ v skupini?

Na kak$en nacin drevo, ki sig a narisal, predstavlja tebe?
Meni$, da je tvoje drevo del gozda?

Ali bi bilo eno drevo lahko uspesno samo v gozdu?

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

SIMPLY 15
NCLUDED




ODSEK 2:
METODOLOGIJA

SODELOVALNEGA UCENJA




METODOLOGIJA
SODELOVALNEGA UCENJA

“Kooperativho u€enje "je krovni izraz za razliCne izobrazevalne pristope, ki vkljuCujejo skupne
intelektualne napore Studentov ali Studentov in uditeljev skupaj. Obi¢ajno Studentje delajo v
skupinah po dva ali ve&, vzajemno iS€ejo razumevanije, resitve ali pomene ali ustvarjajo izdelek”
(Smith. B and MacGregor's J.T, 1992).

Ceprav se sodelovalno ugenje nanasa na najrazli¢nej$e nacine uéenja, imajo vsi skupne kljuéne
elemente: ucenje, osredotoeno na Studenta (ne na uditelja), med drugim dejavna vioga
Studentov in njihova raznolikost. V primeru projekta SIMPLY INCLUDED je ta element raznolikosti
zelo pomemben, saj skuSamo obravnavati raznolikost, povezano z integracijo migrantov. Slogi
sodelovalnega ucenja predpostavljajo, da so vsi Studenti razli¢ni in vsak v razred prinese svojo

perspektivo, u€ne sloge, izkusnje in Zelje.

Kooperativho ucenje, kot je opredeljeno kot ,poucevanje uporabe majhnih skupin, tako da
Studenti skupaj povecujejo svoje in medsebojno uéenje” (Johnson D.W. in Johnson R.T., 1990).
Pri sodelovalnem ucenju je razvoj medosebnih ves€in enako pomemben kot samo ucenje.
Za ucinkovito sodelovanje v u€enju je potrebnih pet kljuénih elementov (Johnson, 1998):

e jasna pozitivha soodvisnost med uéenci;

e Interakcija iz oCi v oCi;

e individualna odgovornost;

e poudarjanje medosebne spretnosti in spretnosti majhnih skupin;

e postopki za skupinski pregled za izboljSanje ucinkovitosti.
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Pomembno se je zavedati, da sta "struktura" in "soodvisnost" dve klju¢ni besedi, zaradi katerih
se sodelovanje v ucenju zelo razlikuje od preprostega skupinskega dela. Tako mora uditelj /
mentor pri nacrtovanju sodelovalne u€ne dejavnosti zagotoviti, da sta ti dve znadcilnosti jasno

prisotni.

Pri sodelovalni u¢ni dejavnosti so Studenti odvisni od zmoznosti drug drugega in osebna
interakcija je bistvena za posluSanje drugih mnenj, razumevanje idej drugih, njihovo analizo,
primerjavo, vrednotenje in izbiro. Ni tezko videti koristi, ki jih prinasa sodelovanje pri vkljuéevanju
vseh Studentov v skupino, kako povecduje njihovo osebno vrednost pred ostalimi in zase, kar ima
klju€no vlogo pri pove€anju njihove samozavesti in ob&utka pripadnosti. "Kooperativho ucenje
ima vlogo pri zmanjSevanju obCutka posameznikove osamljenosti. Ko skupina Studentov

sodeluje, se razvije obCutek pripadnosti." (Kampylis P. and Berki E., 2014).

Po drugi strani pa sodelovalno u€enje spodbuja tudi kriti€no misljenje, zlasti kadar je kombinirano
s projektnim ucenjem, kjer morajo Studenti sodelovati, da pridejo do najboljSe mozne resitve.
”Sodelovanje razvija sposobnost Studentov, da razmisljajo tako samostojno kot z drugimi, kar jim
omogoca, da upoStevajo Siroko paleto perspektiv in s tem povecujejo svoj ustvarjalni potencial. V
tem smislu kreativno razmisljanje ni samo znacilnost posameznikov, temvec tudi lastnost skupin

posameznikov” (Kampylis P. and Berki E., 2014).

Izvedli smo fokusno skupino z ucitelji poklicnega izobrazevanja in usposabljanja z razli¢nih
podrocij (strojna proizvodnja, robotika, informatika in poslovna administracija), da bi glede na
njihove izkusnje po Sestih letih izvajanja sodelovalnega ucenja analizirali, kako je njegova
uporaba spremenila njihovo vlogo uditeljev, katere izzive so nasli in kaken je bil vpliv na Studente.
Eden od vidikov, ki so jih izpostavili, je, da priprava na pouk traja ve¢ ¢asa, zlasti na zacetku, ko
je oblikovanje dejavnosti bolj zahtevno. Za vkljuCitev sodelovalnega ucenja v redno izvajanje
pouka je treba racunati s podporo vodstva in drugih ugiteljev, prav tako pa je zelo pomembna
sprememba miselnosti uditeljev / mentorjev, da sprejmejo potrebno vlogo za uporabo zadruge
ucenje, kjer so ugitelji bolj podobni moderatorjem, zato odgovornost za ucenje nosijo Studenti /

uceci se.

Glede na izkuSnje teh uciteljev Studentje PIU na zaletku ne sprejemajo sodelovalnega ucenja,
saj pomeni spremembo v nacinu ucenja vecine od njih. Vendar pa ima po prvih izku$njah vecina
Studentov raje, ker jim daje vec¢jo samostojnost in svobodo prilagajanja u¢nega procesa lastnim

potrebam in se pocutijo podprte in na isti ravni kot ostali vrstniki.
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Dejansko ima vzajemno ucenje pomembno viogo pri sodelovalnem uéenju, saj morajo Studenti/
uceCi se medsebojno sodelovati in si izmenjujejo najboljSe sposobnosti, tako da se lahko vsakdo
Cesa naudi in se vsakdo €esa nauci, in to po€ne enako. Po mnenju teh Stirih uciteljev je to
zaznavanje enakega pomena vsakega Clana skupine koristno orodje za vkljuCevanje in

opolnomocenje migrantov in ostalih Studentov / u¢ecih se.
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ODSEK 3:
POZITIVNA PEDAGOGIKA




ODSEK 3:
POZITIVNA PEDAGOGIKA

Pozitivha pedagogika temelji na modelu PERMA, ki ga je razvil Martin Seligman, ki velja za

utemeljitelja pozitivne psihologije.

The P E R M A Model

of Well-Being

™

. Positive Emotion

| Accomplishment
Positive emotions are an Everyone needs to win
essential part of our well- sometimes. To achieve well-
being. Happy people look and share it with others by being and happiness, we
back on the past with glad- building strong relationships | must be able to look back on
ness; look into the future with the people around us - our lives with a sense of
with hope; and they enjoy family, friends, coworkers, accomplishment: 'l did it,
| and cherish the present. neighbours. and | did it well'.
N\ /7 B
Engagement Meaning
When we focus on doing the | We are at our best when we
‘things we truly enjoy and dedicate time to something
Aclm about, we can begin to greater than ourselves. This
ge completely with the | might be rellglousfaith,
ent moment and enter :
e of being known

A

From Martin Seligman's Flourish, 2011

Slika vzeta iz: https://positivepsychologytraining.co.uk/training/permanent-ways-to-well-being/
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Model PERMA temelji na petih temeljnih elementih dobrega pocutja in sreCe, Seligman pa
verjame, da teh 5 elementov ljudem pomaga doseci sreCo in smisel v njihovem Zivljenju.
Pozitivna pedagogika raste na konceptu pozitivne psihologije, ki zdruzuje tradicionalno
izobrazevanje s 5 elementi pozitivhe psihologije. "Temeljni cilj pozitivnega izobrazevanja je
spodbujati razcvet ali pozitivno dusevno zdravje v Solski skupnosti" (Norrish, Williams, O"Connor
& Robinson, 2013).

Pozitivha pedagogika se dejansko osredotoa na duSevno pocutje Studentov, da bi se izognili
depresiji, osipu ali nizki samozavesti, v zameno pa spodbuja opolnomocenje, odpornost in
omogoca, da se Studenti vrednotijo.

Programi pozitivhega izobrazevanja obiajno opredelijo pozitivhega karakterja z uporabo
temeljnih karakternih lastnosti, ki so predstavljene v publikaciji Mo¢ne lastnosti in vriline: Priro¢nik

in klasifikacija Petersona in Seligmana (2014).

Te temeljne lastnosti so:
1. Modrost in znanje;
Pogum;
Clovegnost;
Pravi¢nost;

Zmernost;

o g &~ w DN

Transcendenca.

Ti pozitivni liki niso prirojeni - so zunaniji konstrukti, ki jih je treba negovati. Cilj pozitivhe vzgoje je
razkriti otrokovo kombinacijo karakternih mocCi in razviti njegovo sposobnost ucinkovitega
vklju¢evanja teh moci (Linkins, 2015).
https://www.youtube.com/watch?v=UxNoCQfFYJ8&feature=youtu.be

Pozitivna pedagogika se s poudarka na negativnem preusmeri na pozitivne vidike katere koli
situacije. Ce to nadelo uporabimo za poloZzaj $tudentov migrantov v sistemu poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja, bodo Sola za poklicno izobraZevanje in uditelji poklicnega in
poklicnega izobraZzevanja prepoznali in cenili kulturno in osebno ozadje migrantov ter upostevali
mo¢ v izobraZzevanju, ki ga nudimo vsem Studentom ter preoblikovanje diskriminacije v

prepoznavanje.

Nekaj ilustrativnih primerov tega lahko najdemo v knjigi "Zivljenje z ranljivostmi in priloZnostmi v
kontekstu migracije" (Guanglun Michael Mu, Yang Hu, zalozniki Sense 2016). Ceprav se knjiga
nanasSa na poloZaj otrok s podeZelja, ki se selijo v urbana obmod¢ja, lahko najdemo veliko
primerov, kako pozitivna pedagogika pomaga uciteljem, da "problem" na videz spremenijo v
prednost za celotno izobraZevalno skupnost, tako da priseljencem Studentom obc&utek vrednosti
in opolnomocenja.
Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union

SIMPLY
'NCLUDED



https://www.youtube.com/watch?v=UxNoCQfFYJ8&feature=youtu.be

Eden od primerov v knjigi se nanaSa na ameriSke Sole, kjer so ucitelji, da bi lazje vkljucili
latinoameriCane med angles€ino in Spans€ino, "ne samo, da se prilagodijo latino Studentom,
temvec tudi kulturno vkljuéijo svoje Studente v razredno skupnost". Menijo, da je ta moznost
uporabe Spanscine prednost celotne Sole. Kot posledica tega so latino Studenti povecali svojo

samozavest in odpornost.

Obstaja veliko nacinov, kako pozitivno pedagogiko uporabiti v uilnici, na primer Jigsaw tehnika,
tehnika sodelovalnega ucenja, ki se uspeSno uporablja za zmanjSanje rasnih konfliktov in
povec€anje pozitivnih izobrazevalnih rezultatov. V predlaganih dejavnostih se bomo osredotocili
na razlicne vidike pozitivne pedagogike, povezane z zagotavljanjem povratnih informacij,

opolnomocenjem ali vzpostavljanjem odnosov.
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3.1. KATEGORIJA: POVRATNE INFORMACIIJE

Q

Organizacija: Drzava:
KulturLife gGmbH Neméija

Opis dejavnosti:

Dejavnost "govoredi stol" je zelo primerna za dajanje in prejemanje osebnih in intenzivnih povratnih
informacij. Oseba, ki sedi na "govoreCem stolu", se odlogi, ali Zeli skupini poslati ali dobiti povratne
informacije od skupine. Narava povratnih informacij mora biti pozitivha. Uporabljajo se lahko razli¢ne
oblike povratnih informacij, ki jih dolo€ijo ucitelji.

Povzetek (Detajli):

Skupina tvori krog stolov, v katerem je en stol, tako imenovani "govoreci stol". Med dajanjem povratnih
informacij mora vsaka oseba enkrat sedeti na "govoreCem stolu", in prejeti ali dati povratne
informacije.

Mozni so naslednji scenariji:

1) Oseba, ki sedi na "govore€em stolu”, skupini da povratne informacije, kako se dojema v
skupini, kako so dejavnosti delovale, kaj se je o sebi naucila ali lahko nagovori posameznika
v skupini. Pomembno je omeniti, da mora biti vrsta povratnih informacij spostljiva in
konstruktivha. Ta metoda ni primerna za kritini pregled.

2) 2) Oseba, ki sedi v "govore¢em stolu” sredi skupine, prejme povratne informacije od skupine.
InStruktor lahko izbira med naslednjimi metodami:

e Tri osebe iz skupine dajo osebne in individualne povratne informacije osebi, ki sedi ha
stolu. Pomembno je omeniti, da bi to morale biti pozitivne ugotovitve in povratne
informacije. Oseba na stolu lahko izbere tri osebe.

e Vsaka oseba v krogu stolov lahko nagovori osebo na "govore¢em stolu" in s tem poda

povratne informacije.

DETAJLI:

Zeleni rezultati in vpliv npr. Kaj zeli aktivnost doseéi?

Dejavnost je namenjena u€enju Studentov, da dajejo in prejemajo pozitivne povratne informacije. To
ustvarja pozitivno skupinsko dinamiko in osnovo za zaupanje, o katerem bomo lahko pozneje vodili
kriti€ne razprave.

Strateski pristop, kako to doseci?

Pomembno je poudariti, da vse povedano v krogu stola ostane v krogu stola in je varno okolje. Narava
povratnih informacij mora biti pozitivna, to je treba jasno sporoéiti na zaCetku. U¢itelji lahko tudi aktivho
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sodelujejo v tej dejavnosti s povratnimi informacijami in zasedejo sedez na "govore¢em stolu" ter
podajo povratne informacije.

Trajanje?

To lahko traja do ene ure, odvisno od velikosti skupine. Vsaka oseba bi morala preziveti priblizno 5
minut na "govoreéem stolu". Za manjSe skupine lahko ¢as prilagodimo glede na nacin povratne
informacije.

Velikost skupine?
6 — 25 oseb

Potreben material?

Stoli za krog stola in "govoreéi stol". Ce dejavnost poteka izven uéilnice, lahko skupina sedi tudi na
tleh in na sredino kroga polozi blazino.

Kljuéni izzivi v smislu mesanih skupin in razli€nih kulturnih pristopov?

Tezave s komunikacijo so lahko ovira za to vrsto povratnih informacij, vendar jo lahko ovira premaga
tako, da ucitelj za vsakega Studenta izbere ustrezen scenarij, ki je lahko bodisi bogat odziv bodisi bolj
spontana in manj zapletena povratna informacija.

Kljuéni dejavniki uspeha?

To metodo je treba uporabljati v skupinah, ki so se Ze bolje spoznale, in ne na zacetku faze
spoznavanja. Tako bodo povratne informacije bolj osebne in intenzivne.

Q

Organizacija:
Elazig Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(EMTAL)

Drzava:
Turdéija

Opis dejavnosti:

Dejavnost »lepljivi listi€i« je zelo primerna za dajanje in prejemanje osebnih in intenzivnih Custvenih
povratnih informacij brez besed. Oseba, ki zatne govoriti 0 neki temi, bo od drugih dobila nekaj
povratnih informacij in te povratne informacije se zgodijo samo pri govorici telesa brez besed. Vsa
skupina daje enake povratne informacije v obliki lepljivega listiCa, nalepljenega na njegovi glavi.
Lepiljive listi€e in temo, o kateri bodo govorili, u€itelj pripravi pred aktivnostjo.

Povzetek (Detajli):

Skupina tvori krog stolov in se drzi blizu. Studentje bi morali videti lepljive zapiske na glavi. Ugitelj bo
vsakega Studenta vpradal o kateri koli temi, medtem ko bo Student zagel govoriti, mu bodo preostali
ucenci dali povratne informacije preko lepljivega listi€a na glavi. Ob vsakem vprasanju se bo Student,
ki govori, spremenil in bo imel povratne informacije preko lepljivega listi¢a na glavi. Lepljivi listi€i so
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lahko "med seboj se pogovarjajte”, "smejte se mi, medtem ko govorim", "spite, medtem ko govorim"
ali kaj podobnega itd. Drugi Studenti skuajo te dejavnosti, napisane na lepljivih listi€ih, izvajati tako,
da Student, ki govori, prejme povratno informacijo o sebi.

Mozni so naslednji scenariji:

1) Oseba, ki govori, bo povedala o svojih idejah ali ob&utkih in tako skupini dala povratne
informacije o tem, kako skupina dojema govorico telesa. Pomembno je omeniti, da mora biti
vrsta povratnih informacij spostljiva in konstruktivha. Ponavadi so povratne informacije preko
lepljivih listiCev negativne, vendar so vse smeSne in ne povzrocajo negativhega razpolozenja
v skupini.

2) Vsaka oseba ima na glavi drugacen lepljivi listi¢ in ne ve, kaj je na njej zapisano. Zato bodo
povratne informacije za vsakega Studenta vsaki¢ drugacne. Povratne informacije niso
posamezne, ampak so vse povratne informacije od celotne skupine v tistem trenutku.

DETAJLLI:

Zeleni rezultati in vpliv npr. Kaj zeli aktivhost doseéi?

Dejavnost je namenjena ucenju Studentov, da dajejo in prejemajo povratne informacije. Povratne
informacije so obi€ajno negativne, vendar v smesnem nacinu, zato ustvarjajo pozitivnho skupinsko
dinamiko. Na koncu aktivnosti bodo kriti€ne razprave, ¢e bo moderator izpostavil, kje se lahko vkljugijo
vsi Studentje, in podlago zaupanja, na kateri bo mogoce pozneje.

Strateski pristop, kako to doseci?

Narava povratnih informacij mora biti negativna, vendar ne pomeni, da je negativha. To je smeSna
dejavnost in v tem trenutku je pomembna vsebina lepljivih listiCev na Studentovi glavi. Moderator mora
biti do njih previden. Pomembno je, da Student ne ve, kaj piSe na njegovem / njenem lepljivem listicu
na glavi.

Trajanje?
To lahko traja 15 minut, odvisno od velikosti skupine. Vsak ¢€lovek bi moral imeti za pogovor priblizno
1-2 minuti. Za manj8e skupine lahko &as prilagodimo glede na nad&in povratne informacije.

Velikost skupine?
4-10 oseb

Potreben material?

Stoli za krog in lepljivi listi¢i. To lahko storite iz ucilnice, skupina pa lahko sedi tudi na tleh in postavi
krog.

Kljuéni izzivi v smislu mesanih skupin in razli€nih kulturnih pristopov?

V¢asih uporaba besed ni dovolj za komunikacijo in tezave pri komunikaciji ne smejo biti ovira za to
vrsto povratnih informacij. Govorica telesa lahko veliko pove drugim in tovrstne povratne informacije
so pri tej dejavnosti bolj preproste, smeSne, spontane in manj zapletene.

Kljuéni dejavniki uspeha?
To metodo je treba uporabljati v skupinah, ki so se Ze bolje spoznale, in ne na zaletku faze
spoznavanja. Tako bodo povratne informacije bolj osebne in intenzivne.
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Organizacija: Drzava:
Mobilizing Expertise AB Svedska

Opis dejavnosti:

Med to dejavnostjo bodo Studenti z dvema kartama Majica in HlaCe povedali, kaj jim je viec in kaj jim
ni véec¢, tako da po vsakem vprasanju dvignejo ustrezno kartico.

Maijica predstavlja stvari, ki so nam v8e€. HlaCe predstavljajo stvari, ki jih ne maramo.

Povzetek (Detajli):

Nastavite prostor na naslednji nacin: Vrvico obesite po prostoru ucilnice, da naredite pretvarjajoco se
Hlinijo pranja“. Prosite vsakega Studenta, da vzame ve¢ kartic Hlace in eno kartico Majica. Zastavite
jim vpraSanja zapovratne informacije ali pobude za razmislek. Na primer:

Stavba, v kateri se sre¢uje nasa skupina, je... ,Hlace" or ,Majica“

Nacin ucenja v nasi skupini je... ,Hlace® or ,Majica“

Igre, ki smo jih igrali v skupinah, so bile ... ,Hlade" or ,Majica“

Nacin, kako odrasli ravnajo z mladimi / $tudenti, je... ,Hlace” or ,Majica“

Studenti naj nato svoje kartice "pripnejo" na pralno vrvico s kartico, ki najbolj ustreza njihovemu
mnenju.

Studentom lahko priskrbite tudi nekaj kartic in jih prosto povprasate.
Srtudente prosite, naj delijo svoje argumente, &e se podutijo udobno.
VpraSanje lahko prilagodite kateri koli temi ali temi delavnice.

DETAJLLI:

Zeleni rezultati in vpliv npr. Kaj zeli aktivnost doseéi?

Izvajanje na8ih dejavnosti zbiranja povratnih informacij, kot so te, lahko mentorjem pomaga, da se
naucijo, kako je potekala njihova ura ali izbrane dejavnosti. Za mentorje je pomembno, da smo odprti
za kritike in negativne povratne informacije ter smo veseli tudi pozitivnih povratnih informacij.

Lahko je tudi nagin neformalnega ocenjevanja u€enja.

Strateski pristop, kako to doseci?

Pred uro zagotovite, da so vsi materiali pripravljeni, da lahko del o povratnih informacijah nemoteno
poteka.

Trajanje?
Pustite dovolj €asa, da lahko vsi delijo svoje mnenje. Dejavnost naj traja dlje kot 15 minut.

Velikost skupine?
10 bi bilo idealno
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Potreben material?

Kartice Majica in HlaCe, vpraSanja v zvezi z vaSo temo, nekaj vrvic za pranje in nekaj kljukic za
obeSanje.

Kljuéni izzivi v smislu mesanih skupin in razliénih kulturnih pristopov?
Nekateri u€enci (odvisno od njihove kulture) morda ne razumejo referenc hla¢ in majic. To lahko

prilagodite drugim obladilom, kot so "smrdljive nogavice" ali druga oblacila, ki so bolj kulturno
sprejemljiva.

Kljuéni dejavniki uspeha?
Studenti ne bi smeli &utiti, da morajo sodelovati, njihovo sodelovanje je prostovoljno.

Jasno in neposredno navedite vprasanja ali izjave s povratnimi informacijami. PrepriCajte se, da je
ocitno, kaj sprasujete.

Nadaljnje branje, €e je dostopno
Vsak otrok je lahko prvak (Rita Pierson): https://www.youtube.com/watch?v=DpGY5uZob4o

0

Organizacija: Drzava:
OTXARKOAGA-HETEL Spanija

Opis dejavnosti:
Med to vajo ekipa oblikuje dve &rti, obrnjeni drug proti drugi.

Najprej vsaka oseba iz vrstice A pove osebi spredaj, kaj ji je vde€ pri njihovem vedenju, zacensi s
stavkom:

Vel mije...
Nato povedo nekaj, za kar Zelijo, da druga oseba naredi in zaCne s stavkom:
Zelel bi, da ti...

Kon¢no se druga oseba domisli, kaj se bo zgodilo, e bo pogosteje poclela tisto, kar druga oseba Zeli,
zacensi s stavkom:

Potem bi bilo tako...
Med vajo lahko mentor naredi razliCice:

1. Ko drugi osebi poveste, kaj vam je pri njenem vedenju vSe¢, ji lahko poveste tudi, kaj vam je vsec
v ekipi. Nato poveste, kaj bi radi, da se zgodi v ekipi. In druga oseba odgovori z: Kak$na bi bila ekipa,..
2. Ko se vsi iz vrste A soocijo z vsemi iz vrste B, pustite Studentom, da ustvarjajo dvojice tudi z ljudmi
iz svoje vrste, tako da se na koncu vsi soo€ijo z vsemi iz ekipe.

3 To igro lahko igrate tudi v krogu, medtem ko se vsi gledajo. Ena oseba zacéne izbrati nekoga iz
kroga, s katerim Zeli izvajati vajo. Potem ko sta oba priSla na vrsto, naj izbrana oseba izbere drugo
osebo iz kroga. Nadaljujte, dokler se vaje vsi niso igrali.
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https://www.youtube.com/watch?v=DpGY5uZob4o

Povzetek (Detaji):

Skupina tvori dve &rti, obrnjeni drug proti drugi, tako da so u€enci postavljeni v parih. Vsak par mora
dati povratne informacije in po tem se ena od vrstic premakne, tako da se pari spremenijo.

DETAJLLI:

Zeleni rezultati in vpliv npr. Kaj zeli aktivnost doseéi?

Pri izvajanju te dejavnosti si prizadevamo uciti Studente ali jim dajati nasvete, kako dati povratne
informacije. Ce posliete povratne informacije, e ne uporabite pravih besed (tudi e imate najbolj$i
namen), lahko poskodujete obCutke druge osebe.

Strateski pristop, kako to doseci?

Dva uditelja ali vzgojitelja bi morala zaceti s primerom pred razredom / skupino, da bi Studenti lahko
videli in se naudili, kaj se od njih zahteva..

Trajanje?
Odvisno od velikosti skupine, vendar ne ve¢ kot 2-3 minute na par Studentov.

Velikost skupine?

Velikost razreda, vendar Ce je Studentov veliko, je treba dolociti nekatere spremembe, da se Studenti
ne bodo dolgocasili. Najve¢ 8 Studentov.

Kljuéni izzivi v smislu mesanih skupin in razli€nih kulturnih pristopov?
Nekateri u€enci (odvisno od njihove kulture) morda nikoli niso prejeli konstruktivnih povratnih
informacij, zato se neradi lotijo tovrstnih dejavnosti.

Kljuéni dejavniki uspeha?
Pred zaCetkom dejavnosti je treba ustvariti ozracje zaupanja.
Ne pritiskajte na Studente.

Zavedajte se morebitnih jezikovnih ovir pri nekaterih u€encih in jih po potrebi spodbujajte k uporabi
neverbalnega jezika.

0

Organizacija: Drzava:
GRM NOVO MESTO Slovenija

Opis dejavnosti:
Ucitelj nariSe razpredelnico na tablo ali na velik list papirja. V stolpcih so deskriptorji odli¢no / dobro /
zadostno / potrebno izboljSati. U€itelj pripravi tudi zapiske z objavami z imeni Studentov in jih razdeli
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Studentom. Vsak Student prejme zapiske z imeni drugih udelezencev. U itelj daje navodila za
aktivnost. Lahko je preprosto, kot je glasno branje za majhne otroke ali priprava eksperimenta iz
kemije za starejSe Studente. Pri dejavnosti je pomembno le to, da ima vsak Student nalogo. Po delu
ali aktivnosti (o tem, kaj zelimo dati povratne informacije), vsak Student oceni in poda povratne
informacije o delu, ki so ga opravili drugi. Od dejavnosti je odvisno, kaj se ocenjuje. To je lahko
napredek / trud / odnos. Vrstniki prilepijo samolepilni zapis z imenom kolega pod enim od
deskriptorjev. Celotna skupina ovrednoti rezultat Studentov in razlozi njihove odlocCitve.

Povzetek (Detajli):

Po aktivnosti / delu se Studentje medsebojno ocenjujejo z objavo samolepilnih listkov pod deskriptoriji
odliéno / dobro / zadostno / potrebno izboljS8ave. Nato celotna skupina oceni rezultat.

DETAJLLI:

Zeleni rezultati in vpliv npr. Kaj zeli aktivhost doseéi?

Studenti morajo slediti delu drugih in tudi svoje delo opravljati &im boljSe. Nato morajo realno oceniti
delo svojih kolegov.

Strateski pristop, kako to doseci?

UcCiteljev nadzor je potreben, saj mora ovrednotiti delo vseh Studentov in dati realne povratne
informacije.

Trajanje?
Z aktivnostjo podajte povratne informacije skupaj 45 minut. Samo Smeski 10 minut.

Velikost skupine?
Optimalno je 10 Studentov

Potreben material?

Velik list papirja in samolepljivi listici.

Kljuéni dejavniki uspeha?
Realisti€ne povratne informacije Studentom.
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3.2. KATEGORIJA: OPOLNOMOCENJE

Q

Organizacija: Drzava:
GRM NOVO MESTO Slovenija

Opis dejavnosti:

Ugitelj da provokativno izjavo z odgovorom da ali ne (na primer GSO so dobri za &lovestvo). Studenti
se morajo odlociti, ali se strinjajo ali ne. Nato jim ucitelj da 5 minut, da pripravijo argumente za in proti
za svojo odlogitev. Ce si kdo premisli, lahko prosto spremeni pro ali kontra skupino. Ugitelj pojasnjuje,
da sprememba mnenja ni znak Sibkosti, lahko pa je znak mo¢nega znacaja, ki se ne boji biti
prilagodljiv in odprtega duha. Po 15 minutah sooenja morajo konc¢ati argumente. Nato ucitelj pogleda
rezultat, koliko Studentov je zamenjalo skupino.

Povzetek (Detajli):

Po izre€eni provokativni izjavi se morajo Studentje postaviti na stran. Potem lahko drugo skupino
prepri¢ajo, da imajo prav.

DETAJLI:

Zeleni rezultati in vpliv npr. Kaj zeli aktivnost doseéi?

Studenti so opolnomoéeni, da povedo svoje mnenje in dajo dobre argumente. Ugotovijo lahko, da
imajo moc¢ spremeniti mnenje drugih.

Strateski pristop, kako to doseci?
Ucitelj mora dati navodila in slediti soo€enju. Po potrebi mora stopiti vmes.

Trajanje?
20- 25 minut

Velikost skupine?
Ni omejitev

Kljuéni izzivi v smislu mesanih skupin in razli€nih kulturnih pristopov?

Razli¢ne kulture imajo lahko zelo razlicne misli o nekaterih temah, nekatere teme pa lahko mo¢no
vplivajo na Studente. Ucitelj mora biti pozoren na spostljivo komunikacijo.

Kljuéni dejavniki uspeha?
Dobro poznavanje tematike.
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Organizacija:
Elazig Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(EMTAL)

Drzava:
Turcija

Opis dejavnosti:

Pri tej dejavnosti se bodo Studenti zdruzili, da bodo tvorili vozel, tako da bodo zdruzili desne roke.
Nato bodo poskusSali razvozlati ta vozel, ne da bi spustili roke.

Povzetek (Detajli):

Studenti se zdruzijo in tvorijo krog. Nato zdruzijo desne roke z nasprotnim $tudentom ali $tudentom
poleg njih. Leve roke ostanejo proste. UcCitelj Studentom razlozi, da je cilj razvozlati vozel, ne da bi
logili roke. Studenti bodo skusali razvozlati vozel z obraganjem rok, zamenjavo mesta med seboj ali
podobno. Ne smejo pa logiti rok.

DETAJLL:

Zeleni rezultati in vpliv npr. Kaj zeli aktivhost doseéi?

Cilj je, da posamezniki problem resijo skupaj in razumejo, da je vsak od njih dragocen pri reSevanju
tega problema.

Strateski pristop, kako to doseci?

Ta metoda Studentom pomaga, da to reSijo ne samo individualno, temve¢ tudi s timskim delom.
Studentje skupaj z individualnimi sposobnostmi skupaj krepijo razmisljanje in odloganje.

Trajanje?
3-5 minut za to dejavnost.

Velikost skupine?
6 — 8 Studentov

Kljuéni izzivi v smislu mesanih skupin in razliénih kulturnih pristopov?

Tezava v teh skupinah je, da udeleZenci delujejo individualno. Vendar je pri tej dejavnosti treba
delovati kot celota, namesto da bi delovali individualno. Druga moznost je, da Studenti zberejo
posebne moci in sposobnosti drugih Studentov in se pri tem podpirajo.

Kljuéni dejavniki uspeha?
Priporodljivo je pripraviti primer te dejavnosti in jo predstaviti Studentom v uvodu.
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Organizacija: Drzava:
OTXARKOAGA-HETEL Spanija

Opis dejavnosti:

Studentje naj bodo postavljeni posamezno, tako da bodo lahko razmisljali, kaj naj napisejo, ne da bi
kdo pogledal. Na list papirja bodo napisali akrosti¢no pripoved ali pesem z njihovimi imeni. Imena naj
piSejo navpitno na levi strani papirja. Nato bodo morali z vsako ¢rko svojega imena (zacensi s to ¢rko)
napisati pozitivho lastnost ali sposobnost, da se bodo opisali. Na primer, Studentka po imenu Maja
lahko napiSe kaj takega:

M = mocna, A = atletska, J =jasna, A = ambiciozna.

Mlajsi Studenti lahko uporabljajo posamezne besede, starejSe Studente z mocnejSimi sposobnostmi
pisanja pa lahko spodbudimo k pisanju fraz ali pesmi na podlagi teh ¢rk. Ta dejavnost Studente
spodbudi k razmi$ljanju o lastni vrednosti in pozitivnih lastnostih, ki jih prinesejo na svet.

Povzetek (Detajli):

Studenti naj svoja imena napi$ejo navpiéno na levi strani papirja. Nato naj z vsako &rko v svojem
imenu opisejo svoje pozitivne lastnosti ali sposobnosti. Mlajsi Studentu lahko uporabljajo posamezne
besede, starejSe Studente z boljSimi sposobnostmi pisanja pa spodbujamo, da na podlagi teh ¢rk
napisejo besedne zveze ali pesmi.

DETAJLL:

Zeleni rezultati in vpliv npr. Kaj zeli aktivnost doseéi?

Pri izvajanju te dejavnosti Studenti razmi$ljajo o svoji lastni vrednosti in pozitivnih lastnostih, ki jih
prinasajo na svet.

Strateski pristop, kako to doseci?

Ugitelj ali vzgoijitelj bi moral zaceti s primerom pred razredom / skupino, da bi Studenti lahko videli in
se naudili, kaj se od njih zahteva..

Trajanje?
10-20 minut za individualno izvedbo dejavnosti in nato najve€ 1 minuto za razlago pred ostalimi.

Velikost skupine?
Velikost razreda.

Potreben material?
List papirja in pisalo.

Kljuéni izzivi v smislu mesanih skupin in razli¢nih kulturnih pristopov?

Nekateri Studenti morda mislijo, da nimajo pozitivnih stvari ali vidikov, zato jih je pomembno spodbuditi
in navesti primere pozitivnih vidikov osebe.
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Kljuéni dejavniki uspeha?
Pred zaCetkom dejavnosti je treba ustvariti vzdusje zaupanja.
Ne pritiskajte na Studente.

Kot smo ze omenili, mora ucitelj zaCeti s pozitivnimi, a smesSnimi lastnostmi o sebi, tako da se Studenti
pocutijo prijetno.

Q

Organizacija: Drzava:
Mobilizing Expertise AB Svedska

Opis dejavnosti:

1. del: Ugitelj in $tudenti zagnejo $teti od ena do 15. Ni ukaza, kdo bo povedal, katero $tevilko. Ce dve
osebi hkrati reCeta isto Stevilko, morata zaceti znova. Ko dosezejo 15, so zmagali skupaj kot ekipa.

«  Studenti lahko $tejejo tudi od 15 do 1
« Stejejo lahko, ko imajo o&i zaprte
o Lahko Stejejo v drugem jeziku.

2. del: Ista igra s Stevilkami bo prenesena na drug nacin. Ucitelj in Studenti se znajdejo v krogu. U¢itel]
postavi en predmet na sredino kroga. Vsak Student v krogu mora pogledati predmet in se hkrati usesti
na tla eden za drugim. Ce se dva $tudenta sedeta hkrati, morajo vsi vstati. Ko vsi $tudenti sedijo na
tleh, se igra konca.

Povzetek (Detajli):

Stetje skupaj v razredu ali posedanje skupaj sta zahtevni dejavnosti in izpolnjevanje tega daje dober
obc&utek uspeha, ki vodi k opolnomocenju.

DETAJLLI:

Zeleni rezultati in vpliv npr. Kaj zeli aktivnost doseéi?

Pri tej dejavnosti bodo Studentje zadlutili, da so pomemben del pouka in da uspeh pripada
skupinskemu delu, ki ga mora udeleziti vsak posameznik.

Strateski pristop, kako to doseci?

Moderator mora prevzeti pasivno vliogo in pustiti Studentom, da za¢nejo aktivnost in jo zakljucijo.

Trajanje?
10 - 20 minut za spoznavanje Stetja dejavnosti na drugacen nacin. In 10 - 20 minut za sedenje.

Velikost skupine?
Cela skupina
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Kljuéni izzivi v smislu mesanih skupin in razli€nih kulturnih pristopov?

Studenti, ki vodijo v razredu, lahko vodijo dejavnost, vendar bodo videli, da mora skupina sodelovati.
Spreminjanje jezika ali nacina ali dela lahko izzove Studente.

Kljuéni dejavniki uspeha?
Studentom dovolite, da delajo napake. Dovolite $tudentom, da se odlogijo za povedanje izziva
dejavnosti.

0

Organizacija: Drzava:
KulturLife gGmbH Neméija

Opis dejavnosti:
Pri tej dejavnosti Studenti naredijo avtoportret na aluminijasti foliji, ki naj bo ogledalo posamezne
osebe. Okoli portreta napisejo 5 - 10 prednosti in karakternih lastnosti, ki jih sestavljajo kot ¢loveka.

Povzetek (Detajli):

Na zacetku vaje vsak Student na kartonsko Skatlo nalepi kos aluminijaste folije v velikosti DIN A3.
Nato vsak Student s flomastrom nariSe svoj obraz na aluminijasto folijo. Ni pomembno, da je portret
zelo podroben ali realistiCen, lahko pa vkljuCuje prepoznavne podrobnosti, kot so o€ala ali uhani za
prepoznavanje. Skupaj s skupino, uciteljem ali posamezno Studenti zdaj zberejo 5 - 10 izrazov, ki jih
opredeljujejo kot osebo, vesgine, v katerih so e posebej dobri, stvari, ki jih radi po€nejo, ali vrednote,
ki so jim pomembne, in jih zapiSejo okoli svojih " glav ". Na koncu vsak Student predstavi svoj portret,
preden se vsi portreti obesijo v ugilnici ali pa se lahko tudi od Studentov zahteva, da uganejo, za koga
gre.

DETAJLLI:

Zeleni rezultati in vpliv npr. Kaj zeli aktivnost doseéi?

Cilj dejavnosti je v srediS€u pozornosti usmeriti posamezne modi Studentov, jih ozavestiti in izraziti, s
¢imer se za¢ne postopek opolnomodgenja.

Strateski pristop, kako to doseci?

Ta metoda Studentom pomaga vizualizirati in poudariti njihove posamezne prednosti in sposobnosti.
Z razstavo portretov so posamezne modi in sposobnosti trajno dostopne in Studenti se s tem okrepijo.

Trajanje?
Za to aktivnost je treba nacrtovati do eno ali dve uri, odvisno od velikosti skupine
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Velikost skupine?
5 — 20 Studentov

Potreben material?
Aluminijasta folija, karton, lepilo, pisalo, Skarje

Kljuéni izzivi v smislu mesanih skupin in razliénih kulturnih pristopov?

Izziv v meSanih skupinah je lahko predhodna razprava o osebnih moceh, vrednotah in karakternih
lastnostih. Ni vsak ¢lovek razmisljal o svojih moceh in jih je sposoben samostojno prepoznati. Da bi
premagali to oviro, je mogoce na zaCetku dejavnosti poimenovati in razloziti prednosti in vrednote.
Druga moznost je, da Studenti zberejo posebne moci in sposobnosti drugih Studentov in se pri tem
podpirajo.

Kljuéni dejavniki uspeha?

Priporocljivo je pripraviti primer te dejavnosti in jo predstaviti Studentom v uvodu.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

SIMPLY 36
'NCLUDED




3.3. KATEGORIJA: ODNOSI

Q

Organizacija: Drzava:
OTXARKOAGA-HETEL Spanija

Opis dejavnosti:

Razred razdelite v skupine, ki Stejejo najmanj Sest ljudi. Skupine naj stojijo v krogih. Narocite vsem
Studentom, naj sklenejo desno roko z nekom na drugi strani kroga, da to otezijo, povejte jim, naj roke
sklenejo z osebo tik ob sebi. Nato jim recite, naj sklenejo leve roke z nekom na drugi strani kroga.

Ko so sklenili roke, jim recite, naj se poskuSajo razvozlati, ne da bi spustili roke. Dajte skupini najve¢
20 minut. Ce se skupina lahko razplete v manj kot 5 minutah, ji recite, naj znova sklene roke, vendar
tokrat z ve€ tezavami.

Povzetek (Detajli):

V skupinah Studenti s svojimi rokami naredijo "CloveSki vozel" in sodelujejo pri razpletanju vozla z
razpravo o strategiji in zaupanjem v gibanje rok drug drugega.

DETAJLI:

Zeleni rezultati in vpliv npr. Kaj zeli aktivnost doseéi?

Ta dejavnost poskusa Studente bolje spoznati, saj morajo sodelovati, da jim uspe razvozlati roke.
Prav tako morajo zaupati drug drugemu, ker morajo biti previdni in paziti, da ne bodo prizadeli ali
poskodovali drugega.

Strateski pristop, kako to doseci?

Ugitelji bi morali jasno povedati, da cilj ni &im bolj razvozlati vozel, da Studentu ne bi bili v skuSnjavi,
da bi spustili roke in goljufali. U&itelji bi morali vztrajati pri dejstvu, da se morajo Studenti pogovarjati
in skupaj najti strategijo.

Trajanje?
30 minut. (5 minut za razlago dejavnosti, najve€¢ 20 minut za izvedbo in 5 minut, da se na koncu
zberemo in pogovorimo)

Velikost skupine?
Najmanj 6 ljudi

Kljuéni izzivi v smislu mesanih skupin in razlicnih kulturnih pristopov?

Nekateri Studenti se iz razli€nih razlogov (kulturno ozadje, srameZljivost...) ne Zelijo dotakniti (ali da
se jih dotaknejo) soSolcev. Pomembno je, da jih spodbujamo (lahko jim re€emo, da bi se dotaknili le
prstov ali komolcev), ne pa tudi silimo.
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Kljuéni dejavniki uspeha?
Ko se Studenti za¢nejo igrati, jih aktivnost nasmeji, tako da se sprostijo in vzdus$je v razredu spremeni,
zato bi morali ucitelji to izkoristiti.

Q

Organizacija: Drzava:
KulturLife gGmbH Neméija

Opis dejavnosti:
Skupina se zbere v krogu in en $tudent zasede sredi nje. Studente v krogu prosimo, da tistega, ki je
na sredini, »toplo prhajo« z besedami, zaradi katerih se Student pocuti dobro in sre¢no.

Povzetek (Detajli):

Student na sredini lahko bodisi drzi o&i odprte bodisi jih tudi zapre. Ostale $tudente v razredu prosimo,
da nekaj o drugem povedo o Studentu na sredini. To so lahko posamezne besede ali celi stavki. Lahko
je npr. nekaj lepega o Studentu (npr. znacajske lastnosti) ali tudi lepe spomine iz nekdanjih skupnih
izkuSenj. Ko je vsak Student v krogu nekaj rekel, se Student na sredini lahko zamenja, drugi pa se
lahko usede na sedez, da sprejme "toplo prho".

DETAJLLI:

Zeleni rezultati in vpliv npr. Kaj zeli aktivnost doseéi?

Zeleni izid je dvojen: najprej se bo $tudent na sredini podutil sreénega zaradi lepih besed, ki so bile
izreCene o njem. Drugi¢, odnos v skupini se krepi, saj omenjene besede ne omogocajo le vpogleda v
osebo na sredini, temvec tudi v osebo, ki besede izre€e, in odnos med obema. Ko Studentu zaznajo,
kaj jih povezuje ali kaj je drugim vSec pri njih, se vezi v skupini spodbujajo.

Strateski pristop, kako to doseci?

Pomembno je, da to dejavnost vodi ugitelj / trener / mentor. Sele s podporo $tudentom, da najdejo
"prave” besede za izraZanje ali jih spodbudijo k globljem razmisljanju o odnosu do Studenta na sredini,
bo aktivhost razkrila svoj potencial in koristi za skupino.

Trajanje?
Pribl. 5 minut na osebo, torej odvisno od velikosti skupine in od tega, ali Zeli vsak enkrat sedeti na
sredini.

Velikost skupine?

Glede velikosti skupine ni nobenih omejitev, vendar je treba, ¢e vkljucite vse, razdeliti skupino, ko je
velika.

Kljuéni izzivi v smislu mesanih skupin in razli€nih kulturnih pristopov?
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Iskanje "pravih" besed je lahko teZzavno, Se posebej, e dejavnost izvajamo v skupini z razliénimi
kulturnimi okolis¢inami, saj lahko komplimente izrazamo in dojemamo drugace ter v skupinah, ki
vkljuujejo tuje govorece. Za reSevanje tega bi moral ucitelj / trener / mentor po potrebi vsakega
Studenta podpreti v procesu razmisleka.

Kljuéni dejavniki uspeha?

Dejavnost je namenjena skupinam, v katerih se Studenti vsaj malo poznajo, da lahko premagajo
povrsinske ali vizualne vidike v "topli prhi". Odnos je mogoce Se posebej okrepiti, ¢e so si Studentje
pripravljeni vzeti €as za malo globlje razmisljanje. Potrebno si je vzeti Cas za premislek.

Q

Organizacija: Drzava:
GRM Novo Mesto Slovenija

Opis dejavnosti:

Studenti so razdeljeni v skupine. Vsaka skupina dobi seznam predmetov, ki jih mora najti. Predmeti
so lahko tudi zunaj in jih morajo iskati. Za dokazilo morajo fotografirati vsak predmet. Zmaga prva
skupina, ki zbere vse fotografije.

Povzetek (Detajli):

Skupina Studentov iS¢e razlicne predmete na nekem obmodju in jih fotografira. Zmaga prva skupina
z vsemi fotografijami.

DETAJLLI:

Zeleni rezultati in vpliv npr. Kaj zeli aktivnost doseéi?
Studenti morajo sodelovati in vzpostaviti odnos za dokonéanje naloge.

Strateski pristop, kako to doseci?
Pomembno je, da mentor razlozi pravila, nato pa morajo u¢enci delati sami.

Trajanje?
Cas lahko omejimo, tako da imajo &asovni pritisk ali ne. Odvisno tudi od seznama predmetov.

Velikost skupine?
Ni omejitev

Potreben material?
Seznam predmetov, ki jih iSCejo.

Kljuéni dejavniki uspeha?
Za hitro in u€inkovito je potrebno timsko delo.
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Organizacija: Drzava:
Mobilizing Expertise AB Svedska

Opis dejavnosti:

1. del: Moderator deli celotno skupino na tri manjSe skupine z enakim Stevilom Studentov v vsaki.
Vsaka skupina bo dobila eno besedo, da bo skupaj ustvarila sliko s svojimi telesi. Vsi morajo biti del
koncne slike. Vsaka skupina bo prejela razli¢ne teme in stvari, Ki jih je treba ustvariti. Vsaki¢ bo imela
skupina 10 sekund ¢asa, da deluje kot skupina. Ti so navedeni spodaj.

Skupina A Skupina B Skupina C
- Banana - Jabolko - Grozdje
- Miza - Svetilka - Stol

- Slon - Osel - Cebela

- Kolo - Avto - Vlak

- Letalo - Podmornica - Raketa

- Plavanje - Plesanje - Prhanje
- Avtomat za kavo - Pralni stroj - TV

- Mir - Upanje - Sanjanje
- Svedska - Turgija - Spanija

2. del: Vsaka skupina bo nato prinesla vse besede, ki so jim bile dane, da bi ustvarila kratko zgodbo,
povezano z vsako besedo. Na primer, skupina A bo morala pripraviti zgodbo o banani, mizi, slonu,
kolesu, plavanju in aparatu za kavo. Vsaka skupina lahko v svoji zgodbi uporabi eno dodatno besedo.
Imeti mora zacCetek, sredino in konec. Vsaka skupina bo imela ¢as za pripravo zgodbe in vajo. Nato
bo vsaka skupina predstavila drugim.

Po vsaki predstavitvi bo mentor postavil nekaj vprasanj za razmislek; Kaksno strategijo ste uporabili,
ko ste prejeli to nalogo? Kako ste se pocutili? Kaj je bil glavni izziv? Predstavili bodo drugim skupinam
in razlozili, katere besede so bile vklju¢ene in kaj nam pripoveduje zgodba.

Povzetek (Detajli):

Studenti bodo skupaj s 8asom gradili in vizualizirali nekatere predmete. Imeli bodo tudi trenutek, da
iz besed / predmetov, ki jih delajo, ustvarijo zgodbo.

DETAJLI:

Zeleni rezultati in vpliv npr. Kaj zeli aktivnost doseéi?

Ta dejavnost poskusa Studente bolje spoznati med seboj pod dolo¢enim pritiskom (€asovni pritisk).
Med skupinsko dejavnostjo bodo vzpostavili odnos, da bodo skupaj dosegli skupni cilj. Biti ustvarjalen
in skupaj reSevati probleme je glavni u¢inek dobrega odnosa v skupini.
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Strateski pristop, kako to doseci?

Dovolite skupini, da se odlo¢€i, kako bo sodelovala, in ne presojajte glede odloditve, ki jo sprejmejo
skupine.

Trajanje?

60 minut:

e 5 minute za razlago aktivnosti
e 25 minut prvi del.

e 15 minut za pripravo zgodbe
e 15 min za prikaz zgodbe

Velikost skupine?
Majhne skupine v celotni skupini (najve¢ 6 Studentov v vsaki manjsi skupini)

Potreben material?

Te besede v skupini A, B in C je treba pripraviti in zapisati na papir z velikimi pisavami, tako da jih
bodo vsi &lani skupine jasno videli. Ce boste za svoj razred potrebovali drugo skupino, dodajte ve¢
besed v novo kategorijo.

Kljuéni izzivi v smislu mesanih skupin in razli€nih kulturnih pristopov?

Ponovni fiziéni stik je lahko tezaven. Tisti, ki ne Zelijo biti fizi€no vkljuéeni, so lahko $e vedno del tega
na nacin, kot ona ali on Zeli. Nekatere besede, ki so Se posebej abstraktne, lahko na podlagi njihovih
zgodnijih izkusenj prinesejo drugacno predstavitev v mislih Studentov. Kot povezovalec ne bi smeli
presojati rezultata dejavnosti. Moral bi biti ve¢inoma usmerjen v proces.

Kljuéni dejavniki uspeha?

Dejavnost ne Zeli dosedi, da bi bila popolna, ampak da bo skupina dobro delovala. Dejavnost daje
¢lanom skupine moznost skupnega sodelovanja in vzpostavljanja odnosov za reSevanje skupnih
izzivov. Rezultat je lahko drugacen, toda pri dejavnosti je pomembnejsSi postopek, kako Studenti
sodelujejo.
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Organizacija:
Elazig Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(EMTAL)

Drzava:
Turcija

Opis dejavnosti:

Studentom omogogiti, da sprejmejo individualne razlike in razvijejo bolj$e prijateljstvo s spostovanjem
teh razlik.

Povzetek (Detajli):

UdelezZence razdelite v tri skupine in vsaka skupina lahko izbere ime skupine zanje. Po identifikaciji
imen to sporocite celotnemu razredu in podajte naslednjo smernico:

»Zdaj bo vsaka skupina poskusala ustvariti najkrajSo mozno ¢rto z uporabo vseh ¢€lanov v skupini. To
¢rto lahko ustvarite sami s telesom ali okoncinami. "

Dajte skupinam 10 minut.

Na koncu prireditve prisluhnite reSitvi vseh in jih prosite, naj jo pokazejo.

Nato preidite na drugo stopnjo dogodka. Dajte naslednjo smernico za zacetek druge faze:

“Zdaj bo vsaka skupina poskus$ala ustvariti ¢im daljSo ¢rto z uporabo vseh ¢lanov v skupini. To &rto
lahko ustvarite sami s telesom ali okon&inami.”

Ko Studenti razpravljajo v skupini, izberite prostovoljca iz vsake skupine. Med Studenti, ki ste jih izbrali
prostovoljno, prvemu zavezite roke, drugemu oci (zavezane oci) in tretjiemu stopala. Poskusite to
storiti, ne da bi to ¢im bolj napovedali vsem, medtem ko se €lani skupine ozirajo okoli, da bi ustvarili

dolgo vrsto. Opazujte, kako posku$ajo skupine ustvariti najdaljSe in najkrajSe vrstice skozi ves
dogodek. Po kon&ani aktivnosti izmerite &rte in aktivnost zakljucite z vpraSanji za ocenjevanje.

DETAJLLI:

Zeleni rezultati in vpliv npr. Kaj zeli aktivnost doseéi?

Clani skupine vkljugijo v svoje dejavnosti vezane roke, zavezane noge in zavezane odi. Zeleni izid je
razmisljati o vseh ¢lanih skupine. Da spoStujejo njihove individualne razlike in jih dodajo svojemu
ljubkemu prijateljstvu. Vsak Student bo zacéel razmisljati o drugem in ta majhna dejavnost naredi
vsakega Studenta pomembnega za celotno skupino.

Strateski pristop, kako to doseci?

Pomembno je, da to dejavnost vodi uditelj / trener / mentor. Pomembno je dobro opazovanje in
molc&anje med zvezo Studentov prostovoljcev. Glavna stvar je, da drugi pomislijo na druge prijatelje,
ki niso sodelovali v tej dejavnosti. Kaj bo razlog, ¢e bodo sodelovali in kaj so brez njih zamudili.

Trajanje?
Priblizno 10 minut na skupino.
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Velikost skupine?
Glede velikosti skupin ni omejitev, vendar lahko v primeru gnece Stevilo skupin poveamo na 4.

Potreben material?
Trak ali vrv ali kaj podobnega kravati.

Kljuéni izzivi v smislu mesanih skupin in razliénih kulturnih pristopov?

Vsak Student ima individualno razliko in pomembno je, da s poznavanjem vseh vzpostavi moéno in
lepo prijateljstvo. Vsak Clovek je pomemben in brez njega celotni skupini nekaj manjka.

Kljuéni dejavniki uspeha?

Na koncu dejavnosti vprasajte Studente prostovoljce o njihovih ob¢utkih. Ne pozabite in poskrbite, da
drugi zacutijo, da obstajajo tisti, ki se pocutijo izklju€ene in pozabljene, a pomembni tudi za celotno
skupino. Pogovor s celotnim razredom o tem, koga ti ljudje predstavljajo v druzbi, jim bo pomagal
globlje razmisljati in Cutiti.
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3.4. KATEGORIJA: ZAUPANIJE

O 1. Aktivnost:

“"Drevesa v vetru”

-_—
-_—
w
Organizacija: Drzava:
OTXARKOAGA-HETEL Spanija

Opis dejavnosti:

Razred razdelite v skupine od Sest do osem ljudi. Naj se nekdo javi kot »drevo«, ostali ¢lani skupine
pa naj sestavijo krog okoli njega.

Drevo zapre oc€i in sporo¢i skupini, da je pripravljena na pad. Skupina drevesu sporo¢i, da ga je
pripravljena ujeti. Z razSirjenimi rokami drzijo drevo pokonci.

Poskusite zaviti tako, da so vsi Studenti drevo.

Povzetek (Detajli):

Student sredi kroga pusti, da telo pade, skupina pa ga / jo mora drzati pokonci. Zaupanje je zelo
pomembno, saj je "drevo" zaslepljeno in pripravljeno, da je v rokah ekipe.

DETAJLI:

Zeleni rezultati in vpliv npr. Kaj zeli aktivnost doseéi?

Ta aktivnost posku$a doseci, da si Studenti zaupajo. Spoznajo, da jih ekipa varuje in da se lahko
zanesejo drug na drugega.

Strateski pristop, kako to doseci?

Pomembno je, da drevesa na glas povedo, da so pripravljena na padce, druga pa: "pripravljeni smo
vas ujeti.".

Trajanje?
2-3 minut na Studenta.

Velikost skupine?
Najmanj 6-8 oseb.

Kljuéni izzivi v smislu mesanih skupin in razliénih kulturnih pristopov?

Nekateri Studenti se morda ne bodo podutili prijetno zapreti oCi pred ostalimi in morda ne bodo dovolj
samozavestni, da bi pustili pasti, v tem primeru jih u€itelji ne bi smeli prisiliti, ampak bi jih morali na
koncu znova vpraS$ati. Priporocljivo bi bilo, da na zaetku razmislite o ustvarjanju skupin glede na spol
in aktivnost pozneje ponovite v mesani skupini, ko se je skupina bolje spoznala. Po nekaj ponovitvah
bodo ti nezaupljivi Studenti morda videli, da je dejavnost varno in smesno.

Kljuéni dejavniki uspeha?
Uspeh je lahko ¢as na koncu dejavnosti, da Studenti povedo, kako so se pocultili, ko so bili drevesa.
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O 2. Aktivnost:

“Prijatelj moj! Zaupam ti”

Organizacija:
Elazig Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(EMTAL)

Drzava:
Turdija

Opis dejavnosti:
Skupina stoji na stolu naravnost in pomaga svojemu prijatelju, da se zamenja.

Povzetek (Detajli):

Vsak €lan skupine ima stol in stole postavimo v ravno ¢€rto. Vsak ¢lan stoji na stolu, na koncu vrste pa
bo en prosti stol. Student v krogu zaéne s prvega stola in njegov prijatelj, ki stoji na stolu, ga objame,
da gre na naslednji stol. Cilj osebe v krogu je doseci svoj prosti stol na koncu vrste in tja mora stopiti
korak za korakom. Na vsakem stolu mu mora prijatelj pomagati do naslednjega stola, kar se obi¢ajno
zgodi tako, da ga objame.

DETAJLI:

Zeleni rezultati in vpliv npr. Kaj zeli aktivnost doseéi?

Rezultat Zelene aktivnosti je graditi zaupanje znotraj skupine, medtem ko so Studenti v krogu
pripravljeni iti na njegov stol z uporabo drugih Studentskih stolov. Vsak &tudent, ki stoji na stolih,
prevzame odgovornost zanj.

Strateski pristop, kako to doseéi?

To je dejavnost, ki temelji na pomogi vsakemu $tudentu v skupini. Ce tudi $tudent ne pomaga,
dejavnost ne bo uspesSna. To je skupinska dejavnost, pri kateri vsak Student prevzame odgovornost.

Trajanje?
PribliZno 3 minute na osebo, torej odvisno od velikosti skupine.

Velikost skupine?
Obic¢ajno je 4-7 idealno Stevilo, toda prenatrpane skupine lahko razdelimo na manjse.

Potreben material?
En stol za vsakega Studenta.

Kljuéni izzivi v smislu mesanih skupin in razliénih kulturnih pristopov?

Izzivi za Studente v krogu: Student v kroZzg mora biti pogumen in si mora na stolih zgraditi zaupanje s
svojimi prijatelji. Morda bi bilo teZko dati nadzor drugim in prenesti negotovost, ki samodejno gre
skupaj, ko si v krogu.

Izzivi za mentorje: Studenti, ki vodijo, morajo med seboj sodelovati, hkrati pa pomagati Studentu v
krogu, da se Student pocuti ¢im bolj varno.
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Kljuéni dejavniki uspeha?
Da bi bila aktivhost koristna za vse vpletene, naj skupine delujejo mirno in previdno. Vsi bi morali

dejavnost jemati resno in pri vodenju ravnati tako, kot bi si Zeleli. Glavna stvar je, da se drugi med
pohodom po stolih poc¢uti varno in prijetno, tako da ga objemete ali pomagate.

O 3. Aktivnost:

“Zavezane ocCi”

L]

L]

w
Organizacija: Drzava:
KulturLife gGmbH Nemcdéija

Opis dejavnosti:

Skupina je razdeljena na tri skupine: enemu Studentu se zavezejo oci, druga dva pa ga vodita skozi
sobo.

Povzetek (Detajli):

Skupina je razdeljena v tri skupine, da lahko dva Studenta vodita enega Studenta z zavezanimi o€mi.
Ta konstelacija je potrebna, da se “slepi” pocutijo udobno, kar omogoc¢a izgradnjo zaupanja. Nato
skupine treh prosimo, da se sprehodijo po sobi, ne da bi se pogovarjali in ne naleteli drug na drugega.
Vloge “slepih” in vodnikov Studentov so lahko tudi spremenjene, da bodo vsi izkusili vsako vlogo v
dejavnosti.

DETAJLLI:

Zeleni rezultati in vpliv npr. Kaj zeli aktivnost doseéi?

Rezultat Zelene aktivnosti je graditi zaupanje znotraj skupine, medtem ko je Student z zavezanimi
o€mi pripravljen predati nadzor in medtem ko Studentje vodici prevzamejo odgovornost zan;j.

Strateski pristop, kako to doseci?

Manj8e skupine je treba skrbno sestaviti, odvisno od konstelacije skupine in od tega, kako dobro se
Studenti Ze poznajo. Morda bi bilo smiselno oblikovati skupine, ki obi€ajno ne sodelujejo, vendar bi
lahko te skupine potem potrebovale vel podpore glede na doloceno konstelacijo.

Trajanje?
PribliZno 5 minut na osebo, torej odvisno od velikosti skupine in od tega, ali Zeli vsak biti enkrat "slep".

Velikost skupine?
Ni omejitev

Potreben material?
Preveza za odi, ki je lahko tudi Sal ali kaj podobnega
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Kljuéni izzivi v smislu mesanih skupin in razli€nih kulturnih pristopov?

Izzivi so razliéni, odvisno od razli¢nih vlog v dejavnosti.

Izzivi za zavezane oci: z zavezanimi oCmi mora biti pogumen in mora graditi zaupanje v vodilnih
partnerjih. Morda bi bilo tezko dati nadzor drugim in prenesti negotovost, ki se samodejno poveze, ko
si zaslepimo oci.

Izzivi za vodnike: Studenti, ki vodijo, morajo med seboj sodelovati, ne da bi uporabljali besede,

obenem pa se mora Student z zavezanimi o€mi pocutiti &im bolj varno in udobno. Poleg tega morajo
med premikanjem po sobi opazovati tudi svoje okolje in druge skupine.

Kljuéni dejavniki uspeha?

Da bi bila aktivhost koristna za vse vpletene, naj skupine delujejo mirno in previdno. Ko vzdusje
preplavi sobo, s hihitanjem in Salo, se Studenti z zavezanimi o€mi lahko pocutijo nevarno in neprijetno.
To povzro¢a Skodo in nezaupanje v skupini in se je vsekakor treba izogibati. Vsi bi morali dejavnost
jemati resno in pri vodenju ravnati tako, kot bi si Zeleli.

O 4. Aktivnost:

A\ - 144
— Krog zaupanja
w
Organizacija: Drzava:
Mobilizing Expertise AB Svedska

Opis dejavnosti:
Dejavnost je bila razdeljena na dva dela. Vsak del lahko opravite loCeno ali oboje v eni uri. Glavni
namen dejavnosti je ustvariti varno vzdusje, v katerem si Studenti lahko zaupajo.

1. del: Studenti stojijo v krogu. Voditelj izbere enega $tudenta in ga prosi, naj zapre ogi. Krog postane
varnostno obmocje in vsak Student v krogu mora skrbeti za Studenta, katerega oCi so zaprte.
Moderator posreduje $tudenta drugemu, ki stoji v krogu. Student, ki ga voditelj polje

e ne sme opreti o€i do konca aktivnosti
e naj ne bi Sel po¢asneje ali hitreje.
e naj bi Sel naravnost v smeri, kamor je poslan, brez slaloma.

Velikost kroga se lahko spreminja glede na okolje. Moderatorji omogoc¢ajo vsem Studentom, da si
zaprejo odi in izkusijo, da so v krogu.

2. del: Moderator pripelje vse Studente v €akalno vrsto vlaka. Moderator pove, da je vsak Student
magnetofon v vlaku. Med aktivhostjo morajo posneti vse zvoke. Povezovalec stoji na zaCetku in vodi
celotno skupino. Studenti se drzijo drug drugega in odi so zaprte. Osredotogajo se le na tisto, kar
sliSijo in si predstavljajo. Vlak gre skozi notranje ali zunanje prostore. Na koncu odprejo o€i in sedijo
na tleh. Povezovalec pravi, da ste posneli vse zvoke in zdaj je Cas, da sliSite, kaj so posneli. Ko se
povezovalec dotakne rame Studenta, zacne Student ponavljati zvoke, ki jih je posnel. Povezovalec se
enega za drugim dotakne ramen vsakega telesa.
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Povzetek (Detajli):

Pri vsaki dejavnosti skupina deluje skupaj. Sli bodo $tudentje, ki bodo zaupali, in drugi, ki jim je treba
zaupati. Glavna vloga moderatorja je ohranjanje varnega okolja, v katerem lahko Studenti vzpostavijo
zaupanje.

DETAJLLI:

Zeleni rezultati in vpliv npr. Kaj zeli aktivhost dose¢i?

Rezultat Zelene dejavnosti je graditi zaupanje znotraj skupine, medtem ko Studenti uporabljajo druge
Cute. Biti voden ali voditi sta klju€ni rezultat, ki ga bodo Studenti poskusili.

Strateski pristop, kako to doseci?

Voditelj ustvarja skupinsko dinamiko, ko morajo Studenti zaupati drugim. Ustvarjanje kroga ali vlaka
sta dober okvir za zaupanje.

Trajanje?
Vsak del traja priblizno 25 minut.

Velikost skupine?
Ni omejitev.

Kljuéni izzivi v smislu mesanih skupin in razliénih kulturnih pristopov?
Vsak Student se ne Zeli dotakniti med dejavnostjo, nekateri Studenti pa imajo tudi tezave z zapiranjem
oci, zato je bolje, da uporabite Sal ali kaj podobenga.

Kljuéni dejavniki uspeha?

Moderator mora ponoviti pravila, pri Cemer se mora osredotociti na tiSino in gibanje z zaprtimi ocmi,
da bodo lahko njihove dejavnosti imele pravi in popoln u¢inek. Pomembno je, da Studenti to dejavnost
jemljejo resno. Sale in ogroZanje drugih bo imel nasprotni uginek, npr. poSiljanje osebe v sredisée
kroga, saj ve, da bo tréila v drugo osebo ali predmet v sobi.
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O 5. Aktivnost:

A\ = 144
— Gosenica
w
Organizacija: Drzava:
GRM Novo Mesto Slovenija

Opis dejavnosti:

Studenti se razdelijo v skupine po tri ali §tiri. Stojijo v vrsti, drug za drugim, naslednji pa drzi prej$njega
zaramena. Le zadnji v vrsti nima zaslepljenih oci. Ni dovoljeno govoriti, "gosenica" mora komunicirati
samo s kretnjami na ramenih. UgCitelj predhodno pove gosenici, katere predmete mora zbrati vsaka
skupina. Predmeti so lahko v razli¢nih barvah, zato si "gosenici" ni trebazaspomniti vseh predmetov.
Prva oseba v "gosenici" mora zbrati razli¢ne predmete v sobi / prostoru in jih odnesti na skupno mesto.
Ves ¢as ga vodi zadnja oseba v vrsti. Zmaga »gosenica, ki najprej zbere predmete.

Povzetek (Detajli):
"Gosenica" mora zbirati predmete v sobi. Zmaga najhitrejSa.

DETAJLI:

Zeleni rezultati in vpliv npr. Kaj zeli aktivnost doseéi?

Pri tej dejavnosti iS€emo timsko delo in zaupanje, saj lahko vidi le en del gosenice, Studenti pa morajo
komunicirati brez besed.

Strateski pristop, kako to doseci?
Pomembno je, da mentor razlozi pravila, nato pa morajo Studenti delati sami.

Trajanje?
Kolikor €asa je potrebno, je odvisno od Stevila predmetov, ki jih mora gosenica zbrati.

Velikost skupine?
Ni omejitev

Potreben material?
Predmeti za iskanje, eno veliko vedro za zbrane predmete in preveze.

Kljuéni izzivi v smislu mesanih skupin in razli¢nih kulturnih pristopov?

Studenti morajo sodelovati; drugacen jezik ni problem. Izziv je lahko, &e $tudenti ne Zelijo fizicnega
stika.

Kljuéni dejavniki uspeha?
Skupine, ki imajo samo moé&ne posameznike, bodo imele ve& teZav pri dokon€anju naloge, ker bodo
vsi Zeleli biti voditelji, skupina pa ne bo delovala kot koherentna skupina.
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ODSEK 4:

PROGRAM USPOSABLJANJA
IN KAKO IZVESTI
UPOSABLJANJE

Definicija delavnice:

Na delavnici se majhna skupina ljudi v kratkem &asu ukvarja s temo in s tem izve ve€ o njej. Vi
kot moderator posredujete svoje znanje in spodbujate udelezbo in razmislek, da bodo lahko drugi
imeli koristi od tega.

O éem govori to poglavje:

V tem poglavju bi vas radi seznanili z osnovnimi elementi naértovanja in oblikovanja delavnice, ki
jih je treba upostevati. Ce ste ugitelj boste lahko svoje znanje o multikulturnih metodah
izobrazevanja posredovali svojim kolegom v svoji izobraZevalni ustanovi v delavnicah, za katere

to poglavje vsebuje smernice.

Poglavje se priblizno nanasa na tri vidike:
b Priprava
> Izvedba

» Nadaljevanje
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1. PRIPRAVA

1.1. DATUM, VABILO, LOKACIJA

Preden se lahko zagne nacrtovanje in organizacija delavnice, je treba najprej dolociti temo in cilj,

ki ga je treba doseci. Dolocite tezavo, s katero bi se moralo soociti ob¢&instvo.
e Kaj naj se udeleZenci na delavnici naucijo?
e Kaj naj vedo po delavnici?

e Ali je potrebna kakrsna koli priprava?

S tem bomo ustvarili vabilo in zagotovili, da bodo udelezenci natan¢no vedeli, za kaj gre v vasi

delavnici.

Poleg tega lahko izberemo razli€ne metode ali postopek prilagodimo glede na temo, Stevilo
udelezencev in opredelitev problema, ker je nekatere metode delavnic mogoce bolje uporabiti v

man;jSih skupinah kot v vegjih. Toda v to bomo $li podrobneje kasneje.

Osredotogimo se zdaj na doloéitev datuma. Dologiti morate datum za svojo delavnico. Ce Zelite
to uskladiti s kolegi, priporo€amo, da z digitalnimi orodji po$ljete in uskladite razlicne predlagane
datume. Z vecino teh orodij lahko enostavno vidite, kateri datum je najbolj8i za vsakogar. Pri
vnaprejsSnjem izbiranju datumov bodite pozorni na Solske ali semestrske odmore in (medkulturne)

poditnice. V teh ¢asih bo morda tezko najti primeren datum.

Za usklajevanje datumov lahko uporabite naslednja digitalna orodja:

ORODJE STROSKI OPIS POVEZAVA
Calendly Osnovni nacrtujte sestanke - ne da www.calendly.com
(brezplacno), bi morali posiljati in

Premium (pladljiv) prejemati e-posto

doodle Brezplacna in Doodle omogo¢a hitro in www.doodle.com
placljiva razli¢ica enostavno razporejanje.

eventbrite dolocen odstotek Ustvarite stran s www.eventbrite.com
cene vstopnice gre  seznamom dogodkov z
na eventbrite. vgrajeno obdelavo placil,

analitiko in podporo.

GoogleDrive Brezpl&ana in Z Google Obrazci lahko www.google.com/intl/de/f
Formulare pladljiva razli¢ica upravljate prijave orms/about/

dogodkov, spontano

glasujete itd.

Preverite lokacija, kjer bo delavnica.
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http://www.calendly.com/
http://www.doodle.com/
http://www.eventbrite.com/
http://www.google.com/intl/de/forms/about/
http://www.google.com/intl/de/forms/about/

Lokacija mora zagotavljati dovolj prostora za vse udeleZzence. Razmislite, ali potrebujete prostor
za nemoteno delo in skupinsko delo.

Na dan delavnice je treba za pripravo prostora predvideti vsaj 30-60 minut.

Pomembni dejavniki, ki vplivajo na izbiro sobe, so velikost skupine, razpoloZljiv prostor, dostop
do stavbe (npr. za obiskovalce), iskanje prostora, Stevilo miz in stolov, razpolozljivost digitalnih
orodij, oprema, povezave.

Za vecurno delavnico naj bo na voljo nekaj manjsih prigrizkov ter voda in kava. Za celodnevno
delavnico bi morali nacrtovati odmor za kosilo in se dogovoriti za neposredno prehrano ali pa
izbrati lokacijo z bliznjimi restavracijami.

Da bi imeli pregled nad dogodkom, je priporodljivo, da posamezne programske odseke in
potrebna gradiva zapiSete na list DinA4. Na ta nacin so povzeti vsi glavni deli delavnice, ki si jih

lahko vedno znova ogledate med delavnico.

1.2 PRIPRAVA MATERIALA

Seznam materialov vam pomaga pridobiti pregled materialov, ki jih potrebujete za delavnico.
Upostevaijte koli¢ine in podatke o tem, ali Ze imate materiale v svoji ustanovi ali jih je treba kupiti.
Ce zelite informacijsko gradivo predhodno obdelati skupaj z drugimi sodelavci, ga na primer
delite v oblaku ali v shrambi ali posljite povezavo do Googlovega dokumenta, ki je v skupni rabi

za skupno urejanje:

ORODJE Dropbox Paper GoogleDocs
STROSKI Brezplac¢no Plagljivo
OPIS Ustvarjajte in urejajte besedilne

Dropbox Paper je skupni delovni ]
] ] dokumente neposredno v brskalniku -
prostor, kjer lahko ekipe .
] o o posebna programska oprema ni
kreativno razvijajo svoje ideje. ) L
potrebna. Hkrati lahko dela ve¢ ljudi:

POVEZAVA www.dropbox.com/paper www.gsuite.google.com/products/docs/

Informativno gradivo za sam dan delavnice je treba natisniti pravo&asno in mora biti dovolj na
voljo.

Zlasti za vizualne u€ece se ali aktivhosti moZganske nevihte se zdi koristno vizualizirati ideje in
predloge ali povezave na tabli ali flipchartu.

TipiCni materiali za delavnice so: fliparti, papir, samolepilni listi€i (v razli¢nih barvah), lepljive
pike, markerji in druga pisala, Skarje, prenosni racunalnik in projektor ali zvo¢niki za predvajanje

videoposnetkov.
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http://www.dropbox.com/paper
http://www.gsuite.google.com/products/docs/

Ce potrebujete tehniéno opremo, kot so projektor, adapterii itd., jih je treba vnaprej preizkusiti in

zaradi varnosti prinesite tudi nadomestne baterije za daljinski upravljalnik.

Ce bi moral biti potreben WiFi, prosite za podatke za prijavo in jih zapisite nekje v sobi, &e jih

bodo udelezenci potrebovali.

1.3 IZVAJANIE

Pomislite, ali Zelite svojo delavnico izvesti kot fiziéni dogodek ali kot spletno delavnico. Tu

opisani vidiki se v glavnem nanasajo na izvedbo prireditve v fizi¢ni ucilnici.

Ce vas zanima digitalni dogodek, se seznanite z ustrezno programsko opremo.

Mozna programska oprema:

ORODJE STROSKI
Google Meet Placljivo
Zoom Brezplacna in

placljiva razli¢ica

Skype Brezpla¢no

Webex Brezplaéna in

placljiva verzija

Microsoft Del paketa
Teams Office 365
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Zasciteni video sestanki

za podjetja.

Zasciteni video sestanki

S Skypom lahko ljudje
govorijo, klepetajo in
sodelujejo z razli€nimi

napravami.

Z Webexom se lahko
svet poveze, komunicira

in sodeluje.

POVEZAVA

www.gsuite.google.com/

products/meet/

WWW.Z00Mm.us

www.skype.com

www.webex.com

SIMPLY
INCLUDED


http://www.gsuite.google.com/
http://www.gsuite.google.com/
http://www.zoom.us/
http://www.skype.com/
http://www.webex.com/

1.4 DNEVNI RED

Dobro strukturiran urnik vam pomaga dobro pripraviti moderiranje in posamezne vidike delavnice.

Dnevni red je lahko priblizno takSen:

Zacetek ob 9:45: prihod

10:00: pozdrav in uvod

10:15 - 11:15: aktivator, aktivnost 1

11:30 — 12:30: aktivnost 2

12:30 — 13:30: odmor za kosilo

13:30 — 13:45: aktivator, kratek povzetek dopoldneva, kratek uvod za
popoldan

13:45 — 14:45 pm: aktivnost 3

15:00 — 16:00: aktivnost 4

16:00 — 16:15/16:30: povratne informacije in slovo

Ce povzamemo, priporo¢amo, da vsebinske dejavnosti trajajo med 45 in 60 minutami in da so
med sejami predvideni 10-15 minutni odmori (vendar vsaj vsakih 90 minut). Ker lahko aktivnost

ob&asno odloZite, je v pomo¢& nekaj dodatnih minut.

Med aktivnostmi lahko dodate kratke aktivatorje. So kratke sekvence iger, polne energije, ki
sprostijo vzdusje in razpolozenje ter si zbistrijo misli. Aktivatorji s€asoma pomagajo tudi krepiti

odnos znotraj skupine in pomagajo skupini, da se bolje spozna.

Primer vaje aktivatorja:

10 — 35 udelezencev
15 — 20 minut

\ / Nekaj razlicnin Zog
Aktivator, da se zbudimo in premigamo

Oblikujte skupinski krog. Naloga je preprosta: Zoga, ki jo vrzete enemu od udeleZzencev, mora biti

enkrat predana vsakemu &lanu skupine, preden se vrne k vam.

Tu velja pravilo: Vsak ¢lan skupine je lahko Zogo imel le enkrat. Vsakdo je moral imeti Zogo enkrat.
Zoge ni dovoljeno predati neposrednemu sosedu. Ce se je Zoga vrnila k vam, se izvede hiter

pregled. Zoga mora nato prepotovati popolnoma enako razdaljo.
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Ko je to dosezeno, se lahko dodajo nadaljnje ravni, npr:

1. pravoéasnost

2. enako, samo z ve¢ Zogami
Grobi ¢asovni okvir in groba vsebina dnevnega reda bi morali biti vidni vsem udelezencem na
flipchartu. Teme ni nujno treba omeniti, pomembnejSi so zacetni €asi in odmori. Potem vsi

udeleZenci vedo, kdaj, kje in kaj se dogaja in so prisotni (tudi miselno)7.

2. IZVAJANIJE

2.1 ZACETEK

Se preden se osredotogite na uradno dobrodoslico udeleZencev, si vzemite nekaj minut (priblizno
15 minut) za prihod in osebno dobrodoslico vseh udelezencev. Faza prihoda je obdobje pred

uradnim zacetkom, ko udelezenci prispejo drug za drugim in poCakajo na zaCetek delavnice.
Prepri¢ajte se, da ste Ze pripravili naslednje:

e Vsi materiali in dokumenti so pospravljeni ali zagotovljeni.

e Delavnica je jasno oznacCena in lahko dostopna.

e V delovni sobi je manjsi samopostrezni bife s kavo, vodo in prigrizki.

e Dnevnired je postavljen v delovni sobi.

Zdaj je Cas, da delavnico uradno odpremo ter Se enkrat jasno nagovorimo in opredelimo pomen,
temo in cilj delavnice.
Na kratko se predstavite in predstavite temo. Na kratko razlozite, kaj zelite doseci skupaj, in si

oglejte postopek delavnice.
Namen tega uvoda je udelezencem predvsem razloziti, kaj jih Caka in kaj se od njih pri¢akuje.
Tu so trije predlogi, kako lahko strukturirate uvod:

o Vizualizirajte cilj, ki je jasno viden vsem. PriloZite lahko primerno sliko ali plakat z jasno
oblikovano ciljo, na primer na flipchart. To ima prednost, da je cilj ves ¢as tik pred vami.
Ta metoda se lahko uporablja tudi poleg naslednjih dveh.

e Za uvod uporabite uvodni pogovor. Ta vrsta predstavitve povzema najpomembnejSa
dejstva o temi na kratko, jedrnato in jasno navaja cilj. Najbolje je, da govorite na pamet.

e Zacnite s kratkim filmom, ki prikazuje temo in cilj delavnice. Temu sledite s tezo na

temo delavnice. Na ta nacin sprozite razpravo med udelezenci.

Ce se poslusalci ne poznajo, sledi uvodni krog. V zvezi s tem se pozanimaijte tudi o pri¢akovanjih

udelezencev do delavnice.
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Primer uvodne vaje:

Da bi se vsi udelezenci lahko spoznali, se dva ali Stirje udelezenci vedno predstavijo (po moznosti
pred skupino). Zdaj je naloga ugotoviti podobnosti, ki jih vprasanja ne vidijo. Na ta nacin se vsi

udelezenci na igriv nacin spoznajo.
Primer poizvedbe o pri¢akovanju:
Vsak udelezenec dobi kartico, na kateri sporo€i svoje pri€akovanje. Kon¢ane karte se nato

pritrdijo na pinboard. Nato boste kot moderator imeli priloznost, da se med delavnico sklicujete

na posamezne tocke.

2.2 PRAVILA DNEVA

Izmenjava med udelezenci je zelo koristna. Na nekatera vpradanja udeleZzencev bodo morda
odgovorili drugi. To zahteva sproséeno vzdusje, v katerem se vsi poCutijo prijetno in se lahko
izrazijo.
Zato je priporocljivo, da se pred zaCetkom dejanskega dela v skupini skupaj dogovorite za
nekatera pravila.
Mozna pravila pogovora so:

1. Oseba naj dokonca svoj stavek
Aktivno sodelovanje

Tolerirajte razli¢na mnenja

Sprejemanije kritik (kritika mora biti vedno izraZzena objektivno in posteno)

o~ v

Cenite ideje vseh

2.3 PREDSTAVITEV

Zdaj se zacCne resni¢no delo delavnice. Tu je zdaj treba obravnavati temo, sporoditi vsebine in
znanje ter jih tudi takoj uporabiti, pa tudi priti do novih idej in misli.
Interaktivni pristop je tisto, kar dolo¢a delavnico. Delavnica se mora vedno osredotocati na

interaktivnost in aktivno vkljuevanje udelezencev.
Glede na nacin delavnice je produktivna faza videti drugace. Redno si delajte odmore, ki ustrezajo
postopku delavnice, vendar vsaj vsakih 90 minut.

V tej fazi obstajajo razli€ne metode delavnic, ki lahko vodijo do uspeha. Najbolje je preizkusiti

razlicne metode. Le tako boste nasli tistega, ki vam najbolj ustreza.
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Tipiéne metode:

Svetovna kavarna

www.theworldcafe.com/key-concepts-resources/world-cafe-method/

Odprt prostor
https://gamestorming.com/open-space/

Metoda klobukov glede na Edwarda de Bona

www.mindtools.com/pages/article/newTED 07.htm

Zlasti za spodbujanje ustvarjalnih procesov bi morali delati s premi¢nimi stenami, tablami ali
flipchari, na katerih teme, ideje in predloge uporabljajo in razvr$¢ajo udelezenci na poziv ali z
izpolnjenimi karticami. Povezave s tem postanejo vidne; procese lahko skupina strukturira in

dolo¢i po prioritetah ali demokrati¢no ovrednoti s pomocjo nalepk (in njihovo Stevilo).

Digitalni formati se lahko uporabljajo za ponazoritev in jasno sporoganje vsebine delavnice. Ce
ste na primer nacrtovali predstavitev vsebine delavnice, jo lahko predstavite s predstavitvijo

PowerPoint.

Tehnologije se uporabljajo tudi za izboljSanje aktivnosti in interaktivnosti udelezencev, na primer

s funkcijo kviza Kahoot.

S programom Kahoot lahko ustvarite interaktivne kvize, kjer nih€e ni prisiljen govoriti. Ali vsi igrajo
proti vsem ali pa se igra v majhnih skupinah. Kahoot je brezpla¢na storitev, ki vam omogoca
ustvarjanje kvizov z ve€ izbirami za pametne telefone udelezencev. Na primer, ustvarite vprasanja
0 vsebini vaSega dogodka. ToCke se dodelijo za pravilne odgovore in za zaporedne pravilne
odgovore. Vpra8anja v kvizu so vidna vsem na projektorju, trenutni rezultat pa je prikazan po

vsakem krogu odgovorov.

Tu je Se nekaj tehnoloskih trendov, ki bodo osvezili vaSo delavnico (Ce imajo udelezenci pametni

telefon ali tabli¢ni racunalnik / prenosnik):

ORODJE STROSKI OPIS POVEZAVA
Kahoot! Brezplagna in Od e-ucenja do www.kahoot.com/business
pladljiva interaktivnih predstavitev,
razliica treningov in virtualnih
dogodkov.
Mentimeter Brezplac¢na in  Z anketami v zivo, kvizi www.mentimeter.com
pladljiva pridobite v realnem ¢asu
razliGica informacije od oddaljenih
skupin in spletnih
Studentov.
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http://www.theworldcafe.com/key-concepts-resources/world-cafe-method/
https://gamestorming.com/open-space/
http://www.mindtools.com/pages/article/newTED_07.htm
http://www.kahoot.com/business
http://www.mentimeter.com/

Sli.do Brezplacno Ankete, glasovanja in https://www.sli.do/
moznosti vprasan;.
Primerno na primer za
zbiranje in dajanje
vprasanj obginstvu
prednostnim nalogam na
razpravljalnih prireditvah.

Padlet Brezpla¢no Ustvarjajte digitalne https://padlet.com/
plosée. Opombe lahko
razporedite po mrezi, na
seznamih, kronolosko kot
v klepetu ali popolnoma
prosto na povrsini.

Linoit Brezpla¢no Ustvarite table, na katerih https://en.linoit.com/
lahko udelezenci zbirajo in
premikajo zapiske.
Registracija je potrebna le
za moderiranje, ne pa tudi
za udelezence.

Po intenzivnem delu na temi so rezultati predstavljeni, obravnavani in obdelani. Kaj so se
udelezenci naucili? Kaj bi se radi naucili? O rezultatih posameznih udelezencev lahko

razpravljamo tudi na zgledih.

2.4 VREDNOTENJE

Na koncu delavnice mora biti Cas za Zivljenjepis in obete. KakSne rezultate je dala delavnica? Kaj

se potem zgodi z rezultati? Kaj se zgodi s preostalimi odprtimi temami?
Razlikovati je mogoce razli€ne ravni vrednotenja:

Na prvi ravni ocenite, ali so udelezenci v sreCanju uzivali. Z odgovori udelezencev spoznate
njihove ob€utke, reakcije in zanimanje. Prav tako lahko izroCite steklenico z milnim mehurékom,
da povratne informacije udeleZencev ne bodo trajale predolgo. Cas za govor je toliko &asa, dokler

milni mehuréek ostane v zraku.

Vsak udeleZenec naj z eno besedo opide, kako se pocéuti po delavnici (npr. motiviran, navdihnjen,
utrujen, premisljen itd.). Tak8en krog povratnih informacij je lahko povezan tudi s slikami.
Postavite razli€ne slikovne motive in naj vam vsak udeleZenec pove, katera slika najbolje opisuje
njihov ob&utek (mozni motivi so npr. sonce, oblaki, obzorje itd.). To metodo lahko uporabimo tudi

kot uvodno, da ugotovimo, kaj pri¢akujemo od delavnice.

Povratne informacije udeleZzencev delavnice o organizaciji, prostorih, urniku in vsebinah vas
bodo zagotovo zelo zanimale. To lahko zahtevate ustno v kratkem zasedanju povratnih informacij.

Povratne informacije je seveda mogoce dati tudi vizualno. V ta namen si na flipchartu zabeleZite
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vidike, ki jih je treba oceniti. Udelezenci lahko nato to¢ke dodelijo tako, da jih nalepijo na flipchart.
Ali pisno s pomocjo vprasalnika, ki ga udelezenci izpolnijo lokalno ali digitalno, npr. preko Survey

Monkey Link.

Druga digitalna orodja, ki jih lahko uporabite za zakljuCek:

ORODJE STROSKI OPIS POVEZAVA

Crowdsignal Brezplacna in Preprosto orodje, Ki www.crowdsignal.com

plagljiva razli€ica  zbira odgovore kjer koli

in podatke izvozi

povsod.
Google Forms Brezplac¢na in Ustvarite obrazce po www.google.com/intl/de/for
placljiva razliCica  meri za ankete in ms/about/

vprasalnike brez .
www.gsuite.google.com/pr

dodatnih stroskov.

oducts/forms/
Inqwise Brezplacna in Orodje za spletno WWW.ingwise.com
placljiva razli¢ica  anketo za hitro,
enostavno in brezpla¢no
ustvarjanje spletnih
anket!
SurveyMonkey Placljivo SurveyMonkey je wWww.surveymonkey.com

anketna platforma, ki
vam omogoca zbiranje
povratnih informacij in
njihovo pretvorbo v

dejanske podatke.

Druga raven je ugotoviti, ali je udelezenec pridobil znanje, tj. ali so se udelezenci kaj naucili ali

so lahko pridobili novo znanje.

Tretja raven je oceniti, ali je sre€anje vplivalo ali spremenilo spretnosti in vedenje udelezencev

(vedenjska sprememba).

Cetrta raven mora pokazati, ali se je kaj spremenilo na bolj globalni ravni (izid), na primer kak$en
vpliv ima delavnica na odnos z institucijo ali se je kaj spremenilo za udelezence v njihovem
vsakdanjem zivljenju (Sola, sluzba, univerza).

Za drugo do tretjo stopnjo je Se posebej primerno naslednje vpradanje: Katero od teh bi jutri Zeleli
uvesti v vsakdanje Zivljenje?

Za cCetrto stopnjo je priporocljiva raziskava po priblizno 6 tednih, ki jo lahko poSljete prek

SurveyMonkey ali drugega digitalnega orodja.
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Preglejte seznam udelezencev, da dobite e-poStne naslove, ki jih potrebujete za posSiljanje

nadaljnjih sporodil.

3. NADALJEVANIJE

Dokumentacija je obi¢ajno v pisni obliki ali v obliki foto protokola. Pomembno je, da se rezultati
lahko Se naprej uporabljajo in da se udelezencem takoj posljejo po e-posti ali povezavi do skupne
mape drop-boxa.

Priloznost lahko izkoristite za opozarjanje na prihodnje dogodke, kot so nadaljevalni te¢aji, ali za
posiljanje gradiva za vaje. Poleg tega bi bilo dobro predloziti priporocila za literaturo ali spletne
vire na to temo, e bi udelezenci Se bolj zanimali.

Bi radi digitalno podpirali zapisovanje zapiskov ali zapisovanje med delavnico? Morda bo eno od

teh orodij koristno:

ORODJE STROSKI OPIS POVEZAVA
Twiddla BrezplaCnain  Spletna tabla za www.twiddla.com/
placljiva sodobno ucilnico
razliica
4Minitz! Brezpla¢no brezplacna in www.4minitz.com/
odprtokodna

programska oprema
(licenca MIT).

Priloga 1: Kontrolni seznam “Kako pripraviti usposabljanje”
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KAJ? PODPORNA ORODJA?

PRIPRAVA

Dolo¢itev datuma Calendly, doodle, eventbrite, google drive
Lokacija

Prigrizki in pijaca

Catering / restavracija

Ustvarite seznam gradiva

Ustvarite interno informativno Dropbox Paper, GoogleDocs
gradivo

Ustvarite informativno gradivo za
udelezence

Dolo¢ite dnevni red

IZVEDBA

Pripravite sobo / lokacijo

Uvodni krog

Pravila govora

Vsebina predstavitve (interaktivha)  Kahoot, Mentimeter, Sli.do, Padlet, Linoit

Seznam udeleZencev

Povratna informacija / vrednotenje Crowdsignal, Google Forms, Inqwise, SurveyMonkey
NAKNADNA OBDELAVA

Posljite protokol Twiddla, 4Minitz!
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4. USTVARJALNO, KRITICNO IN AKTIVNO SODELOVALNO
UCENJE (CCCL). PROGRAM USPOSABLJANJA ZA UCITELIJE
POKLICNEGA IZOBRAZEVANJA

Komu je namenjen? Ta program usposabljanja dopolnjuje komplet orodij »Razli€ne ucilnice za
vklju€evanje v poklicno izobrazevanje in usposabljanje«, razvit v okviru projekta SIMPLY
INCLUDED. Tako priro¢nik kot program sta namenjena uciteljem poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, ki se morajo v svojih razredih sooditi z raznolikostjo, s posebnim poudarkom na

Solah/pouku s pomembnim Stevilom migrantov.

Cilji programa usposabljanja: Program usposabljanja je namenjen ugiteljem poklicnega
izobraZzevanja in usposabljanja, ki delajo z migranti in begunci, da pridobijo kompetence in
orodja za obvladovanje raznolikosti pri pouku, ustvarjanje in ohranjanje dobrega razrednega
vzdus$ja z uporabo medkulturnih, ustvarjalnih, kriti€nih in aktivnih tehnik sodelovanja. Da bi:

e Spodbujali obcutek pripadnosti vsakemu u¢encu skupini.

e Spodbujali opolnomocenje vsakega Studenta, s poudarkom na prednostih vsakega

izmed njih.
e Zagotovili varno in varno okolje brez obsojanja, brez predsodkov in brez strahu pred

govorjenjem.

Kako ga uporabiti? Ustvarili smo program usposabljanja, tako da ga lahko uditelji, Sole ali
katera koli organizacija, ki dela z migranti, uporabijo za samousposabljanje ali usposabljanje
lastnega osebja. Program je predviden za uporabo skupaj s kompletom orodij, Ceprav je dovolj

prilagodljiv, da ga lahko kombiniramo z drugimi dejavnostmi, ki se uporabniku zdijo pomembne.

Pri¢akovani uéni rezultati po usposabljanju:
Znal bom ustvariti dobro razredno vzdusje in ga bom lahko obdrzal ter obvladoval konflikte
na ustvarjalen in konstruktiven nacin.
Z uc€enci/u€enci bom lahko zgradil dvosmerni odnos, ki bo temeljil na spostovanju in
zaupanju.
Svojim Studentom/u€encem bom lahko zagotovil zaupanje v lastne spretnosti in sposobnosti
ter jih opolnomodil, da bodo zaupali svojemu edinstvenemu potencialu.
Znal bom razumeti nacela medkulturnega izobrazevanja in ustvarjalnega, kriticnega in
aktivnega kooperativhega ucenja.
Znal bom uporabljati razli¢na orodja in dejavnosti po nacelih ustvarjalnega, kriticnega in
aktivhega kooperativhega ucenja.
Svoje dejavnosti bom lahko oblikoval po naelih medkulturnega izobraZevanja in
ustvarjalnega, kriti€énega in aktivnega kooperativnega ucenja, prilagojeno kontekstu

programa poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, v katerega sem vkljucen.
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LEKCIJA TRAJANJE TEMATIKA

- Predstavitev programa in
ucnih rezultatov

usposabljanja

- Motivacija in pri¢akovani
rezultati za vsakega

udelezenca

Lekcija 1

45 min
(Priblizno

S - Spoznavanje. Razli¢ne

mozne dejavnosti: na primer

"hitro sre€anje" ali "bingo".

10 min

Odmor

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
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CILJI

UdeleZenci se seznanijo s programom in
dobijo predstavo o tem, kaj lahko po

sodelovanju v njem »nesejo domov.

Udelezenci delijo svojo motivacijo za
sodelovanje na usposabljanju in kaj osebno

pri¢akujejo, da bodo pridobili.

To je dejavnost, ki jo lahko kasneje uporabijo

udelezenci s svojimi Studenti/u¢ecimi se.

UdeleZenci bodo drug od drugega zbirali ve¢
informacij, da bodo lahko zaceli ustvarjati

predstavo o osebah, s katerimi delijo

usposabljanje, in morda opazili skupne stvari.

Tako za hitre zmenke kot bingo priporo€amo,
da olajSate dejavnosti, vklju¢no z osebnimi

podatki o hobijih, ve&&inah, interesih ...

SIMPLY
INCLUDED

MOZNI VIRI

Program usposabljanja in uvod

To lahko storite na igriv nacin, tako da udelezencu

vsaki€ vrzete zogo, tako da mora deliti svojo

motivacijo in pri¢akovanja in nato zogo podati
naslednjemu. Ce to storite z volneno kroglico,
bodo udelezenci zgradili mrezo, ki predstavlja

vezi, ki so nastale med njimi med lekcijo.

Hitro srecanje:

https://www.thebalancecareers.com/speed-

meeting-icebreaker-1918422

Bingo:

https://www.quizbreaker.com/icebreaker-

bingo#how-to-set-up-ice-breaker-bingo



https://www.thebalancecareers.com/speed-meeting-icebreaker-1918422
https://www.thebalancecareers.com/speed-meeting-icebreaker-1918422
https://www.quizbreaker.com/icebreaker-bingo#how-to-set-up-ice-breaker-bingo
https://www.quizbreaker.com/icebreaker-bingo#how-to-set-up-ice-breaker-bingo

60 min

10 min
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Uvod v koncept razrednega
vzdus$ja, za¢enSi s povratnimi
informacijami o prejSnjih

dejavnostih.

Kaj zame dolo¢a dobro

razredno vzdusje?

Dejavnosti za ustvarjanje

dobrega vzdusja v razredu.

Posvetovanje

Odmor

UdeleZenci razmisljajo o tem, kako so se
pocutili ob predhodno opravljenih dejavnostih
(volnena Zogica, hitrostno sre€anje, bingo...).
Ugotovijo, katere obCutke so dobili pri teh

dejavnostih.

Udelezenci dologijo, kaj bi radi nasli, da bi
uzivali v dobrem vzdusju. Na koncu so se

odlocili, kaj priakujejo od dobrega vzdusja.

UdeleZenci se bodo naucili posebnih
dejavnosti, ki jih je treba uvesti za ustvarjanje
dobrega vzdusja v razredu, razen tistih, ki so
bile uporabljene v uvodu (bingo in hitrostno

sre¢anje).

Udelezenci bodo skupaj razmisljali o tem, kar
so se nauili, in kako to uporabiti pri svojih

Studentih.

SIMPLY
INCLUDED

Uporabite lahko tablo, samolepilne listke, slike ...
da lahko udelezenci napisejo klju¢ne besede ali
izberejo slike, ki predstavljajo, kar so ¢utili
(veselje? SrameZljivost? Samozavest?

Pripadnost? Adrenalin? Varnost?)

Za to dejavnost veljajo prejsnji viri.

SIMPLY INCLUDED komplet orodij, 1. poglavje.



Uvod v medkulturno

kompetenco in sodelovalno

Main aims of intercultural education.

What is and what is not cooperative learning?

ucenje
Principles of cooperative learning.
45 min
Primer kooperativhega Udelezenci bodo poznali tehniko Jigsaw in
ucenja: Jigsaw kako oblikovati lastno dejavnost Jigsaw
10 min Odmor
Uc€enje z delom: naértovanje UdeleZenci, ki delajo v skupinah, bodo
dejavnosti Jigsaw pripravili sestavljanko na dolo¢eno temo, za
90 il katero se odlocijo (Ce so vsi iz istega podro¢ja
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, si
lahko vsi prizadevajo za dejavnost na tem
podrodju, ¢e prihajajo z razli¢nih podrodij,
lahko pripravijo bolj sploSnega).
15 min Povzetek Lekcije 1. Konec lekcije

Co-funded by the |JNEESN SIMPLY
Erasmus+ Programme [, iNCLU DED

of the European Union ko k

https://www.ici.is/en/articles/intercultural-

education-better-education-for-everyone

SIMPLY INCLUDED komplet orodij, 2. poglavije.

https://www.dailyteachingtools.com/cooperative-

learning-jigsaw.html#Core

https://www.dailyteachingtools.com/cooperative-

learning-jigsaw.html#Core
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Uvod v pozitivho pedagogiko

60 min
UCenje z delom: povratne
informacije
10 min Odmor
Lekcija 2
: UCenje z delom:
(Priblizno 60 min ) .
opolnomocenje
5,5 ure)
Uc€enje z delom: odnos
10 min Odmor
60 min

Ucenje z delom: zaupanje
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Model PERMA. Nacela pozitivhe pedagogike:

povratna informacija, opolnomocenje, odnosi

in zaupanje

Udelezenci bodo doziveli eno aktivnost,
povezano s povratnimi informacijami, tako da

bodo lahko kasneje oblikovali svojo.

Udelezenci bodo izkusili eno aktivnost,
povezano z opolnomocenjem, tako da bodo

lahko kasneje oblikovali svojo.

UdeleZenci bodo izkusili eno aktivnost,
povezano z odnosom, tako da bodo lahko

kasneje oblikovali svojo.

Udelezenci bodo izkusili eno aktivnost,
povezano z zaupanjem, tako da bodo lahko

kasneje oblikovali svojo.

SIMPLY
INCLUDED

SIMPLY INCLUDED komplet orodij. 3. poglavije.

SIMPLY INCLUDED komplet orodij. 3. poglavje.
(Priporo€amo dejavnosti »govoreci stoli« ali »lepilni

listiCi«, odvisno od velikosti skupine)

SIMPLY INCLUDED komplet orodij. 3. poglavije.
(Priporo¢amo aktivnost »soocenje«) ali SIMPLY
INCLUDED videi (101)

SIMPLY INCLUDED komplet orodij. 3. poglavje.

(Priporoéamo aktivnost »Cloveski vozel«)

SIMPLY INCLUDED komplet orodij. 3. poglavije.

(Priporo¢amo aktivnost »Krog zaupanja«)



10 min Odmor

Pozitiviziram moje

90 min . )
poucevanje

10 min Odmor

30 min Posvetovanje
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UdelezZenci izvajajo eno od svojih obi€ajnih
dejavnosti in jih v skupinah analizirajo,
skusajo vanje vnesti elemente pozitivne
pedagogike (lahko se izvaja na nacin
ocenjevanja dejavnosti, na nacin povratne
informacije, na nacin, kako naj Studenti to
reSijo...). Na plenarnem zasedanju bomo
predstavili, kako so udelezenci »pozitivizirali«

razli¢ne dejavnosti.

UdeleZenci razmi$ljajo o tem, kaj so se naugili
v teh dveh lekcijah in kako mislijo, da bo to od

zdaj naprej vplivalo na njihovo pouc¢evanje.

SIMPLY
INCLUDED

Primeri tipi¢nih dejavnosti, ki jih izvajajo udelezenci

v razredu.

Uporabite lahko tablo z dvema stolpcema »prej« in
»zdaj«. Udelezenci lahko tam napiSejo, kako so
poucevali pred usposabljanjem in kako mislijo, da
bodo poucevali od zdaj naprej, pri Eemer integrirajo

tisto, kar so se naucili v svoje dnevne lekcije.



