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“SIMPLY INCLUDED” hakkinda

“SIMPLY INCLUDED projesi gé¢cmenlerin mesleki egitim ve o6gretime sosyal olarak dahil
edilmesi", Erasmus+ KA2 Mesleki Egitim ve Ogretim (VET) alaninda inovasyon ve iyi uygulama
alisverisi icin isbirligi kategorisi altinda stratejik bir ortaklik olarak finanse edilen bir projedir.

Proje, gog¢menlerin sirketler icin potansiyeli ve gesitliligin getirebilecegi zorluklara karsi

faydalarina isaret eden VET sistemi hakkinda farkindalik yaratmayi amaclamaktadir.

Proje Ug¢ farkli hedef grup icin tasarlanmigtir:
e Miulteciler ve gé¢gmenler
e Gocmenlerle galisan VET 6gretmenleri

o Sirketler ve egitmenler

Proje slresince, proje ekibi, sosyal icerme slrecini gelistirmek icin yukarida belirtilen hedef

gruplarin her biri i¢in tg farkh ¢ikti gelistirdi.

Burada sunulan ¢ikti, “kapsayicilik (entegrasyon) igin gesitli mesleki egitim siniflari” adh bir arag
setidir ve dgretmenlere yoneliktir. Ogretmenler ¢ok kiiltiirlli egitim ydntemleri, 6zellikle yaratici,
elestirel dusunme ve siniftaki gé¢menlerin sosyal dislanmasini 6nleyen aktif isbirlikgi 6grenme

yontemleri ile donatilacaktir.
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Arag seti dort bolimden olugsmaktadir:
Keyifli ,cok kiltirla ve givenli sinif atmosferi nasil olusturulur

Yaratici, elestirel ve aktif kooperatif 6grenme yontemlerine odaklanan kooperatif

6grenme metodolojisi (CCCL)
Olumlu pedagoji (geri bildirim, gtglendirme, iligki, gtiven)

Egitim Programi ve egitim nasil verilir.
Bu arag seti nasil kullanilir:

Ogretmenseniz, bu ciktida, sinifinizdaki sosyal icermeyi gelistirmek icin yukarida bahsedilen
farkli yonler ve boélimlerle ilgili bir dizi etkinlik bulacaksiniz. Anlatilan etkinlikleri kullanabilir veya

hatta kendi gercekliginize uyarlayabilirsiniz.

Arag setini kullanarak, bir 6dretmen olarak siz ve &grencileriniz surdardlebilir iligkiler
kurabilecek, guglendirme suregleri yoluyla pozitif grup dinamikleri gelistirebilecek, siniftaki
bireysel potansiyeli taniyabilecek ve gruplari olusturulduktan sonra igindeki kapsayici iklimi ve
atmosferi surdurebileceksiniz. Ayrica, ¢ok kultirli egitim yOntemleri hakkindaki bilgilerinizi,
4. bolumun rehberlik ettigi bir calistay araciligiyla kendi egitim kurumunuzdaki meslektaslariniza
aktarabileceksiniz.

Ogrenciler bu arag setinden nasil yararlanacaklar:

Arac setinin yontemlerini kullanarak, gesitli gruplardaki 6grenciler sosyal icerme Uzerine daha
glglu bir odaklanma ile birlikte galisabilirler. Bu baglamda esas olan “gesitliligin " sadece Milliyet
acisindan farkhliklara degil, her turll cesitlilige (kultirel arka plan, kisisel arka plan ve dnceki
deneyim) atifta bulunarak genis bir sekilde anlasiimasidir. Bu nedenle metodoloji, tim farkh
gecmislerden, kultirlerden, statilerden, bozukluklardan (fiziksel, zihinsel, entelektiel vb.)
odrenciler icin kapsayici olmaya calisti. Bu sekilde cesitlilik degerlendirilebilir ve farkhliklar
dikkate alinabilir, ancak herkesin basarili bir sekilde katilmasi ve égrenmesi icin kapsayici bir

ortam korunur.
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BOLUM 1:
KEYIFLI COK KULTURLU

VE GUVENLI BIR SINIF
ATMOSFERI




KEYIFLI COK KULTURLU VE
GUVENLI BIR SINIF
ATMOSFERI

lyi bir sinif atmosferi yaratmak, 6égrenme siirecinde olumlu bir etkiye sahiptir. Ogrencilerin
katilimlarina ve dogrudan oAgretim kalitesi ile ilgili olmalarina yardimci olur. Duygusal refahi
tesvik eden siniflar, hem 6grenme hem de duygusal gelisim igin bir atmosfer yaratir. Egitim
aragtirmalari, 8grencilerin soru sorma ve dusuncelerini ve duygularini ifade etme konusunda

rahat hissettikleri karsilikli saygi ortami yaratmayi desteklemektedir (Stronge, 2002)

Ancak, iyi bir sinif atmosferi nedir? lyi bir sinif atmosferi, her égrencinin giivende, kendinden
emin ve katilmak icin motive oldugu yerdir. Ogretmen ve akranlari tarafindan takdir edildigini ve
saygl duydugunu hisseder ve yargilanma veya gézden kagma korkusu olmadan duslncelerini
veya gorUslerini konusmaya ve paylasmaya tesvik edilir. (Ofoghi, Sadeghi ve Babaei, 2016 ve
Bucholz ve Sheffler, 2009).)

lyi bir sinif atmosferi olusturmak igin 3 temel faktér vardir:

Fiziksel alan. Bu, sandalyelerin ve masalarin diizenini, elektronik ekipmani, 6grencilerin ve
6dgretmenin sinif igindeki konumunu, sinif ekipmanini farkli etkinliklere ve duvar
dekorasyonuna uyarlama esnekligini igerir. Ogrencilerin hos karsilandigini hisseden ve
onlara sinif ortaminda paylastiklari dederleri hatirlatan bir dekorasyon eklemek énemlidir.

Akademik yilin basinda mekanin dekorasyonuna bile katilabilirler. Ogrencilere yil boyunca
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calisma pargalarini géstermek de motivasyon etkisi yaratabilir. Ogretmen, &drencilere
ilerlemelerini veya sinif kiltiirlerini gliclendirmek veya hatirlatmak icin her zaman bu

dekorasyona gidebilir.

Sinif yénetimi. Sinif atmosferi, 6gretmenin yénetim tarziyla dogrudan iligkilidir. “Ogretmen,
Ogrencileriyle arasinda olumlu ve aktif iliskiler kuran uygun yénetim becerilerini uygulayarak
gekici bir sinif yaratir’ (Ofoghi, Sadeghi ve Babaei, 2016). Ogretmenin herkesin kendini
glivende hissettigi ve gériis alisverisinde bulunabilecegdi, 6grencilerin fikirlerine saygi ve
cesaret gbsterdigi ve taleplerini anladigi bir ortami tegvik etmesi énemlidir. Ayni sekilde
kendisine ve &grencilerin kendi aralarinda da saygili bir yaklagimi tegvik etmelidir. Bu,
gbzetim ve kontrol eksikligiyle karistirlmamalidir, ancak bu denetim ve kontrol otoriteden
degil, organizasyondan gelmelidir. Ornedin, tim &grenciler tarafindan kabul edilmesi
gereken ve sinifta gériiniir olmasi gereken sinif kurallari ve sinif degerleri olugturmak
énemlidir. Ogretmenler ayrica her égrenci icin 6grenme hedeflerinin hangileri oldugunu
netlestirmeli ve yalnizca &grenme slirecini degdil, tim sinif ortamini da kendi kendini

izlemeyi tegvik etmelidir.

Sinif iklimi ve kiiltiirii. Ogretmen, sinif iginde bir topluluk duygusunu tesvik etmelidir.
Ogrenciler bir alani paylasiriar, ayni dederleri paylasirlar ve bir toplulugun pargasidirlar.
Her topluluk gibi bir Kdltiire ihtiyag duyacaktir ve Kiiltiirler ortak degerlere dayanir.
Ogrenciler arasinda sicak ve destekleyici iligkileri ve isbirligini kolaylastirmak igin bunlarin
akademik yilin basinda tiim &dgrenciler ve Odgretmen tarafindan tanimlanmasi gerekir.
Sadece 6gretmen degil, 6grenciler de bu dederlerin izlenmesinden sorumlu olmalidir ve bu
nedenle sinif Kiiltiiriine herkes tarafindan saygi duyulmalidir. Bu, égrencinin beklentilerini
etkiledigi icin cok énemlidir. Sinif degerleri kararlastirildiginda ve agik oldugunda ve herkes
bunlari bagarmaktan sorumlu oldugunda, 6grenciler sinifa gittiklerinde ve katildiklarinda
kendilerini daha glvende ve dahil hissederek neler bekleyebileceklerini bilirler.

Bu 3 faktér, akademik yil boyunca iyi bir sinif atmosferi olusturmanin ve surdirmenin anahtari
olsa da, dgrencilerin ilk andan itibaren katilimini ve katilimini kolaylastirmak icin bir 6gretmen

olarak uygulayabileceginiz birkag aktivite 6nermek istiyoruz.
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O 1. Aktivite:

— “Kamp atesi”

w
Organizasyon: Ulke:
KulturLife gGmbH Almanya

Faaliyetin hedefleri:

e ortak bir yaratim siireci deneyimini tegvik etmek

e aktif dinleme pratigi yapmak

e baskalari icin diglinmeyi tesvik etmek

e akisi kontrol etmemeye izin verirken grup dinamiginin tadini ¢cikarmak

Uygulayicilar ve Hedef Grup:

Uygulayicilar: 6gretmenler, editmenler, mentorlar, grup slreglerine dnculik eden bagka herhangi bir
kisi

Hedef Grup: herhangi bir gegmise sahip ve herhangi bir egitim veya grup baglaminda gencler

Sire:

Grup buyukligine ve secilen giris ve takip derecesine baglidir. Etkinlik stresi, hikaye anlatimina
baslamadan 6nce kararlastirilabilir (6rnegin, bir daire iginde iki tur veya 15 dakika) veya grup etkinlik
sirasinda buna karar verebilir (6rnegin, hikaye iyi bir bitis noktasina geldiginde).

Uygulama siirecinin agiklanmasi:

Ogrencilerden bir daire seklinde oturmalarini ve kamp atesinde olduklarini hayal etmelerini isteyin,
ornegin glzel bir yaz ginindn ardindan insanlar bir araya geldiklerinde, biri gitar galarken, digerleri
hikayeler anlattiginda.

"Kamp atesi" etkinligindeki goérev, herkesi iceren tum grupla birlikte bir hikaye anlatmaktir. Daha
dogrusu, her 6grenci bir cimle olusturur ve bunu grupla paylasir. Bir 6grenci hikayeye ilk cimleyi
formile ederek baslar, ardindan sira, baglayan 6grencinin yaninda oturan 6grencide saat yoniinde
doner vb. Bu sekilde hikaye gelisir ve hikaye anlatimini ne zaman bitirecegi 6drencilere (veya
egitmene) baghdir.

Aktiviteden 6nce egitmen, dégrencilerin birbirlerini aktif olarak dinlemeleri igin farkindalik yaratmalidir.
icerigi 6nceki dgrenciden almali ve ortak hikayeye devam etmek igin kendi hikaye anlatimlarini buna
dayandirmalidiriar. Etkinlik ancak édrenciler birbirlerini dinler ve dislnceli davranirsa basarih olabilir
(tutarh bir hikaye gelisebilir). Sonunda tim grubun hikayeyi ve her bir girdiyi anlatmasi gerekiyor ve
bu nedenle her 6grenci 6nemli ve alakali.

Co-funded by the | Si MPLY

Erasmus+ Programme *

of the European Union [l !NCLU DED

*



Ek bilgi:

Egitmen 6yki icin bir konu (6rnegin glven, arkadaslik veya baska bir sey) isteyebilir veya "hareket
halindeyken" konuyu anlamasini d8grencilere birakabilir. Yazili olarak anlatilan hikayeyi korumak
guzel bir fikir olabilir. Ornegin, her 6grencinin climlesini yazmasi ve hikayenin égrencilerin tim farkli
el yazilariyla kagida dokulmesi guizel olabilir. Hikaye, daha sonra égrencilere onu yaratmak igin her
birinin gerekli oldugunu hatirlatmak i¢in sinifin duvarina asilabilir.

Bilgilendirme icin 6nerilen sorular:
Birlikte olusturulan hikayeyi begendin mi?

Diger 6grencilerin ciimleleri veya oOykdlerinin garpitiimasi sizi sasirttt mi? Grupla paylastigi ciimle
hakkinda baska bir 6grenciye sormak istediginiz bir sey var mi?

Aktiviteden ne 6grenebileceginizi diigsinlyorsunuz?

O 2. Aktivite:

A\ 144
— Canta
w
Organizasyon: Ulke:
OTXARKOAGA-HETEL ispanya

Faaliyetin hedefleri:
o aktif dinleme pratigi yaparak iyi bir sinif atmosferi yaratmak

e Ogrencilerin birbirleri hakkinda daha iyi bilgisi olmasi

Uygulayicilar ve Hedef grup:
Uygulayicilar: 6gretmen veya egitmen, egitimci
Hedef grup: 6grenciler

Sire:
1 seans

Kaynaklar (gerekirse):
Her 6grenci igin bir parga kagit ve bir kalem

Uygulama siirecinin agiklamasi:

Her 6grenciye bir kagit pargasi verilir. Bir sirt cantasi ya da okul ¢antasi seklini gizmeleri ve 1ssiz bir
adaya yanlarinda goétirecekleri 4-6 nesneyi bu gantanin igine gekmeleri sdylenir. Ogretmenlerin
o6grencileri cesaretlendirmeleri ve mukemmel bir ¢izim yapmanin aktivitenin amaci olmadidini
bilmeleri 6nemlidir, ¢glinkt bazi égrenciler kendilerine giivenmeyebilir. (15 dakika).
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Daha sonra 6grenciler tek tek grubun geri kalanina gizdikleri nesneleri ve neden bu nesneleri
sectiklerini agiklamalidir. (Ogrenci basina 5 dak.).

Grup blylkse sinif 6ninde konusmak istemeyen o6grencileri zorlamamak ve gondlli olanlarin
yapmasina izin vermek énemlidir.

Ogretmenler de etkinligi yiriitmeli ve gruba gizimlerini agiklayan ilk kisi olmali, buzlari kirmal ve
o6grencilere sinif arkadaslarina ne sdyleyecekleri konusunda ipuglari vermelidir. Boylelikle 6grenciler
o6gretmeni de tanir.

Ogrenciler konugsmak konusunda isteksiz mi hissediyorlar, 6gretmen "bu nesne sizin igin énemli
mi?", "Size nasil hissettiriyor?" "Sever misin...?" Gibi sorular sorabilir. Ogretmenler ayrica,
6grencilerin ortak yonlerini gorebilmeleri icin tekrarlanabilecek veya sik karsilasilabilecek nesnelere
de dikkat cekmelidir.

Cizimler seans bitmeden duvara asilabilir.

Ek bilgi:
Ogretmenler, dnceden yapiimis sirt gantasinin seklini bildiren bildiriler saglayabilir, béylece
6grencilerin yalnizca onlarin nesnelerini gizmeleri gerekir.

Bilgilendirme icin 6nerilen sorular:
Bu aktivite 6gretmeninizi ve akranlarinizi biraz daha iyi tanimaniza yardimci oldu mu? Nasil?
Arkadaslarinizin sirt gantasina koydugu herhangi bir sey sizi sasirtti mi? Neden?

O 3. Aktivite:

— “"Tas Kagit Makas”

Organizasyon: Ulke:
Harekete Gegiren Uzmanhk AB isveg

Faaliyetin hedefleri:

e iyi bir sinif atmosferi yaratmak

e bir grupta yaratici bir sekilde ¢alismak
o liderlik etme ve yonetilme

Uygulayicilar ve Hedef grup:
Uygulayicilar: 6gretmen veya egitmen, egitimci
Hedef grup: 6grenciler

Siresi:
1 seans
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Uygulama siirecinin aciklamasi:

Ogretmen / Yoneten grubu bir cember haline getirir ve Tas Kagit Makas oyununu agiklar. Oyunla
ilgili olacak aktivitenin t¢ bélimu olacak.

1- isim oyunu

2- Evrim/Geligim

3- Performans

Giris (10 dakika): Ogretmen, Tas Kagit Makas oyununun nasil oynandigini acgiklar. Ogrenciler
oyunu genellikle insanlarin oynadidi sekilde oynarlar. Sonra 6gretmen, 6grencinin ayni oyunu yeni
kurallarla oynamalari igin kuralini degistirir. Esler, gruplasmak ve birbirlerini desteklemek igin ayni
isarete sahip olana kadar oyunu oynamalidir. Her iki akran da ayni anda tas, makas veya kagit
gosterirse es olur. Daha sonra esler diger eslerle tanisabilir ve oynamadan 6nce her seferinde grup
olarak bir sembolii segmeye karar verirler. iki grup ayni sembole sahip oldugunda, tim grup
birlesene kadar da birlesirler.

Gelisim (20 dakika): Ogretmen, égrencilerin birden bese kadar 5 farkli seviyeye karar vermelerini
saglar. Ornek olarak:

Seviye 1. Balik
Seviye 2. Tavuk
Seviye 3. Maymun
Seviye 4. Fil
Seviye 5. Robot

Ogrenciler ve ddretmen her seviyeyi birlikte tekrarlar ve bir hareket ve ses ekler. Seviyeler,
hareketler ve sesler herkes icin netlestijinde ogrenciler oyunu oynamaya hazirdir. Oyun ayni
seviyedeki ayni Kisiler arasinda oynanacaktir. Bir 6drenci baska bir édrenciyi yenerse, o zaman
onlarin seviyesini yukseltirler. Kaybederlerse seviyeleri diser. Ogrencilerin oyunu oynamalarinin
temel amaci seviyelerini yukseltmektir.

Performans (10 dk +10 dk): Ogretmen evrim faaliyetini durdurur ve tim 6grencileri dondurur.
Ogretmen, égrencileri durduklarinda seviyelerine gore gruplara ayirmistir. Ogretmen, égrencilerin
seviyelerine gbre dans / oyunculuk performanslarini hazirlamalarina ve ardindan digerlerinin
onlnde performans géstermelerine izin verir.
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O 4.Aktivite:

“Muzikli balonlar”

Organizasyon:
Elazig Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(EMTAL)

Ulke
Tlrkiye

Faaliyetin hedefleri:

e iyi bir sinif atmosferi yaratmak

o Ogrencilerin sosyallesmesini saglamak

o &grencilerin birbirleri hakkinda daha iyi bilgi sahibi olmasi

Uygulayicilar ve Hedef grup:
Uygulayicilar: 6gretmen veya egitmen, egitimci
Hedef grup: 6grenciler

Siresi: 1 seans

Kaynaklar (gerekirse):

Her 6grenci icin bir parca kagit, igne, balon ve kalem, muzik ¢almak i¢in bir mizik sistemi veya
benzeri.

Uygulama siirecinin agiklamasi:

Her sinifa, bir gilimseme ve kisisel bir karsilama ile 6grencileri selamlayarak baslayin. Her
6drencinin kendini 6nemli hissetmesine yardimci olun ve sinifa olumlu bir hava katin.

Her dgrenciye bir kagit parcasi verilir. Isimlerini yazmalari ve igne ile yakalarina takmalari séylenir.
Egitmen onlara bir etkinlik yapacaklarini sdyleyecektir:

"Birbirimizi taniyalim ve bunu eglenceli bir sekilde yapalim. Oncelikle, her biriniz igin kiiglik bir kagit
pargasi ve bir igne dagitacagim. Simdi isimlerimizi bu kiguk kagitlarin izerine yazalm ve yakamiza
takalim.

Herkes ismini yazdi mi? "

Ardindan &grenciler bir balon alirlar ve sisirmeden énce (zerine isimlerini yazarlar. Ogretmen
talimati 6grencilere anlatacaktir. Talimat:

Artik balonlari muzik esliginde havaya firlatacak ve mizik caldigi sirece dusirmemeye
calisacaksiniz. MGzigi durdurdugumda herkes bir balon yakalayacak ve izerinde yazan adin oldugu
arkadasina gidecek, bir sire sohbet edecek ve onu tanimaya calisacak. Sonra mizik tekrar
galdiginda balonlar tekrar havaya firlatiriz ve boyle devam eder. "

Muzikle yapilan her atis suresi 45-60 saniye surer ve her 6grenci igin bir kez atilmasi 6nerilir, ancak
sinif niifusuna gore daha az veya daha gok olmalidir. Ogrencilerin birbirleriyle sohbet etmelerine izin
vermek yerine ayrica tartigilabilecek belirli bir soruyu da kullanabilirsiniz, bu durumda bazi
ogrencilerin ne soracaklarini veya ne hakkinda konusacaklarini bilmemeleri énlenebilir.

Ek bilgi:
Sinif blylk bir grupsa, bu aktiviteyi bahgcede veya bliylk bir sinifta yapmak daha iyi olacaktir.
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Oyunun sonunda herkes birbiriyle tanisamaz. Degerlendirme sorularinda birbiriyle tanigmayan
ogrenciler var ise kendilerini kisaca tanitmalarini isteyin.

Bilgilendirme icin 6nerilen sorular:
Birbirinizle tanismak nasil bir duygu?
Birbiriniz hakkinda ne 6grendiniz?
Kiminle tanistin?

O 5. Aktivite:

A\ 144
] Yalanlar
w
Organizasyon: Ulke:
OTXARKOAGA-HETEL ispanya

Faaliyetin hedefleri:

o iyi bir sinif atmosferi yaratmak
o Ogrencilerin birbirleri hakkinda daha iyi bilgi sahibi olmasi
o kliseler tizerinde ¢alismak

Uygulayicilar ve Hedef grup:
Uygulayicilar: 6gretmen veya egitmen, egitimci
Hedef grup: 6grenciler

Suresi:
1 seans (yaklasik 1 saat)

Kaynaklar (gerekirse):
Her 6grenci icin bir parga kagit ve bir kalem

Uygulama siirecinin agiklamasi:

Her 6grenciye bir kagit pargasi verilir. Kolayca goérilebilmesi icin adlarini kagidin ortasina buylk
harflerle yazmalari sdylenir. Daha sonra onlar hakkinda doért sey yazmalari gerekiyor, kagidin her
kdsesine birer tane, olgulardan tigii gergek, ama biri yanlis olmali. Ogretmenler égrencilere yalanin
cok kolay olmamasi gerektigini ¢inkd grubun geri kalaninin tahmin etmesi gerektigini séylemelidir.
Yazmay bitirdikten sonra, édrenciler ayaga kalkip bir veya iki kisiyle sunu sdyleyerek konusurlar:
Benim adim... ve bunlar benim hakkimdaki gercekler ... Digerleri 6grenci hakkinda neyin dogru
neyin yanhs oldugunu tahmin etmeye calisacaktir. Ogrencilerin gogunun "dogru cevabi" sdylemeden
once yuksek sesle tahminlerini yapmalari dnemlidir. Dogru olan gergekleri de aciklamalidirlar.

Ogretmenler ayrica etkinligi yiriitmeli ve gruba gerceklerini okuyan, buzlari kiran ve dgrencilere sinif
arkadaslarina ne sdyleyeceklerine dair ipuglari veren ilk kisiler olmalidir. Bdylelikle 6gdrenciler
o6gretmeni de tanir.
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Zaman izin verirse, ikinci bir tur yapilabilir, ancak bu kez kagidin diger tarafina onlar hakkinda ¢
yanlis ve yalnizca bir tane gercek yazmalari gerekir. Grubun geri kalani dogru olani tahmin
etmelidir.

Ogrenciler birbirlerini ¢ok iyi tanimazlarsa, digerinin nasil gériindiigiine veya sahip olabilecekleri
hakkinda bazi &ényargilara dayanarak tahminlerde bulunacaklardir, bdylece bu aktivite ayni
zamanda bu olumsuz kligelerin kirilmasina da yardimci olur.

Ogretmenler ayrica hobiler, erkek ve kiz kardes sayisi, konustuklari diller, caldiklari miizik aletleri
gibi 6grencilerin yazmak zorunda olduklari gergeklere érnekler de verebilirler.

Grup buylkse sinif 6ninde konusmak istemeyen o&grencileri zorlamamak ve gonulli olanlarin
yapmasina izin vermek énemlidir.

Bilgilendirme icin 6nerilen sorular:

Akranlariniz / 6gretmenleriniz hakkindaki gergek veya yanlis olgulardan herhangi biri sizi sagirtti mi?
Hangisi ve neden?

Kendinizle ilgili dodru olan gerceklerden ama akranlariniz tarafindan yanhs oldugu dusunulen
herhangi biri var mi size sasirtan? Neden?

Onyargilarin veya ilk izlenimlerin yanitlarinizi ne kadar belirledigini diisiiniiyorsunuz?
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O 6. Aktivite:

A\ n
— Orman
w
Organizasyon: Ulke:
GRM NOVO MESTO Slovenya

Faaliyetin hedefleri:
o lyi bir sinif ortami yaratmak
o Ogrencilerin birbirleri hakkinda daha iyi bilgi sahibi olmasi

Uygulayicilar ve Hedef grup:
Uygulayicilar: 6gretmen veya egitmen, egitimci
Hedef grup: 6grenciler

Siresi:
1 -2 saat

Kaynaklar (gerekirse):
Sulu boyalar, buyik kagit sayfasi (birkag kiiglk sayfayi birbirine yapistirabiliriz)

Uygulama siirecinin agiklamasi:

Ogrencilerden zemini temsil eden temel bir ¢izgi cizmeleri istenir. Sonra her biri zemin tizerine kendi
agacini cizer. Rengin gercekci olup olmadigi énemli degil. Butin agaclar guzel bir orman
olusturuyor. Tum 6grencilerin en az bir aga¢ ¢izmesi ve renk, malzeme aligverisi yapmasi énemlidir.
Zaman varsa, gunes (ler), bulutlar, cicekler, hayvanlar da gizebilirler....

Ek bilgi:
Orman, égretim zamani / yili boyunca biyiyebilir. Ogretim yilinin baginda resmin bir bélimani, bir

sure sonra / okul yilinin ortasinda / okulun sonunda 6grenciler ormanin bagka bir boliminu gizer.
Sonra her iki bolimu de karsilastirir ve tartigiriz.

Bilgilendirme icin 6nerilen sorular:

Grupta nasil hissediyorsun?

Cizdiginiz agag sizi hangi sekilde temsil ediyor?

Agacinizin ormanin bir pargasi oldugunu disiniyor musunuz?
Tek basina bir aga¢ ormandaki kadar basarili olabilir mi?
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ISBIRLIKLI OGRENME
METODOLOJI

"isbirlikli 6grenme", 6grenciler veya ogrenciler ve 6gretmenlerin birlikte ortak entelektiiel
gabalarini igeren cgesitli egitim yaklasimlari igin bir genel terimdir. Genellikle 6grenciler iki veya
daha fazla kisilik gruplar halinde calisirlar, karsilikli olarak anlayis, ¢ézimler veya anlamlar

ararlar veya bir Uriin yaratirlar ”(Smith. B ve MacGregor's J.T, 1992).

isbirlikli dgrenme, gok cesitli 6grenme yollarini ifade etse de, hepsinin ortak bazi temel unsurlari
vardir: 6grenen merkezli 6grenme (egitmen degil), 6grencilerin aktif rolt ve digerlerinin yani sira
cesitliligi. SIMPLY INCLUDED projesi durumunda, gé¢menlerin entegrasyonu ile ilgili ¢esitliligi
ele almaya calistigimiz icin bu gesitlilik unsuru gok dnemlidir. igbirlikli 6grenme stilleri, tim
ddrencilerin ¢esitli oldugunu varsayar ve her biri sinifa kendi bakis ac¢isini, 6grenme stillerini,
gecmisini, deneyimini ve isteklerini getirir.

isbirlikli 6grenme, “6grencilerin kendilerinin ve birbirlerinin  égrenmelerini en Ust dizeye
cikarmak icin birlikte calismasi icin klguk gruplarin 6gretimsel kullanimi” olarak tanimlanir
(Johnson D.W. ve Johnson R.T., 1990). isbirlikli 6grenmede, kisilerarasi becerilerin geligimi,

o6grenmenin kendisi kadar 6nemlidir.
Etkili bir igbirligine dayali 6grenme icin gereken bes temel unsur vardir (Johnson, 1998):

e Ogrenciler arasinda acik pozitif karsilikli dayanisma;
e ylzylze iletisim;

e bireysel izlenebilirlik;

e kisilerarasi ve kiiguk grup becerilerini vurgulamak;

o etkinligi artirmak igin grup incelemesi stirecleri
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“Yapi” ve “karsilikl dayanisma” in isbirlikli 6grenmeyi basit grup ¢alismasindan ¢ok farkl kilan 2
anahtar kelime oldugunun farkinda olmak énemlidir. Bu nedenle, igbirlikli bir 6grenme etkinligi

tasarlarken, 6gretmen / egitmen bu 2 6zelligin agik¢a sunuldugundan emin olmalidir.

Bir isbirlikli 6grenme etkinliginde, 6grenciler birbirlerinin yeteneklerine baghdir ve diger fikirleri
dinlemek, baskalarinin fikirlerini anlamak, analiz etmek, karsilastirmak, degderlendirmek ve
segmek icin kisisel etkilesim gereklidir. isbirlikli égrenmenin tim &grencilerin gruba
entegrasyonuna getirdigi faydalari, kisisel degerlerini bagkalarinin éniinde ve kendileri igin nasil
artirdigini gérmek zor degildir, bu onlarin benlik saygilarini ve aidiyet duygularini artirmada Kkilit
rol oynar. “isbirlikli 6grenmenin bireysel yalnizlik hissini azaltma rolii vardir. Bir grup égrenci

birlikte caligirken bir aidiyet duygusu gelistirirler” (Kampylis P. ve Berki E., 2014).

Ote yandan, isbirlikli 6grenme, ézellikle égrencilerin mimkiin olan en iyi ¢éziime ulasmak igin
birlikte calismasi gereken proje tabanli égrenmeyle birlestirildiginde elestirel disinmeyi de
tesvik eder. "isbirligi, 6grencilerin hem bagimsiz olarak hem de bagkalariyla diigiinme
yeteneklerini gelistirerek genis bir bakis acgisi yelpazesini degerlendirmelerine ve bdylece
yaraticilik potansiyellerini artirmalarina olanak tanir. Bu anlamda, yaratici disinme sadece
bireylerin bir 6zelligi degil, ayni zamanda birey gruplarinin 6zelligidir” (Kampylis P. ve Berki E.,
2014).

Farkli alanlardan (mekanik imalat, robotik, BT ve is yonetimi) Mesleki Egitim ve Ogretim
ogretmenleri ile 6 yillik isbirlikli 6grenme uygulamasindan sonra deneyimlerine gore, is birlikli
o6grenme kullaniminin 6gretmenlerin rolinl nasil degdistirdigini buldulari zorluklari ve égrenciler

Uzerindeki etkisi olan zorluklari analiz etmek i¢in bir odak grup gerceklestirdik.

Vurguladiklari yonlerden biri, derslerin hazirlanmasinin daha fazla zaman almasidir, dzellikle
baglangigta etkinlik tasarlamanin daha zor olmasidir. igbirlikli é6grenmeyi siniflarin diizenli
sunumuna entegre etmek igin yonetimin ve diger 6gretmenlerin destedini hesaba katmak
gerekir, ancak 6gretmenlerin / egitmenlerin kendilerinde 6dretmenlerin kolaylastiricilara daha
¢ok benzedigi, 6grenmenin sorumlulugunun 6grencilerde / 6grenenlerde yattigi 6grenme olan is
birlik¢i 6grenmeyi uygulamak igin gerekli roli Ustlenmeleri i¢in bir zihniyet degisikligi de cok
onemlidir. Bu dgretmenlerin deneyimlerine gore, isbirlikli 6grenme, ¢codu 6grenme ydnteminde
bir degisiklik anlamina geldiginden, baglangicta MEO o&grencileri tarafindan pek kabul
gérmemektedir. Bununla birlikte, ilk deneyimlerden sonra 6grencilerin cogu bunu tercih eder
cunki bu onlara 6grenme surecini kendi ihtiyaglarina uyarlamak igin daha fazla 6zerklik ve

Ozgurlik verir ve diger akranlariyla ayni seviyede ve desteklenmis hissederler.

Aslinda, akran 6grenimi isbirlikli 6grenmede &nemli bir rol oynar, c¢unki 6grencilerin /
Odrenicilerin etkilesime girmesi gerekir ve birbirlerinin en iyi yetenekleri degis tokus edilir,

bdylece herkesin 6gretecegi bir sey vardir ve herkesin 6grenecegi bir sey vardir ve onlar bunu

Co-funded by the |NEEER SIMPLY

Erasmus+ Programme *  *

of the European Union T n” ,NCLUDED



esit olarak yaparlar. Grubun her bir tyesinin esit 6nemdeki bu algisi, bu 4 6gretmene gore,
isbirlikli 6grenmeyi hem gé¢menlerin hem de diger 6grencilerin / 6grenenlerin entegrasyonu ve

yetkilendirilmesi i¢in yararli bir arag haline getiriyor.
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BOLUM 3:
POZITIF PEDAGOJI

Pozitif pedagoiji, pozitif psikolojinin kurucusu olarak kabul edilen Martin Seligman tarafindan

gelistirilen PERMA modeline dayanmaktadir.

The P E R M A Model

of Well-Being

= i =\
Positive Emotion Accomplishment
Positive emotions are an Everyone needs to win
essential part of our well- ' ell-be sometimes. To achieve well-
being. Happy people look and share it with others by being and happiness, we
back on the past with glad- building strong relationships | must be able to look back on
ness; look into the future with the people around us - our lives with a sense of
with hope; and they enjoy family, friends, coworkers, accomplishment: 'l did it,
‘ and cherish the present. neighbours. and | did it well'.
.\ ,1. E -
Engagement Meaning
When we focus on doing the | We are at our best when we
 things we truly enjoy and dedicate time to something
‘about, we can begin to greater than oursdves.‘l'hh
ely with the | might be religious faith,
and enter
A

Goruntinun alindigr yer

From Martin Seligman's Flourish, 2011

:https://positivepsychologytraining.co.uk/training/permanent-ways-to-well-being/
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PERMA modeli, iyilik ve mutlulugun 5 temel unsuruna dayanmaktadir ve Seligman, bu 5
unsurun insanlarin hayatlarinda mutluluk ve anlam elde etmelerine yardimci olduguna
inanmaktadir.

Pozitif pedagoji, geleneksel egditimi pozitif psikolojinin 5 unsuruyla birlestiren pozitif psikoloji
kavrami Uzerine geligir. “"Pozitif egitimin temel amaci, okul toplulugu igindeki pozitif ruh saghgini

yada gelisimi desteklemektedir."” (Norrish, Williams, O"Connor & Robinson, 2013).

Aslinda, pozitif pedagoji, depresyon, okulu birakma veya disik 6z saygidan kaginmak igin
ogrencilerin zihinsel iyiligine odaklanir ve karsiliginda gug¢lenmeyi, dayanikhligi tesvik eder ve

Ogrenenlere deger kazandirir.

Pozitif egitim programlari genellikle, Peterson ve Seligman (2014) tarafindan yazilan Character
Strengths and Virtues: A Handbook and Classification yayininda temsil edilen temel karakterin

gucli yonlerini kullanarak pozitif karakteri tanimlar.

Bu temel karakter gucli yonleri:

1. Akl ve Bilgi;
Cesaret;
insanlik;
Adalet;
Olcululiik;
Ustunlik.

S T

Bu pozitif karakterler dogustan dedil, beslenmesi gereken dis yapilardir. Pozitif egitimin
amaci, bir gocugun karakter giiclerinin kombinasyonunu ortaya ¢ikarmak ve bu glglii
y6nleri etkin bir sekilde kullanma becerisini gelistirmektir (Linkins, 2015).

https://www.youtube.com/watch?v=UxNoCOfFYJ8&feature=youtu.be

Pozitif pedagoji, olumsuzdan herhangi bir durumun olumlu yo6nlerine odaklanmaya kayar. Bu
prensibi MOE sistemindeki gogmen 6grencilerin durumuna uygularsak, pozitif pedagojiye gére
gbgcmenlerin kiltirel ve kisisel gecmisleri MOE okulu ve tegoihe MOE 6gretmenleri tarafindan
taninacak ve deger verilecek ve tium 6grencilere verilen egitimde bir gli¢ olarak kabul edilecektir,

ayrimciligin taninmaya doénusturdlmesi.

Bunun bazi acgiklayici érnekleri "Bir Go¢ Baglaminda Gulvenlik Agiklari ve Firsatlarla Yasamak"
kitabinda bulunabilir. Guanglun Michael Mu, Yang Hu, 2016 Sense yayincilar). Kitapta kirsal
kesimden kentsel alanlara go¢ eden c¢ocuklarin durumuna atifta bulunulsa da, pozitif
pedagojinin dgdretmenlerin gérindste bir “sorunu” tim egitim toplulugu igin bir avantaja
donustirmesine nasil yardimci olduguna dair birgok érnek bulabiliriz, gégmen égrenene bir

deger ve gliglenme duygusu verme.
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Kitaptaki drneklerden biri, 6gretmenlerin Latin 6grencilerin entegrasyonuna yardimci olmak icin
ingilizce ve lispanyolca arasinda gegis yapmalarina yardimci olmak igin "yalnizca Latin
Ogrencilere uyum saglamak icin degil, ayni zamanda kiltlrel olarak &grencilerini sinif
topluluguna dahil ettikleri" ABD okullariyla ilgilidir. ispanyolcayi bu sekilde kullanma olasiligini
tim okul igin bir deger olarak goéruyorlar. Bunun sonucu olarak, Latin 6grenciler 6z saygilarini ve

direnglerini artirdilar.

Irk catismasini azaltmak ve olumlu egitim sonuglarini artirmak i¢in basariyla kullanilan isbirligine
dayal bir 6grenme teknidi olan, Jigsaw teknidi gibi, bir sinifta pozitif pedagoji uygulamanin
birgok yolu vardir. Onerilen faaliyetlerde, olumlu pedagojinin geri bildirim saglama, yetkilendirme

veya iligki kurma ile ilgili farkli yonlerine odaklanacagiz.
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3.1. KATEGORI: GERI BILDIiRIM

Q

Organizasyon: Ulke:
KulturLife gGmbH Almanya

Aktivitelerin tanimi:

"Konusma sandalyesi" etkinligi, kisisel ve yogun geri bildirim vermek ve almak i¢in ¢ok uygundur.
"Konusma sandalyesi"nde oturan kisi, gruba geribildirim vermek veya gruptan geri bildirim almak
isteyip istemedigine karar verir. Geri bildirimin niteligi olumlu olmaldir Ogretmenler tarafindan
belirlenen farkli geri bildirim bigimleri kullanilabilir.

Ozet (Ayrintilar):

Grup, icinde “konusma sandalyesi” olarak adlandirilan bir sandalye bulunan bir sandalye ¢emberi
olusturur. Geri bildirim oturumu sirasinda her kisi bir kez "Konusma sandalyesi'ne oturmali ve geri
bildirim almal veya vermelidir.

Asagidaki senaryolar mimkudnddar:

1) "Konugsma sandalyesinde" oturan kisi gruba, grup iginde kendini nasil algiladidi, faaliyetlerin
nasil isledigi, kendisi hakkinda neler 6grendigi hakkinda geri bildirimde bulunur ve bireysel
grup uyelerine hitap edebilir. Geri bildirim tiiriiniin saygili ve yapici olmasi gerektigine dikkat
etmek dnemlidir. Bu yéntem elestirel bir inceleme icin uygun degildir.

2) Grubun ortasindaki "konusma sandalyesinde"” oturan Kigi, gruptan geri bildirim alir. Egitmen
asagidaki yéntemlerden birini secgebilir:

e Gruptan (g kisi, sandalyede oturan kigiye kigisel ve bireysel geri bildirimde bulunur.
Bunun olumlu gézlemler ve geri bildirimler olmasi gerektigine dikkat etmek 6nemlidir.
Sandalyedeki kisi li¢ Kigiyi segebilir.

o Sandalye cemberindeki her kigi, "konusma sandalyesindeki” kisiye bir s6z séyleyerek
geri bildirimde bulunabilir.

AYRINTILAR:

istenen sonuglar ve etki, 6r. Faaliyet neyi bagarmayi amaghyor?

Etkinlik, 6grencilere olumlu geribildirim vermeyi ve almayi 6gretmek icin tasarlanmistir. Bu, olumlu
bir grup dinamigi ve daha sonra elestirel tartismalarin yapilabilecegi bir guven temeli yaratir.

Stratejik yaklagim, buna nasil ulagilir?

Sandalye g¢emberinde sdylenen her seyin sandalye ¢emberinde kaldigini ve guvenli bir ortam
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oldugunu vurgulamak o6nemlidir. Geri bildirimin niteligi olumlu olmalidir, bu baslangicta agikca
iletilmelidir. Ogretmenler ayrica bu geri bildirim etkinligine aktif olarak katilabilir ve "konusma
sandalyesine" oturup geri bildirimde bulunabilirler.

Siresi?

Grubun buyukligine baglh olarak bu bir saat kadar strebilir. Her kisi "konugsma sandalyesi" (izerinde
yaklasik 5 dakika gecirebilmelidir. Daha kuguk gruplar igin, geri bildirim yéntemine bagli olarak sure
ayarlanabilir.

Grup boyutu?
6 — 25 kisi.

ihtiyac duyulan malzemeler?

Sandalye ¢emberi ve "konusma sandalyesi" icin sandalyeler. Aktivite sinif digsinda gergeklesirse,
grup yere oturabilir ve dairenin ortasina bir minder yerlestirilebilir.

Karma gruplar ve farkh kiiltiirel yaklagimlar agisindan temel zorluklar?

iletisim glclikleri, bu tir geri bildirimin dniinde bir engel olabilir, ancak bu engel, 6gretmenin her
ogrenci igin uygun senaryoyu segcmesiyle asilabilir; bu, zengin geri bildirim veya daha spontane ve
daha az karmasik geribildirim olabilir.

Temel basari faktorleri?

Bu ybéntem, bir tanisma asamasinin basinda degil, zaten birbirini daha iyi taniyan gruplarda
kullaniimalidir. Bu sekilde geri bildirim daha kisisel ve yogun olacaktir.
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Organizasyon:
Elazig Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(EMTAL)

Ulke:
Tarkiye

Aktivitelerin tanimi:

"Yapiskan notlar" etkinligi, kelimeler olmadan kisisel ve yogun duygusal geri bildirim vermek ve
almak igin ¢ok uygundur. Bir konu hakkinda konusmaya baslayan kisi, bagkalarindan bir miktar geri
bildirim alir ve bu geri bildirim, hicbir kelime olmadan sadece vicut diliyle gerceklesir. Kafasina
yazilan yapiskan not adina tim grup ayni geribildirimde bulunur. Yapiskan notlar ve hakkinda
konusacaklari konu etkinlik dncesinde 6gretmen tarafindan hazirlanir.

Ozet (Aynintilar):

Grup bir sandalye gemberi olusturur ve birbirine yakin durur. Ogrenciler birbirlerinin yapiskan
notlarini baslarinda gorebilmelidir. Ogretmen herhangi bir égrenciye herhangi bir konu hakkinda
sorular soracak ve o 6grenci konusmaya baslarken diger 6grenciler kafasindaki yapiskan not adina
ona geribildirim verecektir. Her soruda konugan 6grenci degisecek ve kafasindaki yapigkan not
adina geri bildirim alacaktir. Yapiskan notlar "ben konusurken birbirinizle konusun", "ben
konusurken gulin", "ben konusurken uyuyun" olabilir veya bagka bir sey olabilir. Diger 6grenciler
yapiskan notlar Uzerine yazilan bu aktiviteleri yapmaya c¢alisirlar, bdylece konusan 6grenci
kendisine bir geri bildirim alacaktir.

Asagidaki senaryolar mimkunduir:

1) Konusan kisi kendi fikirlerini veya duygularini anlatacak ve bdylece gruba viicut diliyle grup
icinde kendini nasil algiladigini geri bildirecektir. Geri bildirim tlrGnin saygili ve yapici
olmasi gerektigine dikkat etmek 6nemlidir. Genellikle yapiskan notlar adina yapilan geri
bildirimler olumsuzdur, ancak hepsi eglencelidir ve grupta olumsuz bir ruh hali olusmaz.

2) Her kiginin kafasinda farkl bir yapigkan not vardir ve o yapiskan notun tzerine ne yazdigini
bilmiyorlar. Bu nedenle her seferinde geri bildirim her 6drenci icin farkli olacaktir. Geri
bildirimler bireysel degil, tim gruplarin geri bildirimleridir ve o anda aynidir.

AYRINTILAR:

istenen sonuglar ve etki, 6r. Faaliyet neyi bagarmayi amagliyor?

Etkinlik, 6grencilere geri bildirim vermeyi ve almayi 6gretmek icin tasarlanmistir. Geri bildirim
genellikle olumsuzdur, ancak komik bir moddadir, bu nedenle pozitif bir grup dinamigi olusturur.
Aktivitenin sonunda, moderatér tium o6grencilerin dahil olabilecegi ve daha sonra (zerine
kurulabilecek bir giiven temeli insa ederse elestirel tartismalar olacaktir.
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Stratejik yaklagim, buna nasil ulagilir?

Geri bildirimin dogasi olumsuz olmalidir ancak bu olumsuz oldugu anlamina gelmez. Bu eglenceli
bir aktivitedir ve kafalarindaki yapigkan notlarin igerigi bu noktada énemlidir. Moderatér bunlara
dikkat etmelidir. Ogrencinin kafasindaki yapiskan notuna ne yazdigini bilmemesi énemlidir.

Siresi?

Grubun buylkligine bagh olarak bu 15 dakika kadar sirebilir. Herkes konusmak igin 1-2 dakika
ayirabilmelidir. Daha kuguk gruplar igin, geri bildirim ydntemine bagl olarak sure ayarlanabilir.

Grup boyutu?
4-10 kisi.

ihtiyac duyulan malzemeler?

Sandalye dairesi ve yapiskan notlar igcin sandalyeler. Sinif disinda da yapilabilir ve grup yere
oturarak bir daire yerlestirebilir.

Karma gruplar ve farkh kiiltirel yaklagimlar agisindan temel zorluklar?

Bazen kelimeleri kullanmak iletisim igin yeterli degildir ve iletisim zorluklari bu tur geri bildirimler i¢in
engel olamaz. Vicut dili bagkalarina ¢ok sey anlatabilir ve bu tir geri bildirimler bu aktivitede daha
basit, edlenceli, spontane ve daha az karmasiktir.

Temel basari faktorleri?

Bu ybéntem, bir tanisma asamasinin basinda degil, zaten birbirini daha iyi taniyan gruplarda
kullanilmahdir. Bu sekilde geri bildirim daha kisisel ve yodun olacaktir.
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Organizasyon: Ulke:
Mobilizing Expertise AB isveg

Aktivitelerin tanimi:

Bu aktivite sirasinda 6grenciler, her sorudan sonra uygun karti tutarak bir sey hakkinda sevdikleri ve
sevmedikleri seyleri séylemek igin Ustler (T-Shirt) ve Pantolonlardan olusan iki karti kullanacaklar.

Ust, sevdigimiz seyleri temsil eder. Pantolon sevmedigimiz seyleri temsil ediyor.

Ozet (Ayrintilar):

Boslugu su sekilde ayarlayin: Kordonu atélye alanina asarak bir "gamasir ipi" yapin. Her 6grenciden
birkag Pantolon karti ve bir Ust kart almasini isteyin. Onlara geri bildirim sorusu veya yansima
alintilari sorun. Ornegin:

Grubumuzun bulustudu bina ... "Pantolon” veya "Ust"

Grubumuzda 6grenme seklimiz ... "Pantolon” veya "Ust *

Gruplar halinde oynadigimiz oyunlar... "Pantolon” veya "Ust"

Yetigkinlerin genglere / 6grencilere davranig bigimi ... "Pantolon" veya "Ust"

Ogrenciler daha sonra fikirlerini en uygun sekilde temsil eden kartla kartlarini camasir ipine
“sabitlemelidir”.

Alternatif olarak, 6grencilere birkag kart verebilir ve 6zgurce geri bildirimlerini isteyebilirsiniz.
Ogrencilerden kendilerini rahat hissederlerse disiincelerini paylagmalarini isteyin.

Soruyu herhangi bir konuya veya atdlye temasina uyarlayabilirsiniz.

AYRINTILAR:

istenen sonuglar ve etki, 6r. Faaliyet neyi bagarmayi amaghyor?

Bunlar gibi geri bildirim toplama faaliyetlerimizi sirdirmek, liderlerin oturumlarinin veya segtikleri
faaliyetlerin nasil gittigini 6grenmelerine yardimci olabilir. Liderler olarak, elestirilere ve olumsuz geri
bildirimlere acik olmamiz ve olumlu geri bildirimler almaktan da mutlu olmamiz énemlidir.

Ayni zamanda 6grenmeyi gayri resmi olarak degerlendirmenin bir yolu olabilir.

Stratejik yaklagim, buna nasil ulagilir?

Geri bildirim bdlimdndn sorunsuz bir sekilde gecis yapabilmesi icin oturumdan 6nce tim
materyallerin hazir oldugundan emin olun.
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Siresi?

Herkesin fikirlerini paylasmasi igin yeterince zaman taniyin. Aktivite 15 dakikadan uzun surmelidir.

Grup boyutu?

10 ideal olur

ihtiyac duyulan malzemeler?

Ust ve Pantolon kartlari, konunuzla ilgili sorular, gamasir ipi yapmak igin biraz ip ve biraz mandal

Karma gruplar ve farkl kiiltiirel yaklagimlar agisindan temel zorluklar?

Bazi ogrenciler (kultirlerine bagh olarak) pantolon ve stlerin iligkisini anlamayabilir. Bu, "kokan
coraplar" gibi diger giysilere veya daha kultlrel olarak kabul edilebilir diger giysilere uyarlanabilir.

Temel basari faktorleri?
Ogrenciler paylasmak zorunda hissetmemeli, katihmlari istege baghdir.

Sorulari veya geri bildirim beyanlarini net ve dogrudan yapin. Ne istedigininizin ag¢ik oldugundan
emin olun.

Uygunsa diger okumalar

Her gocugun bir sampiyona ihtiyaci vardir (Rita
Pierson):https://www.youtube.com/watch?v=DpGY5uZob4o
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Organizasyon: Ulke:
OTXARKOAGA-HETEL ispanya

Aktivitelerin tanimu:
Bu egzersiz sirasinda ekip birbirine bakan iki ¢izgi olusturur.

ik olarak, A gizgisindeki her bir kisi, su climle ile baslayarak, éniindeki kisiye davraniglari hakkinda
neyi sevdigini sdyler:

Bunu sevdim...
Daha sonra, su cimle ile baslayarak diger kisinin daha sik yapmasini istedikleri bir seyi sdylerler:
Senden istiyorum ...

Son olarak, diger kisi, su cimleden baslayarak, diger kisinin ondan daha sik yapmasini istedigi seyi
yaparsa ne olacagini ortaya ¢ikarir;

O zaman gdyle olur ...
Egzersiz sirasinda egitmen egzersize farkliliklar uygulayabilir:

1. Karsinizdaki kisiye davranisiyla ilgili sevdiginiz seyleri anlattiktan sonra, ona takim hakkinda
neleri begendiginizi de sdyleyebilirsiniz. Daha sonra takimda ne olmasini istediginizi sdyleyin. Ve
diger kisi su sekilde yanit verir: Takim nasil olur, ..

2. A gizgisinden herkes B ¢izgisinden herkesle karsilastiktan sonra, 6grencilerin kendi gizgilerinden
de ciftler yapmalarina izin veriniz, béylece sonunda herkes takimdaki herkesle karsilasir.

3. Ayrica bu oyunu herkes birbirine bakarken bir gember icinde oynayabilirsiniz. Bir kisi egzersiz
yapmak istedigi gemberden birini secmeye baglar. Her ikisi de sirayl aldiktan sonra, secilen Kigi
simdi gcemberden baska bir kisiyi secer. Herkes egzersizi yapana kadar devam edin.

Ozet (Aynintilar):

Grup birbirine bakan iki gizgi olusturur, bu sekilde 6grenciler ciftler halinde yerlestirilir. Her giftin geri
bildirim vermesi gerekir ve bundan sonra gizgilerden biri hareket eder, boylece ciftler degisir.

AYRINTILAR:

istenen sonuglar ve etki, 6r. Faaliyet neyi bagarmayi amagliyor?

Bu aktiviteyi gerceklestirirken, aradigimiz sey dgdrencilere nasil geri bildirim verilecegini 6gretmek
veya onlara ipuglari vermektir. Geri bildirim verdiginizde, dogru kelimeleri kullanmazsaniz (en iyi
niyetiniz olsa bile) diger kisinin duygularini incitebilirsiniz.

Stratejik yaklagim, buna nasil ulasilir?
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iki 6gretmen veya egitimci sinifin / grubun éniinde baslamali ve érnek olmalidir, bdylece ddrenciler
ne yapmalari gerektigini gorebilir ve 6grenebilirler.

Siresi?

Grup buyuklugine bagh, fakat 6grenci ¢ifti basina 2-3 dakikadan fazla degil.

Grup boyutu?

Sinif mevcudu ancak c¢ok Ogrenci varsa ogrencilerin sikilmamasi igin bazi degisiklikler
belirlenmelidir. 8'den fazla 6grenci degil.

Karma gruplar ve farkh kiiltirel yaklagimlar agisindan temel zorluklar?

Bazi 6grenciler (kiltdrlerine bagh olarak) hi¢bir zaman yapici bir geri bildirim almamig olabilirler, bu
ylzden bu tur bir faaliyette bulunma konusunda isteksiz olabilirler.

Temel basari faktorleri?
Faaliyete bagslamadan dnce bir giiven ortami yaratiimalidir.
Ogrencilere baski yapmayin.

Bazi ogrencilerle olasi dil engellerinin farkinda olun ve onlari gerekirse s6zli olmayan bir dil
kullanmaya tesvik edin.

0

Organizasyon: Ulke:
GRM NOVO MESTO Slovenya

Aktivitelerin tanimi:

Ogretmen tahtaya veya biyiik bir kagida masa gizer. Siitunlarda milkkemmel / iyi / yeterli /
iyilestirilmesi gereken tanimlayicilar olur. Ogretmen ayrica dgrencilerin isimleriyle post-it notlar
hazirlar ve notlar 6grenciler arasinda dagitir. Her 6grenci, diger katilimcilarin adlarini iceren post-it
notlari alir. Ogretmen, etkinlik igin talimat verir. Kligiik gocuklar igin yiiksek sesle okumak veya daha
blylk 6égrenciler igin kimyada bir deney hazirlamak kadar basit olabilir. Aktivitede 6nemli olan tek
sey, her 6grencinin yapmasi gereken bir gorev olmasidir. Calismadan veya egzersizden sonra (geri
bildirim vermek istedigimiz sey hakkinda), her 6grenci digerlerinin yaptidi isi degerlendirir ve geri
bildirimde bulunur. Neyin degerlendirildigi faaliyete baghdir. ilerleme / gaba / tutum olabilir. Akranlar,
tanimlayicilardan birinin altina arkadaslarinin adinin yazili oldugu yapiskan notu yapistirir. Tim
grup, 6grencilerin aldiklari kararlari agiklayarak sonuglarini degerlendirir.
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Ozet (Ayrintilar):

Aktivite / calismadan sonra 6grenciler mikemmel / iyi / yeterli / iyilestiriimesi gereken tanimlayicilar
altinda post-it notlari yayinlayarak birbirlerini degerlendirirler. Ardindan tim grup sonucu
degerlendirir.

AYRINTILAR:

istenen sonuglar ve etki, or. Faaliyet neyi basarmayi amagliyor?

Ogrenciler bagkalarinin calismalarini takip etmeli ve ayrica calismalarini olabildigince iyi yapmalidir.
Bundan sonra arkadaslarinin galismalari hakkinda gergekgi bir degerlendirme yapmalari gerekir.

Stratejik yaklagim, buna nasil ulasilir?

Tudm 6grencilerin calismalarini degerlendirmek ve gergekgi geri bildirim vermek zorunda oldugu igin
6gretmenin kontrolline ihtiyag vardir.

Siresi?

Aktivite ile birlikte 45 dakika geribildirim vermek. Sadece gilen yizler 10 dakika.

Grup boyutu?

10 6grenci uygundur.

ihtiyac duyulan malzemeler?

Blyuk bir kagit ve post-it notlari.

Temel basari faktorleri?

Ogrencilere gercekgi geri bildirim
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3.2. KATEGORI: GUCLENDIRME

Q

Organizasyon: Ulke:
GRM NOVO MESTO Slovenya

Aktivitelerin tanimi:

Ogretmen, evet veya hayir cevabi ile kigkirtici bir agiklama yapar (GDOQ'lar insanlik icin iyidir gibi).
Ogrenciler, hemfikir olup olmadiklarina karar vermelidir. Daha sonra égretmen, kararlari igin
profesyonel ve karsi argimanlar hazirlamalari i¢in onlara 5 dakika verir. Fikrini degistiren varsa,
profesyonel veya kontra grubu ézgiirce degistirebilir. Ogretmen, fikir degisikliginin bir zayiflik isareti
olmadigini, ancak esnek ve acik fikirli olmaktan korkmayan glclu bir karakterin isareti olabilecegini
aciklar. 15 dakikalik yuzlesmeden sonra tartismalari bitirmeleri gerekir. Sonra 6Jretmen sonuca
bakar kag 6grenci grubu degistirdi.

Ozet (Ayrintilar):

Provokatif ifadeler verildikten sonra 6grenciler taraf tutmalidir. Sonra diger grubu hakli olduklarina
ikna edebilirler.

AYRINTILAR:

istenen sonuglar ve etki, 6r. Faaliyet neyi bagarmayi amagliyor?

Ogrenciler fikirlerini sdyleme ve iyi tartismalar yapma yetkisine sahiptir. Bagkalarinin fikirlerini
degistirme glcune sahip olduklarini 6grenebilirler.

Stratejik yaklagim, buna nasil ulasilir?

Ogretmen talimat vermeli ve vyizlesmeyi takip etmelidir. Gerekirse aralarinda adim atmak
zorundadir.

Siresi?

20- 25 dakika

Grup boyutu?
Sinir yok

Karma gruplar ve farkl kiiltiirel yaklagimlar acisindan temel zorluklar?

Farkli kdltdrlerin bazi konular hakkinda ¢ok farkli distinceleri olabilir ve bazi konular égrenciler
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uizerinde giigli duygusal etkilere sahip olabilir. Ogretmen, saygili iletisime dikkat etmelidir.

Temel basari faktorleri?

Konuyla ilgili iyi bilgi

Q

Organizasyon:
Elazig Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(EMTAL)

Ulke:
Tarkiye

Aktivitelerin tanimi:

Bu aktivitede ddrenciler bir araya gelerek sag ellerini birlestirerek bir digim olusturacaklar. Daha
sonra ellerini ayirmadan bu digimi ¢ézmeye galisacaklar.

Ozet (Aynintilar):

Ogrenciler bir gember olusturmak igin bir araya gelirler. Sonra sag ellerini kargisindaki veya
yanlarindakiyle birlestirirler. Sol eller serbest kalacak. Ogretmen égrencilere amacin digimii ellerini
ayirmadan ¢dzmek oldugunu aciklar. Ogrenciler kollarini gevirerek, kendi aralarinda veya benzeri
yer degistirerek digumi ¢cbézmeye calisacaklar. Ama ellerini ayirmamalilar.

DETAYLAR

istenen sonuglar ve etki, 6r. Faaliyet neyi basarmayi amagliyor?

Amag, bireylerin bir sorunu birlikte ¢dzmesini saglamak ve bu sorunu ¢dzerken her birinin degerli
oldugunu anlamaktir.

Stratejik yaklagim, buna nasil ulagilir?

Bu yontem, o6grencilerin bunu yalnizca bireysel olarak degil, ekip ¢alismasiyla da asmalarina
yardimci olur. Bireysel yeteneklerle birlikte, diistinme ve karar verme dgrencileri daha gugli kilar.

Siresi?

Bu aktivite icin 3-5 dakika sure.

Grup boyutu?

6 — 8 6grenci
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Karma gruplar ve farkh kiiltiirel yaklagimlar agisindan temel zorluklar?

Bu gruplardaki zorluk, katilimcilarin bireysel hareket etmeleridir. Ancak bu aktivitede bireysel
hareket etmek yerine bir bitin olarak hareket etmek gerekmektedir. Diger bir olasilik, 6grencilerin
diger Ogrencilerin 6zel gl¢ ve yeteneklerini toplamasi ve bunu yaparken birbirlerine destek
olmalaridir.

Temel basari faktorleri?

Bu aktivitenin bir érnegdini hazirlamaniz ve giris bélimunde 6grencilere sunmaniz tavsiye edilir.

0

Organizasyon: Ulke:
OTXARKOAGA-HETEL Ispanya

Aktivitelerin tanimi:

Ogrenciler ayri ayri yerlestirimelidir, béylece ne yazacaklarini ve kimse bakmadan diisiinebilirler.
Adlarini kullanarak bir kagida akrostis bir anlati veya siir yazacaklar. Adlarini kadidin sol tarafina
dikey olarak yazmalari gerekir. Daha sonra isimlerinin her harfini kullanarak (o harfle baslayarak)
kendilerini tanimlama konusunda olumlu bir 6zellik veya yetenek yazmalari gerekecektir. Ornegin,
Sarah adli bir 6grenci soyle bir sey yazabilir:

S = Akilli, A = Atletik, R = Sorumlu, A = Sanatsal, H = Mutlu. Daha kiicik 6drenciler tek sozcikler
kullanabilir ve daha gulgli yazma becerisine sahip yasca blyik 0Ogrenciler bu harflere dayal
cumleler veya siirler yazmaya tesvik edilebilir. Bu aktivite, 6grencilerin 6z dederleri ve diinyaya
getirdikleri olumlu 6zellikler hakkinda diiginmelerini saglar.

Ozet (Ayrintilar):

Ogrencilerin adlarini bir kagidin sol tarafina dikey olarak yazmalarini saglayin. Ardindan, adlarindaki
her harfi kullanarak olumlu Ozelliklerini veya yeteneklerini agiklamalarini saglayin. Daha geng
ogrenciler tek sézcukler kullanabilir ve daha iyi yazma becerisine sahip daha buyuk 6grenciler bu
harflere dayali cimleler veya siirler yazmaya tesvik edilebilir.

DETAYLAR:

istenen sonuglar ve etki, 6r. Faaliyet neyi bagarmayi amaghyor?

Bu etkinligi gerceklestiren ddrenciler, 6z degerleri ve dinyaya getirdikleri olumlu dzellikler hakkinda
dustinmeye baglarlar.

Stratejik yaklagim, buna nasil ulasgilir?

Ogretmen veya egitimci sinifin / grubun éniinde baslamali ve érnek olmalidir, bdylece 6grenciler ne
yapmalari gerektigini gorebilir ve dgrenebilirler.
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Siresi?

Aktiviteyi bireysel olarak gergeklestirmek igin 10-20 dakika ve ardindan sinifin geri kalaninin éniinde
aciklamak igin en fazla 1 dakika.

Grup boyutu?
Sinif boyutu.

Gerekli malzemeler?

Bir parca kagit ve kalem veya kursun kalem.

Karma gruplar ve farkh kiiltiirel yaklagimlar agisindan temel zorluklar?

Bazi 6grenciler herhangi bir olumlu yani veya yanlari olmadigini dustnebilir, bu nedenle onlari
cesaretlendirmek ve bir kiginin olumlu ydnlerine dérnekler vermek énemlidir.

Temel basari faktorleri?
Faaliyete baslamadan énce bir gliven ortami yaratiimalidir.
Ogrencilere baski yapmayin.

Daha 6nce de belirtildigi gibi dgretmen, égrencilerin kendilerini rahat hissetmeleri igin kendisiyle ilgili
olumlu ama eglenceli 6zellikler vermeye baslamalidir.

0

Organizasyon: _l'JIke:
Mobilizing Expertise AB Isveg

Aktivitelerin tanimi:

Bolum 1: Kolaylastirici ve 6grenciler birden 15'e kadar saymaya baslarlar. Hangi numarayi kimin
sdyleyecegi konusunda bir kural yoktur. lki kisi ayni numarayi ayni anda soylerse, yeniden
baslamalari gerekir. 15'e geldiklerinde takim olarak kazanacaklar.

- Ogrenciler ayrica 15'ten 1'e dogru sayabilir
- Gozleri kapaliyken sayabilirler
- Farkh dilde sayabilirler.

Bolim 2: Bu ayni numarali oyun bagka bir yola aktarilacaktir. Kolaylastirici ve 6greniciler daire
icinde dururlar. Kolaylastirici ¢cemberin ortasina bir nesne koyar. Cemberdeki her 6grencinin
nesneye bakmasi ve ayni zamanda tek tek yere oturmasi gerekir. iki kisi ayni anda oturursa,
yeniden ayaga kalkmalari gerekir. Tim 6grenciler yere oturdugunda oyun biter.

Co-funded by the |NEEER SIMPLY

Erasmus+ Programme *  *

of the European Union T n” ,NCLU DED



Ozet (Ayrintilar):

Sinif icinde birlikte saymak veya birlikte oturmak zorlayici bir aktivitedir ve bunu yerine getirmek
gliclenmeye yol agan iyi bir basari hissi verir.

DETAYLAR:

istenen sonuglar ve etki, or. Faaliyet neyi basarmayi amagliyor?

Bu aktivitede 6grenciler sinifin énemli bir pargasi olduklarini ve basarinin her bireyin yer almasi
gereken grup galismasina ait oldugunu hissedeceklerdir.

Stratejik yaklagim, buna nasil ulasilir?

Kolaylastirici pasif bir rol Ustlenmeli ve 06grencilerin aktiviteye baslayip onu bitirmesine izin
vermelidir.

Siresi?

Farkli sekillerde sayma etkinligini gerceklestirmek icin 10-20 dakika. Ve oturmak i¢in 10-20 dakika.

Grup boyutu?
TUm grup

Karma gruplar ve farkh kiiltiirel yaklagimlar agisindan temel zorluklar?

Students who take more space in the class can lead the activity however they will be seen that
group must work together. Changing language or way or working can challenge the students.

Temel basari faktorleri?

Ogrencilerin hata yapmasina izin verin. Ogrencilerin aktivitenin zorlugunu artirmaya karar
vermelerine izin verin.

Q

Organizasyon: Ulke:
KulturLife gGmbH Almanya

Aktivitelerin tanimi:

Bu aktivitede 6grenciler, aliminyum folyo Uzerine, ilgili kisinin aynasi olmasi gereken bir otoportre
yaparlar. Portre etrafinda, bir birey olarak onlari olusturan 5 - 10 glglu yon ve karakter 6zelligi
yazarlar.
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Ozet (Ayrintilar):

Alistirmanin basinda her 6grenci DIN A3 boyutunda bir aliminyum folyoyu karton bir kartona
yapistirir. Her 6grenci daha sonra bir keceli kalemle aliminyum folyoya yuzinu cizer. Portrenin cok
detayli veya gergekgi olmasi 6nemli degil, ancak tanima icin gozlik veya kipe gibi ayirt edici
detaylar icerebilir. Grupla, 6gretmenle veya bireysel olarak édrenciler artik kendilerini bir kisi olarak
tanimlayan 5-10 terim bulurlar, 6zellikle iyi olduklari beceriler, yapmayi sevdikleri seyler veya
kendileri igin 6nemli olan degerleri ve bunlari "kafalarinin" etrafina yazarlar. Sonunda, tiim portreler
sinifa asilmadan 6nce her 6grenci portresini sunar ya da 6grencilerden kim oldugunu tahmin
etmeleri istenebilir.

DETAYLAR:

istenen sonuglar ve etki, 6rnegin Faaliyet neyi bagarmay1 amagliyor?

Etkinlik, 6grencilerin bireysel guglerini ilgi odagi haline getirmeyi, onlarin farkinda olmalarini ve ifade
etmelerini ve bdylece bir gligclendirme sirecini baglatmayi amaglamaktadir.

Stratejik yaklagim, buna nasil ulasilir?

Bu ybéntem, &grencilerin bireysel gugli yOnlerini ve vyeterliliklerini gorsellestirmelerine ve
vurgulamalarina yardimci olur. Portrelerin sergilenmesi yoluyla, bireysel gig¢li yonler ve yetenekler
kalici olarak erisilebilir hale getirilir ve bdylece ddrenciler guglendirilir.

Sire?

Bu aktivite igin grup biyukligine bagh olarak bir veya iki saate kadar bir sire planlanmalidir.

Grup boyutu?

5 —20 égrenci

Gerekli malzeme?

Aliminyum folyo, Mukavva Kagidi, Yapistirici,Kecgeli kalem, Makas

Karma gruplar ve farkh kiiltiirel yaklagimlar agisindan temel zorluklar?

Karma gruplarda karsilasilan bir zorluk, kisisel gucli yonler, degerler ve karakter &zelliklerinin
onceki tartismasi olabilir. Her kisi kendi gug¢li yanlarini yansitmis ve bunlari bagimsiz olarak
tanimlamigtir. Bu engelin Ustesinden gelmek icin, faaliyetin basinda gugli yoénleri ve degerleri
isimlendirmek ve aciklamak mumkundudr. Diger bir olasilik, 63rencilerin diger dgrencilerin 6zel gug¢
ve yeteneklerini toplamasi ve bunu yaparken birbirlerine destek olmalaridir

Temel basari faktorleri?

Bu aktivitenin bir érnegini hazirlamaniz ve giris béliminde 6grencilere sunmaniz tavsiye edilir.
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3.3. KATEGORI: DOSTLUK

Q

Organizasyon: Ulke:
OTXARKOAGA-HETEL ispanya

Aktivitelerin Tanimi:

Sinifi en az alti kisilik gruplara ayirin. Gruplarin daire seklinde durmasini saglayin. Tim 6égrencilere,
dairenin diger tarafindaki biriyle sag elini kilittemelerini, zorlastirmalarini, karsisindaki kisiyle ellerini
kilittemelerini soylemelerini sdyleyin. Ardindan, sol ellerini ¢emberin dider tarafindaki biriyle
kilitlemelerini sdyleyin. Kilitlendikten sonra, ellerini agmadan ¢ézmeyi denemelerini sdyleyin. Gruba
en fazla 20 dakika verin. Bir grup 5 dakikadan daha kisa surede c¢o6zllebilirse, ellerini tekrar
kilitlemelerini séyleyin, ancak bu sefer daha zor

Ozet (Detaylar):

Gruplar halinde 6grenciler elleriyle bir "insan dugumd" yaparlar ve bir strateji tartisarak ve
birbirlerinin el hareketlerine glivenerek digimu ¢dzmek igin isbirligi yapmak zorundadirlar

DETAYLAR:

istenen sonuglar ve etki, 6rnegin Faaliyet neyi bagarmayi amaglyor?

Bu aktivite, dgrencilerin ellerini ¢é6zmede basarili olmak igin isbirligi yapmalari gerektiginden,
ogrencilerin birbirlerini daha iyi tanimalarini saglamaya calisir. Ayrica birbirlerine guvenmek
zorundalar ¢unki dikkatli olmalilar ve incinmemek ya da incinmemeye 6zen gdstermeleri gerekiyor.

Stratejik yaklagim, buna nasil ulagilir?

Ogretmenler, amacin digimi olabildigince ¢ézmemesi gerektigini, bdylece égrencilerin ellerini ve
kopya cekmeye meyilli olmadiklarini agikga belirtmelidir. Ogretmenler, &grencilerin  birlikte
konusmalari ve bir strateji bulmalari gerektigi konusunda israr etmelidir.

Sire?

30 dakika. (Aktiviteyi agiklamak igin 5 dakika, onu gergeklestirmek icin en fazla 20 dakika ve
sonunda toplanip tartismak icin 5 dakika)

Grup Boyutu?
En az 6 kisi
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Karma gruplar ve farkl kiiltiirel yaklagimlar agisindan temel zorluklar?

Bazi dgrenciler sinif arkadaslarina farkli nedenlerle (kiltirel gegmis, utangagclik ...) dokunmak (veya
onlara dokunmak) istemeyebilir. Onlari cesaretlendirmek (onlara sadece kollarina veya ellerine
dokunacaklarini sdyleyebiliriz) ama zorlamamak énemlidir.

Temel Basari Faktorleri?

Ogrenciler oynamaya basladiktan sonra, aktivite onlari giildiriir, béylece rahatlar ve sinif atmosferi
degisir, bu nedenle 63retmenler bundan faydalanmalidir.

Q

Organizasyon: Ulke:
KulturLife gGmbH Almanya

Aktivitelerin Tanimi:

Grup bir daire seklinde toplanir ve bir 6grenci bunun ortasinda oturur. Cemberdeki 6grencilerden
o6grenciyi iyi ve mutlu hissettirecek kelimeler kullanarak ortadakine “sicak dus” vermeleri istenir.

Ozet (Detaylar) :

Ortadaki 6grenci ya gozlerini acik tutabilir ya da kapatabilir. Cemberdeki diger 6grencilerden ardi
ardina ortadaki 6grenci hakkinda guzel seyler sdylemeleri istenir. Bu tek sbézcikler veya tam
cumleler olabilir. Orn. égrenci hakkinda giizel bir sey olabilir (6rnedin karakter 6zellikleri) ya da
birlikte eski deneyimlerden glzel anilar. Cemberdeki her 6drenci bir sey sdyledikten sonra ortadaki
o6grenci degisebilir ve bir digeri “sicak dus” almak igin koltuga oturabilir.

DETAYLAR:

istenen sonuglar ve etki, 6rnegin Faaliyet neyi bagsarmayi amaghyor ?

istenilen sonug iki yonlidir ; Birincisi, ortadaki 6grenci kendisi hakkinda sdylenen giizel sézlerden
mutlu olacaktir. ikinci olarak, sdylenen sozler sadece ortadaki kisiye degil, ayni zamanda kelimeleri
soyleyen kisiye ve her ikisi arasindaki iliskiye de 1sik tuttugu icin grup icindeki iligki guclendirilir.
Ogrenciler kendilerini neyin birbirine bagladigini veya digerlerinin kendileri hakkinda neyi sevdigini
anladiklarinda, grup igindeki baglar guglenir.

Stratejik yaklagim, buna nasil ulasilir?

Onemli olan bu aktivitenin bir 6gretmen / egitmen / mentor tarafindan yénlendirilmesidir. Yalnizca
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ogrencilerin kendilerini ifade etmeleri icin “dogru” kelimeleri bulmalarini destekleyerek ya da onlari
ortadaki 6grenci ile iliski hakkinda daha derin disinmeye tesvik ederek, etkinlik potansiyelini ve
grup icin faydalarini ortaya ¢ikaracaktir

Sire?

Yaklasik olarak kisi basina 5 dakika, bu nedenle grup buyUkligine ve herkesin ortada oturmak
isteyip istemedigine baghdir.

Grup Boyutu?

Grup buyudklagu ile ilgili bir kisittama yoktur, ancak herkesi dahil etmek igin grup buyuk oldugunda
bélinmelidir

Karma gruplar ve farkl kiiltiirel yaklagimlar agisindan temel zorluklar?

“Dogru” kelimeleri bulmak, 6zellikle etkinlik farkh kiltirel gegmiglere sahip bir grupta
uygulandiginda, évgller farkli sekilde ifade edilip algilanabileceginden ve ana dili ingilizce
olmayanlar da dahil olmak tzere gruplarla uygulandiginda zor olabilir. Bunun Ustesinden gelmek igin
o6gretmen / editmen / rehber, gerekirse her 6grenciyi dislinme sirecinde desteklemelidir.

Temel Basari Faktorleri?

Etkinlik, 6grencilerin birbirlerini en az biraz tanidigi gruplara adanmistir, boylece "sicak dus" iginde
ylizeysel veya gérsel ydnlerini kullanmanin (istesinden gelebilirler. iligki, dgrenciler biraz daha derin
dustnmek icin zaman ayirmaya istekli olurlarsa 6zellikle giclendirilebilir. Diglinmek igin bu zaman
verilmelidir.
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O 3. Aktivite:

- “Ara ve Bul”
Organizasyon: Ulke:
GRM Novo Mesto Slovenya

Aktivitelerin Tanimi:

Ogrenciler gruplara ayrilir. Her grup bulmalari gereken nesnelerin bir listesini alir. Nesneler de
digarida olabilir ve onlari aramak zorunda kalirlar. Kanit vermek i¢in her nesnenin bir fotografini
cekmeleri gerekir. Tum fotograflari toplayan ilk grup kazanir.

Ozet (Detaylar):

Bir grup 6grenci alandaki farkli nesneleri arar ve bu nesnelerin fotografini ¢ceker. Tim fotograflara
sahip ilk grup kazanir.

DETAYLAR:

istenen sonuglar ve etki, 6rnegin Faaliyet neyi bagarmayi amagliyor?

Ogrencilerin birlikte calismasi ve gérevi tamamlamak icin bir iliski kurmalari gerekir.

Stratejik yaklagim, buna nasil ulagilir?

Onemli olan, rehberin kurallari agiklamasi ve ardindan ogrencilerin kendi baslarina caligsmalari
gerektigidir.

Sire?

Zaman baskisi olsun ya da olmasin, zamani sinirlayabiliriz. Ayrica nesnelerin listesine de baghdir.

Grup Boyutu?

Kisitlama yok

Gerekli Malzeme?

Aranacak nesneleri iceren liste

Temel Basari Faktorleri?

Hizh ve verimli olmak igin ekip ¢alismasina ihtiyag vardir.
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Organizasyon: Ulke:
Mobilizing Expertise AB Isveg

Aktivitelerin tanimi:

Bolum 1: Yontici, tim grubu, her birinde esit sayida 6grencinin bulundugu U¢ kigik gruba ayirir. Her
grup, vlcutlarinin tamami ile bir resim olusturmak igin bir kelime alacak. Herkes final resminin bir
parcasi olmali. Her grup farkh konular ve yaratilacak seyler alacak. Her seferinde grubun grup
olarak hareket etmek igin 10 saniyesi olacaktir. Bunlar asagida listelenmigtir.

Grup A Grup B Grup C

- Muz - Elma - Uzim

- Masa - Kuzu - Sandalye
- Fil - Esek - An

- Bisiklet - Araba - Tren

- Ucak - Denizalti - Fuze

- Ylzme - Dans etme - Dus alma
- Kahve makinesi - Camasir makinesi - TV

- Bars - Umut - Hayal

- lIsveg - Tarkiye - Ispanya

B&lum 2: Her grup, her kelimeyle ilgili kisa bir hikaye yapmak icin kendilerine verilen tim kelimeleri
getirecek. C)rnegin, Grup A'nin Muz, Masa, Fil, Bisiklet, Ylizme ve Kahve Makinesi'nden bir hikaye
yapmasi gerekecek. Her grup hikayelerinde fazladan bir kelime kullanabilir. Baslangici, ortasi ve
sonu olmahdir. Her grubun hikayeyi hazirlamak ve alistirma yapmak igin zamani olacaktir. Sonra
her grup digerlerine sunum yapacak.

Her sunumdan sonra ydnetici bazi dustiinme sorulari soracaktir; Bu gorevi aldiginizda kullandiginiz
strateji neydi? Nasil hissettin? Asil zorluk neydi? Dider gruplara sunacaklar ve hangi kelimelerin
dahil edildigini ve hikayenin bize ne anlattigini aciklayacaklar.

Ozet (Detaylar):

Ogrenciler, bir zaman baskis! altinda bazi nesneleri birlikte insa etmek ve gérsellestirmek igin birlikte
calisacaklar. Ayrica birlikte calistiklar kelimelerden / nesnelerden bir hikaye yaratma anlar olacak.

DETAYLAR:

istenen sonuglar ve etki, 6rnegin Faaliyet neyi bagarmayi amagliyor?
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Bu aktivite, 6grencilerin belirli bir baski (Zaman Baskisi) altinda birbirlerini daha iyi tanimalarini
saglamaya c¢alisir. Ortak bir hedefe ulagsmak igin birlikte hareket etmek icin grup etkinligi sirasinda
iliski kuracaklar. Yaratici olmak ve birlikte problemleri gézmek, grup igindeki iyi iligskinin ana etkisidir.

Stratejik yaklagim, buna nasil ulagilir?

Grubun birlikte nasil ¢alisacagina karar vermesine izin vermek ve gruplarin verecegi karar hakkinda
yargilamamak.

Sare?

60 dakika:

e Aktiviteyi agiklamak icin 5 dakika
o Ik bélim 25 dakika

e Hikayeye hazirlik icin 15 dakika
e Hikayeyi sunmak igin 15 dakika

Grup Boyutu?
Tam grup igindeki kiigtik gruplar (her kiiglik grupta en fazla 6 6grenci)

Gerekli Malzemeler?

A, B ve C grubundaki bu kelimeler, her grup lGyesinin net bir sekilde gérebilmesi i¢in biyuk harflerle
bir kagida hazirlanmali ve yazilmaldir. Sinifiniz igin baska bir gruba ihtiyaciniz olacaksa, yeni
kategoriye daha fazla kelime ekleyin.

Karma gruplar ve farkh kiiltiirel yaklagimlar agisindan temel zorluklar?

Fiziksel temas yine sorunlu olabilir. Fiziksel olarak dahil olmak istemeyenler, onun istedidi sekilde
yine de bunun bir pargasi olabilirler. Ozellikle soyut olan bazi kelimeler, erken deneyimlerine
dayanarak o6grencilerin zihninde farkli temsiller getirebilir.Yonetici olarak, faaliyetin sonucunu
yargilamamaliyiz. Cogunlukla sire¢ odakli olmalidir.

Temel basari faktorleri?

Grup mukemmel olarak calisana kadar aktivite tamamlanmak istenmeyecektir. Etkinlik, grup
Uyelerine ortak zorluklari ¢ézmek icin birlikte ¢calisma ve iliski kurma firsati verir. Sonug farkli olabilir,
ancak aktivitede égrencilerin birlikte nasil ¢alistidi ile ilgili sire¢ daha énemlidir.
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Organizasyon:
Elazig Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(EMTAL)

Ulke:
Turkiye

Aktivitelerin Tanimi:

Ogrencilerin bireysel farkliliklari kabul etmelerini ve bu farkliliklara saygi duyarak daha iyi bir
arkadaslik gelistirmelerini saglamak.

Ozet (Detaylar):
Katihmcilari (i¢ gruba ayirin ve her grubun onlar icin bir grup adi segcmesi saglanir. isimler
belirlendikten sonra bunu tiim sinifa duyurun ve asagidaki yénergeyi verin:

“Simdi her grup, gruptaki tim Gyeleri kullanarak mumkun olan en kisa hatti olusturmaya c¢alisacak.
Vicudunuzu veya uzuvlarinizi kullanarak bu gizgiyi tek basina olusturabilirsiniz. "

Gruplara 10 dakika verin.

Etkinligin sonunda herkesin ¢dzimunu dinleyin ve onlardan bunu goéstermelerini isteyin.

Ardindan etkinligin ikinci asamasina gegin. ikinci asamayi baslatmak icin asagidaki yonergeyi verin:
“Simdi her grup, gruptaki tim tyeleri kullanarak mimkiin olan en uzun hatti olusturmaya calisacak.
Vicudunuzu veya uzuvlarinizi kullanarak bu gizgiyi tek basina olusturabilirsiniz. "

Ogrenciler bir grupta tartigtiklarinda, her gruptan bir goénilli secin. Génilli olarak sectiginiz
6grencilerden birincinin ellerini, ikincinin gdzlerini (gbzleri bagl) ve Uguncunin ayaklarini baglayin.
Grup uyeleri uzun g¢izgiyi olusturmak icin etrafa bakarken bunu mumkin oldugunca herkese
duyurmadan yapmaya calisin. Etkinlik boyunca gruplarin en uzun ve en kisa hatlari nasil
olusturmaya calistiklarini gézlemleyin. Aktivite bittikten sonra satirlari 6lgiin  ve aktiviteyi
degerlendirme sorulariyla bitirin.

DETAYLAR:

istenen sonuglar ve etki, 6rnegin Faaliyet neyi bagarmayi amagliyor

Grup Uyelerinin faaliyetlerine elleri bagl, ayaklari bagh ve goézleri bagl insanlari dahil etmelidir.
istenilen sonug, grubun tiim Gyeleri hakkinda distnmektir. Bireysel farkliliklarina saygi duymak ve
bu bireysel farkliliklari sevimli arkadasliklarina eklemek. Her 63renci digerini disiinmeye baglayacak
ve bu kug¢uk aktivite her 6grenciyi tim grup icin énemli kilacaktir.

Stratejik yaklagim, buna nasil ulasgilir?

Onemli olan bu aktivitenin bir 6gretmen / egitmen / rehber tarafindan yénlendirilmesidir. Génalli
ogrencilerin baglanmasi sirasinda iyi goézlem yapmak ve sessiz kalmak 6nemlidir. Esas olan,
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digerlerini, o aktiviteye katilmayan diger arkadaslarin durumu hakkinda disidndirmektir. Katilirlarsa
sebebi ne olacak ve onlarsiz neyi kagirdilar.

Sire?

Yaklasik olarak grup basina 10 dakika

Grup Boyutu?

Grup buyudklugu ile ilgili herhangi bir kisitlama yoktur ancak kalabalik olmasi durumunda grup sayisi
4'e gikarnlabilir.

Gerekli Malzemeler?

Bant veya ip veya bagiya benzer bir sey.

Karma gruplar ve farkl kiiltiirel yaklagimlar agisindan temel zorluklar?

Her dgrencinin bireysel bir farki vardir ve her seyi bilerek gigcli ve sevimli bir arkadaslik kurmak
onemlidir. Her kisi dnemlidir ve onsuz tum grup bir seyleri kagirir.

Temel basari faktorleri?

Aktivitenin sonunda goénulli édrencilere duygularini sorun. Digerlerinden dislanmis ve unutulmus
hissedenler oldugunu unutmayin ama ayni zamanda tim grup igin énemli oldugunu hissettirin. Bu
insanlarin toplumda kimi temsil ettikleri hakkinda tim sinifla tartismak onlarin daha derin
dislinmelerine ve hissetmelerine yardimci olacaktir.
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3.4. KATEGORI: GUVEN

O 1. Aktivite:

— “"Riizgardaki Agaclar”
w
Organizasyon: Ulke:
OTXARKOAGA-HETEL ispanya

Aktivitelerin Tanimi:

Sinifi alti ila sekiz kigilik gruplara ayirin. Birinin "aga¢" olmasi igin gondlli olmasini saglayin ve
grubun geri kalaninin etrafinda bir daire olusturmasini saglayin.

Agag gozlerini kapatir ve gruba dismeye hazir oldugunu bildirir. Grup, agacin onu yakalamaya hazir
olduklarini bilmesini saglar. Uzatilmis kollarla agaci dik tutarlar.

Sirayla tim 6égrencilerin aga¢ olmasini saglayin

Ozet (Detaylar):

Cemberin ortasindaki 6grenci vicudunun digmesine izin verir ve grup onlari dik tutmahdir. "Adag"
kér oldugundan ve ekibin elinde olmaya hazir oldugundan giiven ¢ok dnemlidir.

DETAYLAR:

istenen sonuglar ve etki, 6rnegin Faaliyet neyi bagarmayi amagliyor?

Bu aktivite 6grencilerin birbirlerine glivenmelerini saglamaya calisir. Takimin onlari korudugunu ve
birbirlerine glivenebileceklerini 6grenirler.

Stratejik yaklagsim, buna nasil ulasihir?

Agaclarin yuksek sesle dismeye hazir olduklarini sdylemesi ve diderlerinin "sizi yakalamaya
haziriz" demesi 6nemlidir. Bu cimleleri yiksek sesle sdyleyerek, giuven acik hale getirilir.

Sire?

Ogrenci basina 2-3 dakika.

Grup Boyutu?

En az 6-8 dgrenci.

Karma gruplar ve farkh kiiltiirel yaklagimlar agisindan temel zorluklar?

Bazi 6grenciler digerlerinin 6nlinde goézlerini kapamaktan rahatsiz olabilirler ve dismelerine izin
verecek kadar emin olamayabilirler, bu durumda 6gretmenler onlari gondlli olmaya zorlamamaili,
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sonunda tekrar sormalidir. Gruplari baslangigta cinsiyete gore olusturmayi diisinmek ve daha sonra
grup birbirini daha iyi tanidiginda karma bir grupta etkinligi tekrarlamak tavsiye edilebilir. Biraz
turladiktan sonra bu isteksiz dgrenciler etkinligin glvenli ve eglenceli oldugunu gorebilirler.

Temel basari faktorleri?

Aktivitenin sonunda dgrencilerin agag¢ olduklarinda nasil hissettiklerini anlatmalari igin biraz zaman
ayirmak bir basari faktori olabilir.

O 2. Aktivite:

— “Dostum! Sana giiveniyorum”
Organizasyon: Ulke:
Elazig Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi TUrk.iye

(EMTAL)

Aktivitelerin Tanimi:

Grup, sandalyenin tzerinde dlz bir ¢izgi GUzerinde durur ve arkadasinin yerine gegmesine yardimci
olur.

Ozet (Detaylar):

Her grup Uyesinin bir sandalyesi vardir ve onlari diz bir siraya koyar. Her Uye sandalyede durur ve
siranin sonunda bir bos sandalye olacaktir. Cemberdeki 6grenci ilk sandalyeden baslar ve
sandalyede duran arkadasi bir sonraki sandalyeye gitmek i¢in ona sarilir. Cemberdeki kisinin amaci,
hattin sonunda bos sandalyesine ulagsmaktir ve oraya adim adim gitmesi gerekir. Her sandalyede
arkadasinin bir sonraki sandalyeye gegmesine yardim etmesi gerekir ve bu genellikle sarilarak olur.

DETAYLAR:

istenen sonuglar ve etki, 6rnegin Faaliyet neyi bagarmayi amagliyor?

istenilen etkinligin sonucu, gemberdeki 6grenciler diger 6grenci sandalyelerini kullanarak kendi
sandalyesine gitmek isterken grup iginde giiven olusturmaktir. Sandalyede duran her 6grenci onun
sorumlulugunu alir.

Stratejik yaklagim, buna nasil ulasilir?

Bu, gruptaki her 6grenciye yardim etmeye dayali bir aktivitedir. Bir 6grenci bile yardim etmezse,
etkinlik basarili olmayacaktir. Her 6grencinin sorumluluk aldidi bir grup etkinligidir.
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Sire?

Yaklasik. Kisi basina 3 dakika, dolayisiyla grup buyukligine baglh.

Grup Boyutu?

Genellikle 4-7 ideal sayidir, ancak kalabalik gruplar daha kiigik gruplara ayrilabilir.

Gerekli malzeme?

Her 6drenci icin bir sandalye.

Karma gruplar ve farkl kiiltiirel yaklagimlar agisindan temel zorluklar?

Cemberdeki 6grenciler icin zorluklar: Cemberdeki 6grenci cesur olmali ve arkadaslariyla birlikte
sandalyelerde ayakta durmalidir. Bagkalarini kontrol etmek ve ¢emberin igindeyken otomatik olarak
bir araya gelen belirsizlige dayanmak zor olabilir.

Rehberlik yapan o6grenciler icin zorluklar: Rehber &grencilerin birbirleriyle isbirligi yapmalari
gerekirken, gemberdeki 6grenciye 6grencinin olabildigince guvenli ve rahat hissetmesine yardimci
olur.

Temel basari faktorleri?

Faaliyetin tim katilimcilar igin faydal olmasi igin gruplar sakince ve dikkatlice hareket etmelidir.
Herkes faaliyeti ciddiye almali ve yonlendirilmek istedikleri gibi rehberlik ederken hareket etmelidir.
Sandalyede yurirken digerini sarilarak ya da yardim ederek giivende ve rahat hissettirmek en
o6nemli seydir

O 3. Aktivite:

— “Gozukapal Rehber”
Organizasyon: Ulke:
KulturLife gGmbH Almanya

Aktivitelerin Tanimi:

Grup g kisilik gruplara ayrilmistir: bir 6grencinin goézleri bagh ve diger iki 6drenci odada ona
rehberlik eder.

Ozet (Detaylar):

The group is split into groups of three in order to have two students guiding one blindfolded student.
This constellation is necessary to make the blindfolded feel comfortable which makes the building of
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trust possible. The groups of three are then asked to walk through the room without talking and
without running into each other. The roles of the blindfolded and the guiding students can also be
changes to make everyone experience every role in the activity.

DETAYLAR:

istenen sonuglar ve etki, 6rnegin Faaliyet neyi bagsarmayi amaghyor?

Etkinliklerin istenilen sonucu, gézi kapal 6grenci kontroll devretmeye istekli iken grup i¢inde guven
insa etmektir ve rehberlik eden dgdrenciler onun igin sorumluluk alir.

Stratejik yaklagim, buna nasil ulasgilir?

Grubun takim uyumuna ve o6grencilerin birbirlerini ne kadar iyi tanididina bagh olarak, kuguk
gruplarin dikkatlice derlenmesi gerekir. Genellikle birlikte ¢alismayan gruplar olusturmak mantikli
olabilir, ancak belirli kiimeye bagli olarak bu gruplarin daha fazla destege ihtiyaci olabilir.

Sire?

Yaklasik kisi basina 5 dakika, dolayisiyla grup blytkliglne ve herkesin bir kez "kér" olmak isteyip
istemedigine bagl.

Grup Boyutu?

Herhangi bir kisittama yok.

Gerekli malzeme?

Bir esarp veya baska bir sey de olabilecek bir gz bagi.

Karma gruplar ve farkh kiiltiirel yaklagimlar agisindan temel zorluklar?
Faaliyetteki farkh rollere bagh olarak farkh zorluklar vardir.

Gozleri bagli olanlar icin zorluklar: Gdzleri bagl olanlar cesur olmali ve yol gdsterici partnerlere
glven vermelidir. Bagkalarina kontrol vermek ve gdziu kapaliyken otomatik olarak bir araya gelen
belirsizlige dayanmak zor olabilir.

Rehberlik eden 6grenciler igin zorluklar: Rehber édrencilerin kelimeleri kullanmadan ve gozleri bagli
o6grenciyi olabildigince guvenli ve rahat hissettirirken birbirleriyle isbirligi yapmalari gerekir. Ayrica
oda iginde hareket ederken ¢evrelerini ve diger gruplari da gézlemlemeleri gerekir.

Temel basari faktorleri?

Faaliyetin tim katilimcilar igin faydali olmasi igin gruplar sakin ve dikkatli hareket etmelidir. Atmosfer
telash, kikirdama ve sakalagsmaya donustiginde, gozleri bagh 6grenciler kendilerini givensiz ve
rahatsiz hissedebilirler. Bu, grupta hasara ve guvensizlige neden olur ve kesinlikle kaginilmahdir.
Herkes faaliyeti ciddiye almali ve ydnlendirilmek istedikleri gibi rehberlik ederken hareket etmelidir.
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O 4. Aktivite:

- “Guven Halkas1”
Organizasyon: Ulke:
Mobilizing Expertise AB isveg

Aktivitelerin Tanimi:

Etkinlik 2 bolume ayrilmigtir. Her bdlim ayri ayri veya her ikisi de tek derste yapilabilir. Etkinligin
temel amaci, 6grencilerin birbirlerine glivenebilecekleri guivenli bir atmosfer olusturmaktir.

Bolim 1: Ogrenciler daire iginde dururlar. Yénetici bir égrenci secer ve onlardan gozlerini
kapatmalarini ister. Cember bir glivenlik alani haline gelir ve gemberdeki her 6grenci gézleri kapall
olan dgrenciye bakmalidir. Kolaylastirici, 6grenciyi gemberin icinde duran diger 6grenciye génderir.
Yoéneticinin génderdigi 6grenci

- faaliyetin sonuna kadar g6zlerini acamazsa

- daha hizli veya ¢ok yavas gitmemelidir.

- gonderildikleri yénde, herhangi bir slalom olmaksizin diz bir gizgide gitmelidir.

Cemberin boyutu ortama goére degisebilir. Yoneticiler, tim 6grencilerin gézlerini kapatmalarina ve
¢emberin i¢cinde olmayi deneyimlemelerine izin verir.

Bolim 2: Yonetici, tim 6grencileri bir tren kuyruguna getirir. Yonetici, her 6grencinin trende bir ses
kayit cihazi oldugunu aciklar. Aktivite sirasinda tum sesleri kaydetmeleri gerekir. YOnetici
baglangigta durur ve tim grubu yénetir. Ogrenciler birbirlerini tutar ve gézleri kapaldir. Sadece
duyduklarina ve hayal ettiklerine odaklanirlar. Tren kapali veya agik yerlerden geger. Sonunda
g6zlerini acip yere otururlar. Yonetici, tim sesleri kaydettiginizi ve simdi égrencilerin kaydettiklerini
duyma zamaninin geldigini séyllyor. Ydnetici, 6grencinin omzuna dokundugunda, édrenci kaydettigi
sesleri kopyalamaya baglar. Yonetici her viicudun omzuna tek tek dokunur.

Ozet (Detaylar):

Her aktivitede grup hep birlikte calisir. Glvenecek Ogrenciler ve guvenilecek baskalari olacak.
Yoneticinin temel roll, 6grencilerin given inga edebilecekleri glivenli bir ortam saglamaktir.

DETAYLAR:

istenen sonuglar ve etki, 6rnegin Faaliyet neyi bagarmayi amaghyor?

Etkinligin istenen sonucu, 6grenciler diger duyulari kullanirken grup icinde glven olusturmaktir.
Lider olmak veya liderlik etmek, égrencilerin deneyecegi temel sonuglardir.

Stratejik yaklagim, buna nasil ulagilir?

Yonetici, 6grencilerin bagkalarina glivenmesi gereken grup dinamigi yaratir. Bir halka veya tren
olusturmak, glvenle galismak igin iyi bir baglamdir.
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Sire?

Her bdlim icin yaklasik 25 dakikadir.

Grup Boyutu?

Herhangi bir kisitlama yoktur

Karma gruplar ve farkh kiiltiirel yaklagimlar agisindan temel zorluklar?

Etkinlik sirasinda her 6grenci dokunulmak istemez ve bazi 6grenciler de goézlerini kapatmakta
glcluk ¢cekerler, o zaman g6z bagi kullanmak daha iyidir.

Temel basari faktorleri?

Kolaylastirici, 6zellikle sessiz olmaya ve kapal gozlerle hareket etmeye odaklanan kurallari tekrar
etmelidir, bdylece etkinligin dogru ve tam etkiye sahip olmasi saglanir. Ogrencilerin bu etkinligi
ciddiye almalari 6nemlidir. Saka yapmak ve digerlerini tehlikeye atmak tam tersi bir etki yaratacaktir.
Odadaki baska bir kisiye veya nesneye carpacagini bilerek bir kisiyi ¢emberin merkezine
goéndermek.

O 5. Aktivite:

— “Tirtll”
w
Organizasyon: Ulke:
GRM Novo Mesto Slovenya

Aktivitelerin Tanimi:

Ogrenciler li¢ veya dort kisilik gruplara ayrilirlar. Birbiri ardina siraya giriyorlar ve bir sonraki
omzundan bir 6ncekini tutuyor. Sadece siradaki sonuncunun gézleri kor degildir. Konusmaya izin
verilmez, “tirtil” sadece omuzlarindaki jestlerle iletisim kurmak zorundadir. Ogretmen énceden "tirtil"
a her grubun toplamasi gereken nesneleri sdyler. Nesneler farkl renklerde olabilir, bu nedenle
"tirtihn" tim nesneleri hatirlamasi gerekmez. "Tirtildaki" ilk kisi oda / alanda farkli nesneleri toplamali
ve bunlari ortak yere getirmelidir. O, her zaman siradaki son kisi tarafindan yénlendirilir. Once
nesneleri toplayan "tirtil" kazanir.

Ozet (Detaylar):

"Tirtll" odadaki nesneleri toplamaya ihtiyag duyar. En hizli olan kazanir.
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DETAYLAR:

istenen sonuglar ve etki, 6rnegin Faaliyet neyi basarmayi amaghyor?

Tirtil 'In yalnizca bir pargasinin goérebilecegi ve 6gdrencilerin kelimeler olmadan iletisim kurmasi
gerektiginden, bu aktivitede ekip ¢alismasi ve glven ariyoruz

Stratejik yaklagim, buna nasil ulasilir?

Onemli olan, rehberin kurallari agiklamasi ve ardindan 6grencilerin kendi baslarina galismalari
gerektigidir.

Sire?

Gerektigi kadar zaman, Tirtil 'In toplamasi gereken nesne sayisina baghdir.

Grup Boyutu?

Herhangi bir kisitlama yok

Gerekli malzeme?

Aramak icin nesneler, toplanmis nesneler ve gézbaglari icin buyuk bir kova.

Karma gruplar ve farkl kiiltiirel yaklagimlar agisindan temel zorluklar?

Ogrenciler birlikte calismak zorundadir; farkli dil sorun degil. Ogrenciler fiziksel temas istemiyorlarsa
bu zor olabilir.

Temel basari faktorleri?

Sadece gugclu bireylerden olusan gruplarin gdrevi bitirmek icin daha fazla sorunu olacaktir ¢iinku
hepsi lider olmak isteyecek ve grup tutarli bir grup olarak ¢calismayacaktir.
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BOLUM 4:
EGITIM PROGRAMI VE
EGITIM NASIL YAPILIR

Calismanin Tanimlanmasit:

Bir atélyede kiguk bir grup insan bir konuyla kisa bir stre ilgilenir ve bdylece konu hakkinda
daha fazla sey 6grenir. Ve siz bir yonetici olarak kendi bilginizi aktarirsiniz ve baskalarinin

bundan yararlanabilmesi igin katihmi ve derinlemesine disiinmeyi tesvik edin.

Bu boéliim ne hakkinda:

Bu boélimde size bir atdlyenin planlanmasi ve tasariminin dikkate alinmasi gereken temel
unsurlarini tanitmak istiyoruz. Ogretmenseniz, c¢ok kiltirli egitim yontemleri hakkindaki

bilgilerinizi dnceki bolimlerde bu bélimun rehberlik ettigi bir atdlye ¢alismasi araciligiyla kendi

egitim kurumunuzdaki meslektaglariniza aktarabileceksiniz.

B6lum kabaca ¢ yonden bahsediyor:

b Hazirlik
» Uygulama
b Takip
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1. HAZIRLIK

1.1. TARIH, DAVET, MEKAN

Calistayin planlanmasina ve organizasyonuna baglamadan 6nce 6ncelikle konu ve ulasilacak

hedef belirlenmelidir. izleyicinin ugrasmasi gereken sorunu tanimlayin.

e Calistayin katilimcilari yanlarinda neler gétiirmelidir?
e Atélye galismasindan sonra ne bilmeleri gerekir?

e Herhangi bir hazirlik gerekli mi?

Bu, davetiyeyi olusturmak ve katilimcilarin atdlyenizin tam olarak ne hakkinda oldugunu

bilmelerini saglamak icin kullanilacaktir.

Ayrica, konuya, katilimci sayisina ve problem tanimina bagl olarak farkl yontemler secilebilir
veya prosedir Ozellestirilebilir, ¢inki bazi atélye ydntemleri daha kiguk gruplarda buyik

olanlara gore daha iyi uygulanabilir. Ancak buna daha sonra daha ayrintili olarak girecegiz.

Simdi tarin  belirlemelisiniz.  Bunu

meslektaslarinizla koordine etmek istiyorsaniz, ¢esitli 6nerilen tarihleri géndermek ve koordine

tarih belirlemeye odaklanalim. Atélyeniz igin bir

etmek igin dijital araglari kullanmanizi 6neririz. Bu araglarin goguyla, hangi tarihin herkes icin en
iyi oldugunu kolayca gorebilirsiniz. Tarihleri dnceden secerken, litfen okul veya s®mestr
tatillerine ve (kulturlerarasi) tatillere dikkat edin. Bu zamanlarda uygun bir tarih bulmak zor

olabilir.

Tarihleri koordine etmek igin asagidaki dijital araglari kullanabilirsiniz:

YARDIMCI .
PROGRAMLAR UCRETLER ACIKLAMA LINK
Calendly Temel (Ucretsiz), e-posta gobnderip almak www.calendly.com
Premium (tcretli)  zorunda kalmadan
toplantilar planlayin.
doodle Ucretsiz ve ucretli  Doodle, planlamay hizh www.doodle.com
versiyon ve kolay hale getirir.
eventbrite bilet fiyatinin Sabit ddeme islemleri, www.eventbrite.com
belirli bir ytizdesi analiz ve destek iceren bir
eventbrite'a etkinlik listesi sayfasi
gidiyor olusturun.
GoogleDrive Ucretsiz ve ucretli  Google Formlar ile etkinlik  www.google.com/intl/de/f
Formulare versiyon kayitlarini yonetebilir, orms/about/
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Atdlye calismasinin yapilacadi yeri kontrol edin. Mekan, tim katiimcilar icin yeterli alan
saglamalidir. Rahatsiz edilmeyen c¢alisma ve grup galismasi igin kalacak bir yere ihtiyaciniz
olup olmadigini distnin. Atélye gini odanin hazirlanmasi icin en az 30-60 dakika
planlanmalidir. Oda secimini etkileyen 6nemli faktorler grup bulylkligi, mevcut alan, binaya
erisim (6rnegin ziyaretgiler igin), odanin bulunabilirligi, masa ve sandalye sayisi, dijital aletlerin

mevcudiyeti, ekipman, baglantilar.

Birkac saat sliren bir atdlye icin, su ve kahvenin yani sira birka¢ kiigiik atistirmalik da
bulunmalidir. Tam gunldk bir atdlye calismasi igin bir 6dle yemegi molasi planlamali ve ya
dogrudan yemek ayarlamalisiniz ya da yakindaki restoranlarin oldugu bir yer se¢melisiniz.
Etkinlige genel bir bakis saglamak igin, ayri program bélimlerinin ve gerekli malzemelerin bir
DIN A4 sayfasina yazilmasi Onerilir. BOylelikle atdlyenin tim ana bdélimleri 6zetlenir ve atdlye

sirasinda onlara tekrar tekrar bakabilirsiniz.

1.2 MATERYAL HAZIRLAMA

Bir malzeme listesi, atdlye igin hangi malzemelere ihtiyaciniz olduguna dair genel bir bakis elde
etmenize yardimci olur. Miktarlar ve malzemelerinizin kurumunuzda mevcut olup olmadigi veya

satin alinmasi gerekip gerekmedigi hakkinda notlar alin.
Bilgi materyalini diger meslektaglarinizla birlikte dnceden islemek isterseniz, érnegin bir cloud’da
veya dropbox'ta paylasin veya ortak dizenleme igin paylasilan bir Google dokiimanina bir

baglanti génderin:

YARDIMCI
Dropbox Paper GoogleDocs

UYGULAMALAR

UCRET Ucretsiz Ucretli

ACIKLAMA Dropbox Paper, ekiplerin fikirlerini  Dogrudan tarayicinizda metin belgeleri
yaratici bir sekilde olusturun ve diizenleyin - 6zel bir
gelistirebilecekleri paylagilan bir yazilm gerekmez. Ayni anda birden
galisma alanidir. fazla kisi ¢alisabilir:

LINK www.dropbox.com/paper www.gsuite.google.com/products/docs/

Atélye giini igin bilgi materyali zamaninda basiimali ve yeterince erisilebilir olmalidir. Ozellikle
gorsel ddrenenler veya beyin firtinasi etkinlikleri igin, bir kara tahta veya kagithh sunum tahtasi
Uzerinde fikirleri ve dnerileri veya baglantilari gorsellestirmenin faydali oldugunu kanitlar. Tipik
atdolye malzemeleri sunlardir: Kagit tahtasi, kagit, post-it (farkh renklerde), yapiskan notlar,
isaretleyiciler ve diger kalemler, makas, diztstu bilgisayar ve projektdr veya video oynatmak igin

hoparlorler. Projektor, adaptorler vb. gibi teknik ekipmanlara ihtiyaciniz varsa, bunlar 6nceden
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test edilmeli ve glvenli olmasi i¢in uzaktan kumandalar i¢in yedek piller de getirmelisiniz. Eger

WiFi gerekliyse, lUtfen oturum agma verilerini isteyin ve katilimcilarin ihtiyag duymasi halinde

odanin herhangi bir yerine yazin.

1.3 UYGULAMA

Atélyenizi fiziksel bir etkinlik olarak mi yoksa c¢evrimigi bir atdlye olarak mi yapmak istediginizi

distnln. Burada agiklanan yonler esas olarak fiziksel bir sinif etkinliginin yiritilmesi ile ilgilidir.

Dijital bir olayla ilgileniyorsaniz, uygun yazilima asina olun. Olasi yazilm:

YARDIMCI .

UYGULAMALAR =T

Google Meet Ucretli

Zoom Ucretsiz ve Ucretli
versiyon

Skype Ucretli

Webex Ucretsiz ve Ucretli

versiyon

Microsoft Teams
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ACIKLAMA

isletmeniz igin glivenli
goéruntuld toplantilar.

Guvenli goruntili
toplantilar

Skype ile insanlar farkli
cihazlar kullanarak
konusabilir, sohbet
edebilir ve isbirligi
yapabilir.

Webex ile diinya
baglanabilir, iletisim
kurabilir ve igbirligi
yapabilir.
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1.4 AJANDA

lyi yapilandirilmis bir program, atélye galismasinin moderasyonunu ve bireysel yonlerini iyi bir

sekilde hazirlamaniza yardimci olur.

Bir ajanda kabaca sdyle gorinebilir:

09: 45'ten itibaren: varig

10:00: karsilama ve tanitim

10:15 - 11:15: enerji verici, etkinlik 1

11:30 - 12:30: aktivite 2

12:30 - 13:30: 6gle yemedi arasi

13:30 - 13:45: enerji verici, sabahin kisa 6zeti, 6gleden sonra igin
kisa tanitim

13:45 - 14:45: etkinlik 3

15:00 - 16:00: 4. Etkinlik

16:00 - 16:15/16: 30: dondtler ve veda

Ozetle, icerik etkinliklerinin 45 ile 60 dakika arasinda stirmesi ve oturumlar arasinda (ancak en
az 90 dakikada bir) 10-15 dakikalik aralarin planlanmasi onerilir. Bir aktivite zaman zaman
ertelenebileceginden fazladan birkag dakika faydalidir. Aktiviteler arasina kisa enerji verici
etkinlikler ekleyebilirsiniz. Atmosferi ve ruh halini gevsetmek ve zihninizi temizlemek icin ener;ji
dolu kisa oyun sekanslaridir. Enerji vericiler ayrica grup igindeki iligskiyi zaman iginde

glglendirmeye ve grubun birbirini daha iyi tanimasina yardimci olur.

Enerji verici egzersiz érnegi:

10-35 katilimci

15 - 20 dakika

Ill Birkag farkh top

Uyanmak ve biraz hareket etmek icin eneriji verici

Bir grup g¢emberi olusturun. Goérev basit: Katilimcilardan birine attiginiz bir top size geri

gelmeden 6nce her grup Uyesine bir kez iletmis olmalidir.
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Buradaki kural sudur: Grubun her Uyesi yalnizca bir kez topa sahip olabilir. Herkes bir kez topa
sahip olmali. Top direkt komsuya verilmez. Top size geri déndlyse, kisa bir kontrol yapilir. Bu

durumda topun tamamen ayni mesafeye gitmesi gerekir.

Bu elde edildiginde, baska seviyeler eklenebilir, 6rnegin:
1. zamaninda ¢alisma
2. daha fazla topla ayni sekilde

Zor zaman cgergevesi ve ajandanin kaba igerigi bir kagith sunum tahtasi Uzerinde tim
katilimcilar tarafindan goérilebilmelidir. Konularin mutlaka not edilmesine gerek yoktur, daha
onemlisi baslangic zamanlari ve molalardir. O zaman tiim katilimcilar ne zaman, nerede ve ne

oldugunu ve mevcut olduklarini (zihinsel olarak da) bilirler.

2. UYGULAMA

2.1 BASLANGIC

Katilimcilarin resmi karsilamasina konsantre olmadan dnce, tim katilimcilarin gelisi ve kisisel
olarak karsilanmasi icin birka¢ dakikanizi (yaklasik 15 dakika) ayirmalisiniz. Varig agsamasi,
katilimcilarin birbiri ardina gelip ¢alistayin baglamasini bekledikleri, resmi baglamadan 6nceki
dénemdir.

Asagidakileri 6nceden hazirladiginizdan emin olun:

« TUm materyaller ve belgeler baglanmis veya saglanmistir.

* Atolye odasi agikga isaretlenmistir ve kolayca erisilebilir.

* Atdlye odasinda kahve, su ve bazi atistirmaliklardan olusan kiguk bir bife kurulur.

 Ajanda atolye odasina yerlestirilir.

Simdi atolyeyi resmi olarak agmanin ve atdlyenin anlamini, konusunu ve amacini bir kez daha
net bir sekilde ele alip tanimlama zamani. Kendinizi kisaca tanitin ve konuyu tanitin. Birlikte

neyi basarmak istediginizi kisaca aciklayin ve atélye prosediriine bakin.

Bu girisin amaci, katilimcilara kendileri icin neyin beklendidini ve onlardan ne beklendigini
aciklamay1 amaglamaktadir.

Bir girisi nasil yapilandirabileceginize dair tg¢ Oneri:

+ Hedefi herkesin gérebilecegi sekilde gorsellestirin. Ornegin bir kagith sunum tahtasi (zerine,
amacin net bir sekilde ifade edildigi uygun bir resim veya bir poster iligtirebilirsiniz. Bu, hedefin
her zaman 6nunlzde olmasi avantajina sahiptir. Bu yontem, asagidaki ikisine ek olarak da

kullanilabilir.
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+ Girig olarak bir baslangi¢ konusmasi kullanin. Bu tlr bir sunum, bir konudaki en énemli
gercekleri kisaca ve kisaca ozetler ve amaci agikga belirtir. Ozgiir bir sekilde konusmak en
iyisidir.

» Calistayin konusunu ve amacini anlatan bir kisa filmle baslayin. Bunu atélye konusu Uzerine

bir tez ile takip edin. Bu sekilde katilimcilar arasinda bir tartisma baslatirsiniz.

Dinleyiciler birbirini tanimazsa, bir giris turu izler. Bu baglamda litfen katilimcilarin atélyeden

beklentilerini de sorun.
Girig aligtirmasi 6rnegi:

Tam katilimcilarin  birbirini tanimasi igin, iki veya doért katihmci her zaman kendilerini
(muhtemelen grubun énlinde) tanitir. Simdi gérev, zekice sorularla agikar olmayan benzerlikleri

bulmaktir. Bu sekilde tim katilimcilar birbirlerini eglenceli bir sekilde tanir.
Bir beklenti sorgusu 6rnegi:

Her katilimci, beklentilerini ilettigi bir kart alir. Bitmis kartlar daha sonra bir panoya eklenir.
Moderatdr olarak siz, atblye sirasinda bireysel noktalara atifta bulunma firsatina sahip

olacaksiniz.
2.2 GUNLUK KURALLAR

Katiimcilar arasindaki degisim c¢ok faydalidir. Katimcilardan gelen bazi sorular bagkalari
tarafindan cevaplanabilir. Bu, herkesin kendini rahat hissetti§i ve kendini ifade edebilecedi rahat

bir atmosfer gerektirir.

Bu nedenle, fiili calismaya bagslamadan 6nce bazi kurallarin grup i¢inde birlikte ¢calisiimasi ve

tartisilmasi oénerilir.

Olasi konusma kurallari:

1. Kiginin cimlesini bitirmesine izin verin

2. Aktif katihm

3. Farkli fikirlere tolerans gosterin

4. Elestiriyi kabul etme (elestiri her zaman tarafsiz ve adil bir sekilde ifade edilmelidir)

5. Herkesin fikirlerine deger verin
2.3 TANITIM

Simdi atélyenin asil isi bagliyor. Burada artik konu ile ilgilenmek, igeridi ve bilgiyi iletmek ve

bunlari hemen uygulamak, ayni zamanda yeni fikir ve duslinceler Gretmek meselesi.
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Etkilesimli yaklagim, bir atdlyeyi tanimlayan seydir. Calistay her zaman etkilesim ve
katihmcilarin aktif katiimina odaklanmalidir.

Atdlye yontemine bagl olarak, uretim asamasi farkli gérinur. En az 90 dakikada bir, atdlye
surecine uyan dizenli molalar verin.

Bu asamada basariya gotirebilecek gesitli atolye yontemleri vardir. Farkh yontemler denemek

en iyisidir. Size en uygun olani bulmanin tek yolu budur.

Tipik yontemler:

Dunya Kafesi
www.theworldcafe.com/key-concepts-resources/world-cafe-method/

Acik Alan
https://gamestorming.com/open-space/

Edward de Bono'ya gore Sapka Yontemi
www.mindtools.com/pages/article/newTED 07.htm

Ozellikle yaratici siiregleri tesvik etmek icin konu, fikir ve 6nerilerin uygulandigi ve katilimcilar
tarafindan c¢agriya veya tamamlanan kartlara gére siralandigi hareketli duvarlar, panolar veya
kagith sunum tahtalari ile galismalisiniz. Bdylece baglantilar gorinir hale gelir; sirecler
yapilandirilabilir ve ©nceliklendirilebilir veya grup tarafindan c¢ikartmalar (ve bunlarin sayisi)

kullanilarak demokratik olarak degerlendirilebilir.

Atdlye icerigini gdstermek ve net bir sekilde iletmek icin dijital formatlar kullanilabilir. Ornegin,
galistayin igerigi hakkinda bir sunum planladiysaniz, bunu bir PowerPoint sunumu kullanarak

sunabilirsiniz.

Teknolojiler ayrica, érnegdin Kahoot'un sinav iglevi ile katilimcilarin aktivitesini ve etkilesimini

artirmak igin de kullanilir.

Kahoot ile kimsenin konusmaya zorlanmadigi etkilesimli sinavlar olusturulabilir. Ya herkes
herkese karsi oynuyor ya da kiglk gruplar halinde oynaniyor. Kahoot, katilimcilarin akill
telefonlar igin ¢oktan se¢meli sinavlar olusturmaniza olanak taniyan Ucretsiz bir hizmettir.
Ornegin, etkinliginizin igerigi hakkinda sorular olusturun. Dogru cevaplar ve ardigik dogru
cevaplar igin puan verilir. Test sorulari projektordeki herkes tarafindan gorilebilir ve mevcut

puan her cevap turundan sonra gosterilir.
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iste atélyenizi yenileyecek bazi daha fazla teknoloji trendleri:

(katihmcilarin bir akilli telefonu veya tableti / dizlisti bilgisayari oldugu sirece):

YARDIMCI
A UCRETLER ACIKLAMA LINK
Kahoot! Ucretli ve E-0grenmeden etkilesimli  www.kahoot.com/business
Ucretsiz sunumlara, egitim ve sanal
versiyon etkinliklere
Mentimeter Ucretli ve Canli anketler ve testlerile  www.mentimeter.com
Ucretsiz uzak ekiplerden ve
versiyon cevrimici 6grencilerden
gergek zamanl bilgi alin.
Sli.do Ucretsiz Anketler, oylar ve soru https://www.sli.do/
secenekleri. Ornegin,
tartisma etkinliklerinde
izleyici sorularini toplamak
ve dnceliklendirmek icin
uygundur.
Padlet Ucretsiz Dijital panolar olusturun. https://padlet.com/
Notlar bir sisteme gore,
listeler halinde, sohbette
oldugu gibi kronolojik
olarak veya ylzeyde
tamamen serbestce
dizenlenebilir.
Linoit Ucretsiz Katihmcilarin notlari https://en.linoit.com/

toplayabilecegi ve
tasiyabilecegi panolar
olusturun. Kayit sadece
moderasyon i¢in gereklidir,

katilimcilar icin degil.

Bir konu Uzerinde yogun bir c¢alismanin ardindan sonuglar sunulur, tartisiir ve islenir.
Katimcilar neler 6grendi? Ne 6grenmek isterler? Bireysel katilimcilarin sonuglari da érnekler

kullanilarak tartigilabilir.
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2.4 DEGERLENDiRME

Calistayin sonunda 6zet ve genel degerlendirme i¢in zaman olmalidir. Atdlye hangi sonugclari

Uretti? Sonrasinda sonuglara ne olacak? Kalan agik konulara ne olacak?
Farkl degerlendirme seviyeleri ayirt edilebilir:

ilk seviyede, katihmcilarin karsilasmadan hoslanip hoslanmadigini  degerlendirirsiniz.
Katilimcilarin verdigi cevaplar sayesinde onlarin hislerini, tepkilerini ve ilgilerini égrenirsiniz.
Katilimcilarin geri bildirimlerinin ¢ok uzun sidrmemesi i¢in bir sabun koépugu sisesi de

dagitabilirsiniz. Konugsma suresi, sabun kdpugu havada kaldigi sure kadardir.

Alternatif olarak, her bir katiimcinin atélyeden sonra nasil hissettigini (6rnegin motive olmus,
ilham almisg, yorgun, dislinceli vb.) Tek kelimeyle agiklamasini saglayin. Bu tir bir geri bildirim
turu resimlerle de iliskilendirilebilir. Farkl resim motifleri yerlestirin ve her katihmcinin size hangi
resmin kendi duygularini en iyi tanimladigini séylemesine izin verin (olasi motifler 6rnegin
glines, bulutlar, ufuk vb.). Bu yéntem ayni zamanda atélyeden ne beklendigini bulmak igin bir

giris yontemi olarak da kullanilabilir.

Atélye calismasinin katihmcilarinin organizasyon, dncul, program ve icerik hakkindaki geri
bildirimleri kesinlikle ilginizi ¢ekecektir. Bunu s6zli olarak kisa bir geribildirim oturumunda
isteyebilirsiniz. Geri bildirim elbette gorsel olarak da verilebilir. Bu amagla, degerlendirilecek
hususlar kagith bir sunum tahtasina not edersiniz. Katilimcilar daha sonra puanlarini kagitli
sunum tahtasina yapistirarak verebilirler. Veya katilimcilarin yerel veya dijital olarak doldurdugu

bir anket araciligiyla yazil olarak, érn. Survey Monkey Link araciligiyla.

Sonug turu igin kullanabileceginiz diger dijital araglar:

YARDIMCI

UCRETLER ACIKLAMA LINK
UYGULAMALAR
Crowdsignal Ucretli ve Cevaplari her yerde www.crowdsignal.com
Ucretsiz toplayan, verileri her
versiyon yere aktaran basit bir
arag.
Google Forms Ucretli ve Ek Ucret 6demeden www.google.com/intl/de/forms/
Ucretsiz anketler ve about/
versiyon arastirmalar icin 6zel WWW.gsuite.google.com/produ
formlar olusturun. cts/forms/
Ingwise Ucretli ve Cevrimici anketleri www.ingwise.com
Ucretsiz hizli, kolay ve Ucretsiz
versiyon olusturmak igin

gevrimicgi anket aracl!
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SurveyMonkey Ucretli SurveyMonkey, geri www.surveymonkey.com

bildirim toplamanizi ve
islemi uygulanabilir
verilere
donustirmenizi
saglayan bir anket

platformudur.

ikinci seviye, katilimcilar icin bir bilgi kazanimi olup olmadigini, yani katiimcilarin bir sey
o6grenip 6grenmedigini veya yeni bilgiler edinip edinmedigini bulmakla ilgilidir.

Uglincii diizey, kargilasmanin katimcilarin becerilerini ve davraniglarini (davranig degisikligi)
etkiledigini veya degistirip degistirmedigini degerlendirmektir.

Doérdiincti  seviye, daha kuresel dizeyde (sonug) bir seylerin degisip degdismedigini
gOstermelidir, 6rnegin atdlyenin kurumla iligki Gizerinde ne etkisi oldugunu veya katilimcilar igin
gunluk yasamlarinda (okul, ig, Universite) bir seylerin degisip degismedigini géstermelidir.
Asagidaki soru Ozellikle ikinci ila Gglincu dizey igin uygundur: Bunlardan hangisini yarin gunlik

yasamda uygulamak istersiniz?

Dordiincii seviye igin, yaklasik 6 hafta sonra SurveyMonkey veya baska bir dijital arag

araciligiyla gdénderebilecediniz bir anket dnerilir.

Takip etmek icin ihtiyaciniz olan e-posta adreslerini almak icin katilimcilarin listesini

inceleyiniz.

3. IZLEME

Belgeleme genellikle yazili veya bir fotograf protokoliu seklindedir. Sonuglarin daha fazla
kullanilabilmesi ve katilimcilara derhal, e-posta veya ortak bir dropbox klasérine baglanti

yoluyla génderilmesi énemlidir.

Bu firsati, ileri dlzey kurslar gibi gelecekteki olaylar belirtmek veya alistirma materyalleri
gondermek icin kullanabilirsiniz. Buna ek olarak, katilimcilarin daha fazla ilgi gdstermesi
durumunda, konuyla ilgili kaynakca veya cevrimici kaynaklar icin 6nerilerde bulunmak iyi bir fikir

olacaktir.
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Calistay sirasinda yazmak veya not almak icin dijital destek ister misiniz? Belki bu araglardan

biri faydali olacaktir:

YARDIMCI .
UCRETLER ACIKLAMA LINK
UYGULAMALAR
Twiddla Ucretli ve Modern Sinif igin www.twiddla.com/
Ucretsiz Cevrimici Beyaz Tahta
versiyon
4AMinitz! Ucretsiz Ucretsiz ve agik www.4minitz.com/
kaynakh yazilim (MIT
Lisanst).

Ek 1: Kontrol listeleri “Nasil egiitm verilir?”

NE? YARDIMCI UYGULAMALAR

HAZIRLIK

Tarih belirleme Calendly, doodle, eventbrite, google drive
Mekan

Atistirmaliklar + igecekler
ikram / Restoran
Malzeme listesi olusturma

Dahili olarak bilgi materyali Dropbox Paper, GoogleDocs
olusturma

Katilimcilar igin bilgi materyali
olusturma

Ajanda Yapma

UYGULAMA

Oda / yer hazirlama

Girig Halkasi

Konusma kurallari

Sunulan icerik (etkilesimli) Kahoot, Mentimeter, Sli.do, Padlet, Linoit

Katilimci listesi

Geribildirim / Degerlendirme Crowdsignal, Google Forms, Inqwise, SurveyMonkey
SUREC SONU
Protokol géndermek Twiddla, 4Minitz!
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4. YARATICI, ELESTIREL VE AKTIF ISBIRLIKLI
OGRENME (CCCL). MESLEKI EGITIM
OGRETMENLERINE YONELIK BIR EGITIM PROGRAMI

Kimlere Yonelik? Bu egitim programi, SIMPLY INCLUDED proje gercevesinde gelistirilen
“Dahil edilmek lizere gesitli Mesleki Egitim Ogretmenleri-Siniflari " arag setinin bir
tamamlayicisidir. Hem arag seti hem de program, énemli sayida gégmene sahip okullara /
derslere 6zel bir odaklanma ile siniflarindaki gesitlilikle ugrasmak zorunda olan Mesleki Egitiim

Ogretmenlerine yoneliktir.

Egitim programinin amaglari: Egitim programi, gé¢gmen ve miiltecilerle ¢alisan Mesleki Egitim
Ogretmenlerine, derslerindeki gesitliligi yonetecek yetkinlikler ve araglar saglamayi,
kulturlerarasi, yaraticl, elestirel ve aktif isbirlikli 6grenme tekniklerini kullanarak iyi bir sinif ortami

yaratmayi ve korumayi amaglamaktadir.:
e Her 6grencinin gruba ait olma duygusunu gelistirin.
e Her birinin gu¢lt yénlerine odaklanarak her 6grencinin gliglendiriimesini tegvik edin.

e Yargilama, 6nyargi ve konusma korkusu olmadan giivenli ve glivenli bir ortam saglayin.

Nasil kullaninm? Ogretmenlerin, okullarin veya gé¢gmenlerle calisan herhangi bir kurulusun
kendi kendini egitmek veya kendi personelini egitmek i¢in kullanabilmesi igin bir egitim programi
olusturduk. Program, kullanicinin ilgili bulabilecegi diger etkinliklerle birlestirilebilecek kadar

esnek olmasina ragmen, arag seti ile birlikte kullaniimak Gizere tasarlanmistir.

Egitimden sonra beklenen 6grenme c¢iktilari:

lyi bir sinif ortami yaratabilecek ve gatismayi yaratici ve yapici bir sekilde yéneterek
onu koruyabilecegim.

Ogrencilerimle / 6grenenlerle saygi ve glivene dayal cift yonli bir iligki kurabilecegim.
Ogrencilerime / 6grenenlerle kendi beceri ve yetenekleri konusunda giiven
saglayabilecek ve kendilerine 6zgu potansiyellerine givenmelerini saglayabilecedim.
Kultarlerarasi egitimin ve yaratici, elestirel ve aktif igbirlikli 3grenmenin ilkelerini
anlayabilecegim.

Yaraticl, elestirel ve aktif igbirlikli 5grenme ilkelerini izleyerek gesitli ara¢ ve etkinlikleri
kullanabilecegim.

Kendi faaliyetlerimi kilturlerarasi egitim ve yaraticl, elestirel ve aktif isbirlikgi 6grenme
ilkelerine dayal olarak, katildigim Mesleki Egitim programi baglamina uyarlanmis

olarak tasarlayabilecegim.
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SESSION  DURATION TOPIC

- Programin sunumu ve
egitimin 6grenme ciktilar

- Her katilimci i¢in motivasyon
ve beklenen sonuglar

45 dakika
Bolim 1.

-Birbirimizi tanimaya
caligiyoruz. Farklh olasi
aktiviteler: 6rnegin "hizli
bulusma" veya "bingo”

(yaklasik 5
saat)

10 dakika Mola

Onceki etkinliklerin geri
bildirimlerinden baglayarak
sinif atmosferi kavramina

60 dakika
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OBJECTIVES

Katilimcilar programa uyum saglarlar ve
programa katildiktan sonra neleri “eve
go6turebilecekleri” hakkinda fikir edinirler.

Katilimcilar egitime katilma motivasyonlarini
ve kisisel olarak kazanmay beklediklerini
paylasirlar.

Bu etkinlik daha sonra katilimcilar tarafindan
kendi 6grencileri / 6grenenleri ile birlikte
kullanilabilecek bir etkinliktir.

Katilimcilar birbirlerinden daha fazla bilgi
toplayacaklar, bdylece egitimi paylastiklari
kisiler hakkinda bir fikir olusturmaya
baglayabilecekler ve belki ortak noktalari
tespit edebilecekler. Hem Hizli Bulugsma hem
de Tombala etkinligi icin, hobiler, beceriler, ilgi
alanlari hakkinda kisisel bilgiler de dahil
olmak uzere etkinlikleri kolaylastirmanizi
Oneririz...

Katilimcilar daha énce yapilan etkinliklerle
(yUn topu, hiz toplantisi, tombala...) neler
hissettiklerini yansitirlar. Bu faaliyetlerden

SIMPLY
INCLUDED

POSSIBLE RESOURCES

Egitim programi ve tanitim

Bu, her seferinde bir katilimciya bir top atarak
sakaci bir sekilde yapilabilir, bu nedenle
motivasyonunu ve beklentilerini paylagsmasi ve
ardindan topu bir sonrakine gegirmesi gerekir. Bir
yln topu ile yapilirsa, katilmcilar oturum sirasinda
aralarinda olusturulan baglari temsil eden bir ag
olusturacaklardir.

Speed meeting (Hizli Bulusma):
https://www.thebalancecareers.com/speed-
meeting-icebreaker-1918422

Bingo (Tombala):

https://www.quizbreaker.com/icebreaker-
bingo#how-to-set-up-ice-breaker-bingo

Katilimcilarin anahtar kelimeler yazabilmeleri veya
hissettiklerini temsil eden resimler se¢ebilmeleri
icin bir flipchart kullanabilir, fotograflarini


https://www.thebalancecareers.com/speed-meeting-icebreaker-1918422
https://www.thebalancecareers.com/speed-meeting-icebreaker-1918422
https://www.quizbreaker.com/icebreaker-bingo#how-to-set-up-ice-breaker-bingo
https://www.quizbreaker.com/icebreaker-bingo#how-to-set-up-ice-breaker-bingo

10 dakika

45 dakika
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giris.

Benim igin iyi bir sinif
atmosferini ne tanimlar?

lyi bir sinif atmosferi
olusturmak icin etkinlikler.

Bilgi alma

Mola

Kultarlerarasi yetkinlige giris
ve igbirlikli 6grenme

isbirlikgi 6grenmeye bir érnek:
Yapboz

*

hangi duygulari aldiklarini belirlerler.

Katihmcilar, iyi bir atmosferin tadini gikarmak
icin ne bulmak istediklerini tanimlarlar.
Sonunda, iyi bir atmosfere sahip olmayi
beklediklerini tanimlamis olacaklar.

Katilimcilar, giriste (tombala ve hiz toplantisi)
kullanilanlar disinda, iyi bir sinif atmosferi
yaratmak igin uygulamaya koyacaklari belirli
etkinlikleri 6greneceklerdir.

Katilimcilar, 6grenilenleri ve nasil
uygulanacaklarini kendi 6grencileri ile birlikte
yansitacaklardir.

Kultarler arasi egitim ana amag.
isbirlikgi 6grenme nedir ve ne degildir?

isbirlikli 8grenmenin ilkeleri.

Katihmcilar Yapboz teknigini ve kendi Yapboz
etkinliklerini nasil tasarlayacaklarini
bileceklerdir

SIMPLY
INCLUDED

yayinlayabilirsiniz (seving? Utangaclik mi?
Guven? Aidiyet mi? Adrenalin? Glvenlik?)

Onceki kaynaklar bu etkinlik icin gecerlidir.

SIMPLY INCLUDED arag seti, Bolum 1.

https://www.ici.is/en/articles/intercultural-
education-better-education-for-everyone

SIMPLY INCLUDED arag seti, B6lum 2

https://www.dailyteachingtools.com/cooperative-
learning-jigsaw.html#Core



https://www.ici.is/en/articles/intercultural-education-better-education-for-everyone
https://www.ici.is/en/articles/intercultural-education-better-education-for-everyone
https://www.dailyteachingtools.com/cooperative-learning-jigsaw.html#Core
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Mola

Yaparak 6grenme: Yapboz
etkinligi tasarlama

1.Bolim hakkinda bilgilendirme.

Pozitif pedagojiye giris

Yaparak 6grenme: geri
bildirim

Mola
Yaparak 6grenme:

guclendirme

Yaparak 6grenme: iligki

Mola

*

Gruplar halinde galisan katihmcilar, karar
verdikleri belirli bir konuda bir Yapboz
hazirlayacaklardir (eger hepsi ayni Mesleki
Egitim alanindaysa, hepsi bu alandaki bir
faaliyete dogru galisabilir, eger farkh
olanlardan yapabilirlerse, daha genel bir tane
hazirlayabilirler)

Bolim Sonu

PERMA modeli. Olumlu pedagojinin ilkeleri:
geri bildirim, glclendirme, iligkiler ve gliven

Katilimcilar geri bildirimle ilgili bir etkinlik
yasayacaklar, boylece daha sonra kendi
etkinliklerini tasarlayabilecekler.

Katihmcilar gig¢lendirme ile ilgili bir etkinlik
yasayacaklar, bdylece daha sonra kendi
etkinliklerini tasarlayabilecekler.

Katihmcilar bir iligki ile ilgili bir aktiviteyi
deneyimleyecekler, boylece daha sonra kendi
aktivitelerini tasarlayabilecekler.

SIMPLY

*

INCLUDED

https://www.dailyteachingtools.com/cooperative-
learning-jigsaw.html#Core

SIMPLY INCLUDED arag seti. B6lum 3

SIMPLY INCLUDED arag seti. Bolum 3. (Grubun
blylkligune bagh olarak “konusan sandalyeler”
veya “yapiskan notlar” etkinliklerini 6éneririz)

SIMPLY INCLUDED arag¢ seti. Bolim 3.
("YUzlesme" etkinligini 6neririz) veya SIMPLY
INCLUDED videolari (101)

SIMPLY INCLUDED arag seti. BOLUM 3. (“insan
Dugumu" aktivitesini 6neriyoruz)


https://www.dailyteachingtools.com/cooperative-learning-jigsaw.html#Core
https://www.dailyteachingtools.com/cooperative-learning-jigsaw.html#Core
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Katihmcilar given ile ilgili bir aktiviteyi
Yaparak 6grenme : Glven deneyimleyecekler, boylece daha sonra kendi
aktivitelerini tasarlayabilecekler.

Mola

(Katilimcilar her zamanki etkinliklerinden birini
alirlar ve gruplar halinde onlari olumlu
pedagoji unsurlarini tanitmaya calisarak
analiz ederler (bu, etkinligin degerlendirildigi

. sekilde, geri bildirimin saglandidi sekilde,

Ogretimimin pozitiflestiriimesi  sgrencilerin ¢6zmesi gereken sekilde
yapilabilir ...). Katihmcilarin farkli etkinlikleri
nasll "pozitiflestirdiklerini" paylasmak Ulzere bir
genel kurul toplantisi yapilacaktir.)

Mola

Katilmcilar bu 2 oturumda 6grendiklerini ve
bundan sonra dgretimlerini nasil

e n e — etkileyecegini distnduklerini yansitirlar.

SIMPLY

*

*

INCLUDED

SIMPLY INCLUDED arag seti. Bélim 3. (“Given
Cemberi” faaliyetini dneriyoruz)

Katihmcilar tarafindan sinifta yapilan tipik
etkinliklere érnekler.

“Once” ve “simdi” olmak tizere 2 siitunlu bir
flipchart kullanabilirsiniz. Katilimcilar, egitim
oturumlarindan énce nasil dgrettiklerini ve bundan
sonra nasil 6greteceklerini digtnduiklerini,
o6grendiklerini gunlik derslerine entegre ederek
yazabilirler.



