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Forord

Projektet

InterAct finansieras av Erasmus+ och ar ett projekt for
att framja och validera utvecklingen av interkulturell
handlingskompetens  (IAC)  fér  deltagare i
internationella ungdomsprojekt.

All internationell rérlighet for ungdomar inbegriper ett
inslag av interkulturell kommunikation som leder till
interkulturell handlingskompetens (IAC). Pa
ungdomsomradet sker interkulturellt 1arande i en icke-
formell miljé och ofta pa ett underforstatt satt. For att
kunna anvandas medvetet maste IAC integreras i
koncept fér ungdomsarbete.

Darfér samlade vi partner och experter fran
Nederlanderna, Belgien, Irland, Grekland och Tyskland
for att tydliggéra denna process och férankra den i en
omfattande inlarningsprocess, i syfte att utveckla olika
verktyg som ger en strategi for IAC.

Var handbok

Férutom utvecklingen av en webbapplikation som uppmuntrar deltagarna i
internationella ungdomsmobiliteter att forstd, reflektera, praktisera och validera
sina erfarenheter har handboken Intercultural Encounters - All a Youth Worker
needs to InterAct sammanstallts.

Den senare ar en samling verktyg, exempel och god praxis for att inkludera
interkulturell handlingskompetens (IAC) i internationella mobilitetsprojekt.
Handboken forklarar de grundlaggande element som ar relevanta for att forsta
begreppen kultur, interkulturalitet, kritiska handelser i interkulturella méten och
slutligen IAC. Den innehaller ocksa en samling exempel pa hur relevanta
inlarningsmoduler kan integreras i projekt fér ungdomsmobilitet samt praktiska
icke-formella metoder som latt kan genomféras med ungdomar for att frémja
interkulturell kompetens. Varje kapitel avslutas med en kort kompetensvalidering
for lasaren.

S
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For vem?

Den riktar sig till ungdomsarbetare som utvecklar
internationella rérlighetsprogram, t.ex.
Erasmusprogram fér ungdomar, internationella
volontarprojekt, virtuellt volontararbete, arbetslager pa
natet, internationella larlingsutbildningar m.m. och
innehaller en samling verktyg, exempel och god praxis
for att integrera interkulturell handlingskompetens
(IAC) i internationella ungdomsprojekt.

Mal

Varfor?

Interkulturell kompetens kan férdjupas pé manga séatt aven utan en erfarenhet av
rorlighet i utbildningssyfte, om sa bara genom att 6ppna sig fér mangfalden
omkring oss. Rorligt larande - med lampligt stéd - férblir dock den mest
omvalvande och intensiva erfarenheten fér unga manniskor nar det géaller att
utveckla och férbattra den interkulturella kompetensen. Att férdjupa sig i en
frammande verklighet och kultur ger en méjlighet att lara av varandra, dvervinna
inre barriarer och fa forstaelse for andra satt att leva.

Ytterligare information

Om du vill veta mer om projektet och

InterAct gér det maijligt fér ungdomsarbetare att integrera interkulturell kompetens i sina projekt och f4 tillgdng till alla projektresurser kan
mobilitetsaktiviteter och pa sa satt 6ka effekten och erkdnnandet av sina aktiviteter med liten eller du beséka féljande webbplats

ingen anstrangning.

https://kultur-life.de/projekte/interact
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1. Interkulturell kompetens i ungdomsarbete

1.1 Vad innebar det?

Ar 2018 definierade Europeiska kommissionen en samling kompetenser
som ar viktiga for att moéta 2000-talets utmaningar. Dessa kompetenser
omfattar sddana som redan undervisas med god kvalitet i skolorna i
manga lander, t.ex. las- och skrivkunnighet eller matematisk och teknisk
kompetens. Utéver dessa kompetenser finns det dock dven saddana som
endast i begransad utstrackning kan laras ut i skolor och universitet.
Bland dessa kompetenser spelar interkulturell handlingskompetens en
mycket speciell roll nar det galler att utféra ungdomsarbete i
interkulturella eller mangkulturella sammanhang.

| en definition frdn Unesco fran 2020 star foljande:

Interkulturell kompetens tjanar i huvudsak till att férbéattra samspelet
mellan ménniskor éver alla skillnader, oavsett om dessa skillnader rér
alder, kén, religion, socioekonomisk status, politisk tillhérighet eller
etniska fragor..

Utifrdn denna definition blir det tydligt att det férmodligen inte finns
nagon verksamhet inom ungdomsarbetet eller ndgot méte mellan
ungdomar dar interkulturell kompetens inte spelar en viktig roll. Ett
ungdomsutbyte dar alla deltagare har samma alder, kon, religion osv.
kommer sannolikt att bli en ganska trakig tillstallning.
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1. Interkulturell kompetens i ungdomsarbete

1.2) Om vi anda ar interkulturellt aktiva i varje mote, har inte alla redan denna kompetens?

For att besvara denna fraga maste vi titta pa begreppet kompetens. Vi
har nu forstatt vad interkulturell kompetens &r bra fér, men vad bestar
den egentligen av?

For det forsta bestar varje kompetens av tre olika dimensioner. Dessa
dimensioner ar kunskap, attityd (eller varderingar) och beteende.

Vill du ha ett exempel? Néar vi ombeds att kommunicera med nadgon som
talar ett annat sprak ar kunskapsdimensionen att vi talar deras sprak (fér
ovrigt ocksé en av 2000-talets nyckelkompetenser!). Attityd- eller
vardedimensionen &r att vi ar intresserade av den andra personen och
verkligen vill prata med den. Slutligen &r beteendedimensionen om och
hur vi gor det. Allt detta ar ocksa delar av interkulturell kompetens!
Exemplet visar ocksd omedelbart den sarskilda roll som vi spelar i
ungdomsarbetet foér att utveckla denna kompetens.

Exemplet visar ocksd omedelbart den sarskilda roll som vi spelar i
ungdomsarbetet for att utveckla denna kompetens. Vi ar experter pa
ungdomars moéten. Darfér har vi en idealisk position for att positivt
paverka vara ungdomars beteende och attityder.

Vart projekt tjanar nu till att berika all var expertis inom omradena
attityder och beteenden med de nédvandiga kunskapskomponenterna
och bidrar darmed till en medvetenhet om hur vi battre kan framja
utvecklingen av interkulturell kompetens och &ven synliggdra framstegen.
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1. Interkulturell kompetens i ungdomsarbete

| detta syfte fragade vi oss sjalva i vart team vilka specifika komponenter
denna kompetens egentligen bestar av. Att framja var och en av dessa
delar kommer automatiskt att leda till att en av de tre dimensionerna av

interkulturell kompetens starks!

Dessa bestandsdelar ar féljande:

Oppenhet och nyfikenhet fér
andra
Respekt fér andra

Medvetenhet om att olika
manniskor uppfattar saker pa
olika satt och darfér beter sig
olika, i kombination med
vetskapen om att "normalt”
beteende alltid bara &r normalt
inom en grupp.Das Wissen, wie
man kulturelle Unterschiede
verstehen und Uberbricken
kann

Kunskap om hur man kan
forstd och éverbrygga
kulturella skillnader.

Férmégan att se saker och ting
ur olika perspektiv

Empati - férmagan att satta sig
in i andra méanniskors situation.
Formagan att anpassa mitt
beteende sa att jag inte sarar
andras kanslor och samtidigt
inte tappar mina mal ur sikte.

Vad ar det nya med den?

De faktorer som ndmns ovan &r i manga fall anledningen till att ungdomar
deltar i ungdomsmottagningar, och de &r ocksa anledningen till att vi som
ungdomsarbetare leder dessa moéten. Vart mal ar alltsa inte att uppfinna
hjulet pa nytt eller att lara ut idéer som ar helt annorlunda an vad vi anda
gor - vart mal ar att goéra denna.

inldrningsprocess medveten

och att hjélpa oss, experter pd ungdomsarbete, samt de ungdomar som
deltar i vara projekt. ,

att uppna en béttre férstaelse och en béttre inldrningsupplevelse, ,

utan att tynga vara befintliga projekt med onédig ballast..
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1. Interkulturell kompetens i ungdomsarbete

1.3 Hur kan jag anvanda detta i praktiken?

Forst och framst har du mdjlighet att granska dina befintliga projekt for Varfoér tillampar ni inte detta pa ert senaste ungdomsutbyte? Vilka delar
att se vilken av de ovan namnda komponenterna du framjar med en viss framjade ni sarskilt? Pa vilka omraden var era ungdomar redan ganska
aktivitet. avancerade? Och var fanns det fortfarande utmaningar och

inlarningsbehov?
Ett exempel:

Forstdelsen av interkulturell kompetens boér darfér hjalpa oss i det
praktiska ungdomsarbetet att identifiera detta inlarningsbehov och
anvanda metoder fér att arbeta med detta sarskilda behov. Samtidigt,
och detta kommer att bli allt viktigare fér oss i ungdomsarbetet, ger vi oss
sjalva som experter och ungdomarna sjalva méjlighet att bli medvetna om
inlarningsframgangen och att lamna ett projekt med vetskapen om att
man inte bara har haft en trevlig tid med andra ungdomar, utan att man
for 6vrigt ocksa har utvecklat en kompetens som ar nédvandig for att leva

tillsammans med manniskor fran andra kulturer.

En skattjakt som genomférs av en mangkulturell grupp kommer
formodligen att utmana och framja faktorerna tva, fyra, fem och sju pa ett
sarskilt satt. Medlemmarna i en grupp som léser denna uppgift pa ett bra
och harmoniskt satt kommer darfér troligen redan att ha bdrjat med goda
grundkunskaper om dessa element. En annan grupp som diskuterar
mycket om den har uppgiften kommer troligen att ha ett sarskilt behov
av att lara sig ndgot om nagra av de har punkterna foér enskilda
medlemmar.
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1. Interkulturell kompetens i ungdomsarbete

| moderna samhallen, som bestar av alltmer olika kulturer, &r denna
kompetens ett mycket avgdrande bidrag till en fredlig och framgaéngsrik
samexistens.

En styrka med vart tillvagagangssatt ar just att det inte dikterar for dig
som ungdomsarbetare hur ditt méte ska organiseras. Det &r faktiskt ett
utmarkt tillfélle att optimera inlarningen av denna kompetens och till och
med bevisa den i slutet av utbildningen.

Vi ér 6vertygade om att det icke-formella ungdomsarbetets sarskilda
varde kommer att bli uppenbart, sérskilt nar det géller interkulturell
kompetens, och detta kommer att starka var stéallning inom
ungdomsutbildningen ytterligare..

Springe zu den

Kallor
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1.4 Testa dina kunskaper!

Vilka &r de tre dimensionerna som Vilka av de ovan namnda elementen (se
kapitel 1.2) framjar ni i era befintliga

varje kompetens bestar av?
projekt/ungdomsmobiliteter och med
vilken sarskild aktivitet?

Definiera interkulturell
handlingskompetens med egna ord:
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2. En ungdomars guide till interkulturell handlingskompetens

Nar en ung person aker utomlands - som en del av ett team for ett
kortvarigt intensivt ungdomsutbyte, eller ensam/med ett par
klasskamrater for en studieperiod, eller fér att géra praktik i ett utlandskt
foretag - far han eller hon en unik mojlighet att vidareutveckla sin
interkulturella kompetens. De traffar atminstone personer med olika
kulturell bakgrund, har flera interkulturella méten och hamnar i situationer
som kan vara nagot eller mycket annorlunda an vad de &r vana vid
"hemma’.

| princip ar en sadan utlandsvistelse en unik moéjlighet till larande.
Ungdomar blir mer éppna och intresserade av andra kulturer. De kan lara
sig att respektera dem som ser annorlunda pé véarlden och visa denna
respekt i det dagliga samspelet.

Det racker dock inte med enbart exponering. Om nya erfarenheter éar
overvaldigande och inte "smalts” kan utlandsresor leda till negativa
kénslor mot dem som &r annorlunda &n vi sjélva, gbra oss ovilliga att

interagera med foretradare for (vissa) andra kulturer, férsvara vara egna
kulturella satt att géra saker och ting, 6ka framlingsfientligheten osv.

For att stdodja unga manniskor i arbetet med att ldra sig av sina
erfarenheter har InterAct-konsortiet utvecklat en app som fokuserar pa
att frémja reflektion:

» Reflektion 6ver kritiska handelser, och

* Reflektion o6ver den egna utvecklingen i olika dimensioner av
interkulturell kompetens..
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2. En ungdomars guide till interkulturell handlingskompetens

Kritiska incidenter ‘“ar korta beskrivningar av situationer déar ett Genom att reflektera 6ver kritiska handelser kan vi:
missforstand, ett problem eller en konflikt uppstar pa grund av [sic!]
kulturella skillnader eller dar det finns ett problem med interkulturell
anpassning och kommunikation®1 Sddana berattelser samlas ofta in och bli mer medvetna om hur latt vi beddémer andras beteende utifran var
anvands i interkulturell utbildningsverksamhet. InterAct-appen innehaller egen kulturella synvinkel;

en liten samling berattelser som delas av tidigare deltagare i

ungdomsutbyten och som samlats in av InterAct-partnerna. Det ar viktigt lara oss att upphéva véra bedémningar for att upptécka hur andra kan
att unga manniskor lar sig att se sddana handelser som tolka "samma’ situation;

inlarningsmojligheter och lar sig att lara sig av dessa - ofta obehagliga,
obekvama eller pinsamma - situationer.

« Overvinna eller &tminstone analysera vara negativa kénslor;

lara sig mer om kulturella skillnader - skillnader i vad som anses vara
artigt, ldmpligt, oférskdmt, vénligt osv.

upptacka moénster bakom enskilda handelser.

Hoppa till

Kallor wmm-_>,
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2. En ungdomars guide till interkulturell handlingskompetens

Appen uppmanar anvandarna att regelbundet analysera kritiska
handelser. Om det blir en vana kommer unga manniskor att ha ett
kraftfullt verktyg for att fortsatta lara sig om kulturella skillnader och
utveckla sin interkulturella kompetens.

Den andra typen av reflektion som vi hoppas att appen kan framja &r
reflektion éver ens egna interkulturella styrkor och utveckling. For att
klargora att det finns manga aspekter man kan fokusera pa om man vill bli
battre pa att interagera med representanter for olika kulturer, skiljer man
ut 11 utvecklingsmal: Tvad av dem gallde attityder (6ppenhet, nyfikenhet
och respekt), sex gallde kognitiva element (medvetenhet, kunskap, lara
sig hur man lar sig) och tre gallde observerbara beteenden (se ur mer &n
ett perspektiv, empati och anpassa sitt beteende till en viss kulturell
kontext). Varje mal uttrycks sedan som en variant av ett "jag kan'-
uttalande (‘jag ar" / "jag vet' / "jag kénner" / "jag ar kapabel"). App-
anvandarna uppmanas att géra en sjalvbeddmning vid olika punkter pa
sin interkulturella utvecklingsresa och att reflektera &éver sin egen

utveckling och sina egna prestationer. Denna ram goér det mojligt for
appanvandarna att skaffa sig det sprak och den “lins" de behover for att
bli sjalvstyrande inlérare. De kan namnge och beskriva sin egen
medvetenhet, sina attityder och fardigheter. De kan 6vervaka sina egna
framsteg och de kan foérklara - till exempel fér potentiella arbetsgivare -
hur bra de ar pa att interagera med personer fran andra kulturer.

Slutligen ar det ocksa viktigt att papeka att appen har utformats for att
anvéndas direkt av ungdomar. Som ett alternativ kan InterAct-appen
dock bli en idékalla for ungdomsarbetare som vill framja dessa tva typer
av reflektion bland ungdomar. Ungdomsarbetare kan anvénda de
inledande fragorna eller reflektionstips fran appen for att starta en dialog
eller en gruppdiskussion om interkulturella handelser och/eller olika
aspekter av interkulturell kompetens. Ta en titt pa appen sjalv:
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3. God praxis runt om i Europa

| féljande kapitel presenterar vi ndgra exempel pa god praxis fran Europa nar det géller att inkludera
interkulturell handlingskompetens (IAC) i internationella mobilitetsprojekt.

3.1Belgien 3.4 Nederlanderna

3.2 Tyskland 3.5 Grekland

3.3 Sverige 3.6 Testa dina kunskaper
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Internationell

volontarverksamhet for ungdomar

Organisationens namn EDIW (Utbildning fér en interkulturell vérld)

Kort beskrivning av organisationen: EDIW:s uppdrag &r att utveckla
internationella projekt, program och erfarenheter av formell och icke-formell
utbildning som steg for att vaxa till medkédnnande, informerade och deltagande
globala medborgare, respektfulla, kreativa och ansvarsfulla fér denna varld. Med
detta mal genomfér EDIW internationella seminarier, workshops, erfarenheter av
férdjupning i olika kulturella sammanhang som kommer att ge unga manniskor
arenor fér information i service, entreprendrskap ledarskap och interkulturell
exponering.

God praxis: En grupp ungdomar fran olika stédder och lander atar sig att under
en treveckorsperiod arbeta frivilligt i ett socialt projekt i Indien. Deltagarna
kommer ocksé att erbjudas kompletterande aktiviteter for kulturell fordjupning
och exponering..

Forutom att lara kdnna nya platser och kulturer far deltagarna erfarenhet av att
samarbeta och interagera med andra ungdomar frén olika lander..

offline

Syfte: 1. Att framja interkulturellt larande, férbattra den
personliga utvecklingen och stérka solidaritetsvarderingar
samtidigt som deltagarna far erfarenhet av att arbeta som
volontarer. 2. Stédja utvecklingen av lokala samhallen.

Paverkan pa malgruppen: De ungdomar som deltar i
denna erfarenhet utvecklar féormagan att interagera med
manniskor fran olika kulturer och med olika sprak, samt att
agera som ansvarsfulla medborgare genom ett aktivt
engagemang i olika sociala realiteter. De lar sig ocksa att
utveckla personliga férmagor genom erfarenheten av
volontéararbete. Malgruppen &r unga manniskor i aldern 18-
30 ar.

Varfér rekommenderar vi denna basta praxis? Denna
aktivitet ar till stor hjalp fér att utveckla en integrerad
personlighet hos ungdomarna, samtidigt som den &r en
mycket berikande erfarenhet for att lara sig interkulturell
kompetens.

Siehe Hoppa till
Ytterligare

information Nasta basta praxis
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offline

X

Ytterligare information

https://openscholarship.wustl.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1213&context=etd

https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2910432

https://www.afs-intercultura.org/acerca-de-afs/

https://www.researchgate.net/publication/222674012_International_volunteers%27_percep
tions_of_intercultural _competence

https://www.icye.org/wp-content/uploads/2018/04/45th-Issue-ICYE-Newsletter.pdf

https://support-
refugees.eu/io6/PART B How to prepare volunteers for_intercultural communication_a
nd__cooperation.html

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/9781118783665.ieiccO076

Aims: 1. To foster intercultural learning, to enhance
personal development, and to strengthen values of
solidarity while providing participants the experience of

\

bment of local communities.

The youth participating in this
bility to interact with people of
cuages, as well as to act as
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|lugh the experience of

roup is young people aged 18-

[his activity is of great help in
rsonality in the youth as well as
prning experience of

Hoppa till
Nasta basta praxis



https://openscholarship.wustl.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1213&context=etd
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2910432
https://www.afs-intercultura.org/acerca-de-afs/
https://www.researchgate.net/publication/222674012_International_volunteers%27_perceptions_of_intercultural_competence
https://www.researchgate.net/publication/222674012_International_volunteers%27_perceptions_of_intercultural_competence
https://www.icye.org/wp-content/uploads/2018/04/45th-Issue-ICYE-Newsletter.pdf
https://support-refugees.eu/io6/PART_B_How_to_prepare_volunteers_for_intercultural_communication_and_cooperation.html
https://support-refugees.eu/io6/PART_B_How_to_prepare_volunteers_for_intercultural_communication_and_cooperation.html
https://support-refugees.eu/io6/PART_B_How_to_prepare_volunteers_for_intercultural_communication_and_cooperation.html
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/9781118783665.ieicc0076

InterAct - 102 - 3.1Belgien

online Syfte: EDIW arbetar med ungdomar fran olika lander och
o o kontinenter, sé det har sattet att arbeta med dem kring
Internatlonella ungdomsnatverk en mangd olika 8mnen ar en utmarkt metod. Darfér har
EDIW foéljande mal:
+ Att erbjuda utbildning i de kompetenser som kravs for
att ungdomar ska kunna uppna referensledarskap och
férvarva varderingar for att kunna samarbeta och delta

i uppbyggnaden av deltagande, kreativa och
Kort beskrivning av organisationen: EDIW:s uppdrag &r att utveckla inkluderande sambhallen.

internationella projekt, program och erfarenheter av formell och icke-formell Att utveckla battre sociala fardigheter..
varldsmedborgare, respektfulla, kreativa och ansvarsfulla fér denna varld. fragor..

Organisationens namn EDIW (Utbildning fér en interkulturell vérld)

att vara béattre rustade for att vara aktiva medborgare i
samhallet

Samarbetsbaserat larande: Bredda kontaktytorna och
forstaelsen for varlden.

Kunskap om digitala medier: Utveckla kommunikativa
och tekniska fardigheter

roterande team. . Kampanjer fér samhallsnytta: detta satt hjalper unga
maéanniskor att 6ka medvetenheten om en viss sak som
de ar intresserade av for att fa en verklig inverkan pa
att astadkomma férandring dar de vill se den.

att framja social férandring

God praxis: Ungdomar fran olika lander och kontinenter traffas online via
internationella natverk fér att ta upp dmnen som intresserar ungdomar, t.ex.
delaktighet och medborgarskap, global uppvérmning, entreprendrskap,
mentorskap fére universitetet osv. Varje natverk har en samordnare och traffas
en gang i manaden. Riktlinjer och dynamik fér &mnen och moéten utarbetas av

Online/Offline: Natverket ar online.. | slutet av studien organiseras ett mote i
narvaro av lander eller kontinenter for att dela resultat och god praxis och for att
faststalla nya mal for de olika @&mnena.




InterAct - 102 - 3.1Belgien

online

Internationale Jugendnetzwerke

Organisation: EDIW (Education for an Intercultural World = Bildung fiir eine interkulturelle Welt)

Paverkan pa malgruppen: Malgruppen &r ungdomar i aldern 17-35 ar. Effekten
ar att ungdomarna kénner att de inte & ensamma i sina drébmmar och
handlingar for att hantera viktiga &mnen fér dem som familj, utbildning, yrke och
social omvandling, och darfér kan de bli mer kritiska och aktiva medlemmar i
samhallet. Ge ungdomarna verktygen for att vara engagerade, valformulerade,
kritiska och samarbetsvilliga. .

Varfér rekommenderar vi denna béasta praxis? For att det ar ett utmaérkt satt
att arbeta med ungdomar frdn hela varlden. Det bidrar till att utveckla vara
ungdomars tekniska, kreativa och analytiska fardigheter. Det integrerar personer
och kunskapsomrédden, och det utvecklar en méangd sociala och digitala
formagor, forutom att dverbrygga den digitala klyftan.

siehe Hoppa till

Ytterligare Nista beprovade
information metod




InterAct - 102 - 3.1 Belgium

online

Intern%tional Youth networks

Ytterligare information
Organization: ED

https://www.cbaa.org.au/article/online-youth-networksresearching-experiences-
Impact on targe] peripheral-youngpeople-using-new-media-tools

that the youth fg
important topics Gitte Stald Thomas Tufte. Global encounters: media and cultural transformation. 2002.
Lution, U.K.: University of Luton Press, c2002.

transformation, t

oty Givi
30ﬁ|eby t!vmgy https://www.researchgate.net/publication/27465560_Online_Youth_Networks_Researchin
consborative g the_ Experiences_of %27Peripheral%27 Young_ People_in_Using_New_Media_Tools_for

Creative_Participation_and_Representation

Why we recomr
people from all g
creative, and ana
it develops an ar
of digital divide.

https://www.unicef.org/globalinsight/stories/future-youth-participation-online

Hoppa till
Nasta basta praxis



https://www.cbaa.org.au/article/online-youth-networksresearching-experiences-peripheral-youngpeople-using-new-media-tools
https://www.cbaa.org.au/article/online-youth-networksresearching-experiences-peripheral-youngpeople-using-new-media-tools
https://www.researchgate.net/publication/27465560_Online_Youth_Networks_Researching_the_Experiences_of_%27Peripheral%27_Young_People_in_Using_New_Media_Tools_for_Creative_Participation_and_Representation
https://www.researchgate.net/publication/27465560_Online_Youth_Networks_Researching_the_Experiences_of_%27Peripheral%27_Young_People_in_Using_New_Media_Tools_for_Creative_Participation_and_Representation
https://www.researchgate.net/publication/27465560_Online_Youth_Networks_Researching_the_Experiences_of_%27Peripheral%27_Young_People_in_Using_New_Media_Tools_for_Creative_Participation_and_Representation
https://www.unicef.org/globalinsight/stories/future-youth-participation-online

InterAct - 102 - 3.2 Tyskiand (Kiel)

online und offline Syfte: 1. Etablera nya vanskapsband
2. Integration i ett nytt samhalle

Tandemprojekt

Paverkan pa malgruppen: Malgruppen (flyktingar,
migranter) far mojlighet att lara kdnna andra manniskor
(framst lokalbefolkningen). Detta hjalper dem att lara
Organisation: Kulturgrenzenlos e.V. kanna spréket battre och kulturen och traditionen och

vidare hjalper det dem att integreras battre. Aven
Kort beskrivning av organisationen: Kulturgrenzenlos e.V. ér en icke-statlig méanniskorna frdn mottagarlandet far lara kanna en
organisation i Kiel. Deras mal ar att féra samman manniskor fran olika lander och annan kultur battre. Att etablera en vanskap med
kulturer (flyktingar eller migranter med lokalbefolkningen) genom vénskap. manniskor fr&n andra kulturer skapar empati och
darmed kunskap om hur man korsar olika kulturella

God praxis: Metoden bestar i att sammanféra tva personer fran tva olika . . .
perspektiv och hur man hittar kompromisser.

kulturer enligt deras intressen och hobbies fér att bilda en tandem.
Varfér rekommenderar vi denna béasta praxis? Vi
rekommenderar basta praxis eftersom den visar pa ett
nytt foérhaliningssatt till interkulturellt larande. Bada

Tanken bakom &r inte att hjalpa migranter och flyktingar utan snarare att parter ingér i inlarningsprocessen och bada parter kan
sammanféra manniskor pa lika villkor. lara sig ndgot nytt frén den andra parten.

De organiserar olika evenemang som en resa till stranden eller veckovisa
evenemang som fotboll eller ett kvinnokafé och sprékutbytescafé.

siehe Hoppa till

Ytterligare - -- .
information Nasta basta praxis




InterAct - 102 - 3.2 Germany (Kiel)

online and offline Aims: 1. Establishing new friendships
2. Integration into a new society

2 The target group (refugees,

Tanden}proiect
ity to get to know other

Ytterligare information L helps to get to know the

ilture and tradition and

» kulturgrenzenlos e.V. brate better. Also, the people
About the organis to know better a different

. . i ? —

bring people from How does it work? — Tandem (tandemforculture.org) dship with people from other
locals) together th s and therefore knowledge

ural perspectives and how to

Organization: Kult{

Good practice: Th
different cultures
e recommend the best

a new approach on

parts are included in the
The idea behind ig parts can learn something
on equal footing.

They organise diff
football or a womg

Hoppa till
Nasta basta praxis



https://kulturgrenzenlos.de/?msclkid=fcfa9195cf6511ec97b2781b9bc10cf7
https://www.tandemforculture.org/how-does-it-work/

InterAct - 102 - 3.2 Tyskiand (Kiel)

offline Syfte: 1. Att skapa en 6ppen plats for alla.
2. Att knyta kontakter genom mat och dryck och pa sa

Z E I K CYkel satt skapa en interkulturell plats

Paverkan pa malgruppen: Malgruppen far mojlighet att
Organisationens namn: ZEIK - Zentrum fur Empowerment und interkulturelle visa sin kultur och tradition, mat och dryck. P& s& satt
Kreativitat/Centrum fér empowerment och interkulturell kreativitet skapas en 6ppen plats for alla kulturer. Att lara kadnna

andra kulturer gér oss mer 6ppensinnade och att smaka
Kort beskrivning av organisationen: Idén till "ZEIK - Center for Empowerment pa ny mat och dryck kan géra oss mer nyfikna pa den
and Intercultural Creativity" féddes i borjan av 2017. De stdodde nya invandrare i nya kulturen och de nya traditionerna. Denna egenskap
deras ankomst till Kiel pa frivillig basis som modersmalstalande guider. Genom hjalper oss att f& mer respekt och 6ppenhet!
gemensamma aktiviteter och regelbundna mdéten har de vuxit samman till ett
mangkulturellt team. ZEIK vill std upp fér demokrati och tolerans i Tyskland och
ta socialt ansvar fér en god samexistens i det nya hemmet. .

Varfor rekommenderar vi denna basta praxis?: Det ar
ett trevligt och enkelt satt att lara kadnna andra
manniskor fran olika kulturer. Tack vare den trevliga
God praxis: Med ZEIK BIKE, en e-lastcykel, vill de skapa moéten pa manga platser atmosfaren ar det latt att f& kontakt med andra
i Kiel. manniskor och pa sa satt skapa nya natverk.

P& marknader, stadsdelsfestivaler, i hamnen eller pa gadgatan. Genom livemusik,
fingermat och dans vill de komma i kontakt med manniskor - och pa sa satt
mobilisera fér ett dppet samhalle.

Siehe Hoppa till

Ytterligare - -- .
information Nasta basta praxis




ZEIK Bike

Organization: ZE|
Center for Empo

About the organ
Intercultural Cred
immigrants in thgq
Through joint act
multicultural tear
Germany and tak

Good practice: \
encounters in m4

At markets, distr
live music, finger
people — and so

InterAct - 102 - 3.2 Germany (Kiel)

offline

Ytterligare information

Projekte — ZEIK — Zentrum fir Empowerment und Interkulturelle Kreativitat (zeik-kiel.de)

% )

Aims: 1. To create an open space for everyone.
2. To connect through food and drinks and so creating
an intercultural space.

The target group gets the
ulture and tradition, food, and
N open space for every culture.
tures makes us more open
ood and drinks can make us
ew culture and new traditions.
[0 gain more respect and

t is a nice and easy way to get
n different cultures. Due to the
y to connect with other people
Fks.

Hoppa till
Nasta basta praxis



https://www.zeik-kiel.de/de/projekte/#thumb8

InterAct - 102-33 Sverige (Lund)

online und offline

Kreativt drama

Organisationes: Mobilizing Expertise AB

Kort beskrivning av organisationen: Mobilizing Expertise ar ett effektivt svenskt
socialt foretag for nordiska, europeiska och internationella projekt med fokus pa
kreativt drama..

God praxis: Syftet ar att lata flera ungdomar fran olika kulturer och bakgrunder
traffas och arbeta med att skapa en beréattelse som sammanfér var och en av
deras erfarenheter och darmed mojliggdér utbyte och larande om mangfald.
Malet ar att skapa en beréattelse dar karaktarerna gar igenom olika upptackter
och upptacker alla de mojligheter som kunskap som férvarvats genom
interkulturella fardigheter erbjuder. Darfér ar det ndédvandigt att varje ung
person som deltar i de kreativa dramaverkstaderna deltar och har erfarenhet av
dem.

Online/Offline: Nar det galler online-metoden innebar detta att de olika
deltagarna traffas via videokonferens for att utbyta erfarenheter och idéer och
bygga upp handlingen. Offline-metoden kommer att anvandas fér att fortsatta
forskningen individuellt for deltagarna och for att fortsatta lara sig om mangfald
och interkulturalitet.

Syfte: 1. Att frdmja och uppmuntra mangfald.
2. Starka det europeiska utbytet och sammanhaliningen..
3. Att mojliggdra forvarv av nya fardigheter genom icke-
formella metoder.

Paverkan pa malgruppen: Genom att ge ungdomar
mojlighet att lara av varandra ar det mgjligt att inféra
nya varderingar och kunskaper och begransa
diskriminering och férdomar bland dem..

Varfor rekommenderar vi denna basta praxis? Denna
praxis passar in i InterAct-projektet och mer allméant i
Erasmus+-programmet, dvs. europeisk sammanhalining
och samarbete for att stérka banden mellan alla. Denna
praxis ar darfor ett utmarkt satt att uppna dessa mal.

siehe Hoppa till

Ytterligare - -- .
information Nasta basta praxis




InterAct - 102 - 3.3 sweden (Lund)

online and offline Aims: 1. To promote and encourage diversity.
2. To strengthen European exchange and cohesion.

o
Creatlve drama 3. Enable the acquisition of new skills through non-
Organization: Mo Ytterligare information X By enabling young people to

5 possible to install new values

About the organ https://www.academia.edu/15248880/Guidelines_for_Intercultural_Dialogue_in_Non_Form liscrimination and prejudice
enterprise for No al_Learning_Activities

drama. https://www.bgrs.com/insights-articles/training-practices-for-intercultural-competency- his practice fits in the
in-the-21st-century/

Good practice: 1 project and, more generally, in
and backgrounds mus+ program, i.e., European
together the exp n to strengthen the links
learning about di ractice is, therefore, an

go through differ these objectives.

knowledge acquil
participation ang
drama workshop

Online/Offline: In
participants meg
and build the sto

research individu K . )
diversity and int Nasta basta praxis

Hoppa till



https://www.academia.edu/15248880/Guidelines_for_Intercultural_Dialogue_in_Non_Formal_Learning_Activities
https://www.academia.edu/15248880/Guidelines_for_Intercultural_Dialogue_in_Non_Formal_Learning_Activities
https://www.bgrs.com/insights-articles/training-practices-for-intercultural-competency-in-the-21st-century/
https://www.bgrs.com/insights-articles/training-practices-for-intercultural-competency-in-the-21st-century/

InterAct - 102-33 Sverige (Lund)

Medborgarinitiativ via
sociala natverk

Organisationes: Mobilizing Expertise AB

Kort beskrivning av organisationen: Mobilizing Expertise ar ett effektivt svenskt
socialt foretag for nordiska, europeiska och internationella projekt.

God praxis: Mojliggdra for unga manniskor att arbeta med att frémja varderingar
eller idéer & ena sidan genom sociala natverk genom att skapa och organisera
bra marknadsféring och kommunikation med hjalp av allas erfarenheter och
kompetens. A andra sidan kan denna icke-formella verksamhet ocks& samlas
offline genom att presentera det arbete som utférts i ndtverken personligen, till
exempel vid moéten eller 6ppet kaffe, vilket gér det mdéjligt att vidareutveckla
ungdomars interkulturella fardigheter.

Online/Offline: Nar det galler online-delen kommer all verksamhet som
koncentreras kring sociala natverk att mdjliggéra utbyte mellan de olika unga
deltagarna och diskutera andra synpunkter och erfarenheter. Den offline-
funktionen kommer att dga rum pa moétesplatser, t.ex. i caféer, for att mojliggéra
ett praktiskt genomférande av de idéer och diskussioner som forts i férvag. .

online und offline

Syfte: 1. Utveckla icke-formell verksamhet online och
offline fér att mojliggdra stérre frinet i arbetet.

2. Frémja utbyten i mer lekfulla och interaktiva format for
ungdomar.

3. Att delta i InterAct-projektet genom att utveckla
interkulturell handlingskompetens (IAC).

Paverkan pa malgruppen: Inte bara for att utveckla
interkulturella fardigheter utan ocksa for att starka icke-
formell verksamhet, som &r ett av de béasta satten att
framja och underlatta InterAct-projektets mal.

Varfor rekommenderar vi denna basta praxis: Denna
praxis &r i linje med denna metods mal att utveckla
aktiviteter offline och online samtidigt som man
fortsatter att utveckla interkulturella fardigheter hos
unga manniskor.

siehe Hoppa till

Ytterligare - -- .
information Nasta basta praxis




InterAct - 102 - 3.3 sweden (Lund)

online and offline Aims: 1. Develop non-formal online and offline activities

Citizen,s initiatives to allow greater freedom of work.

- 2. Promote exchanges in more playful and interactive

via SO

Ytterligare information

¥ |ct project by developing

Organization: Mg petencies (IAC).

https://www.bgrs.com/insights-articles/training-practices-for-intercultural-competency- Not only to develop
About the orgar in-the-21st-century/ b to strengthen non-formal

enterprise for Ng pf the best ways to promote

https://www.knowledgeanywhere.com/resources/article-detail/10-informal-learning- i
activities-to-boost-employee-engagement es of the InterAct project.

Good practice:
the one hand thr [his practice is in line with this
promotion and G offline and online activities

the other hand, t pp intercultural skills in young
presentation of {
open coffee, thu
young people.

Online/Offline: (
social networks

and to discuss o
take place in me
implementation

Hoppa till
Nasta basta praxis



https://www.bgrs.com/insights-articles/training-practices-for-intercultural-competency-in-the-21st-century/
https://www.bgrs.com/insights-articles/training-practices-for-intercultural-competency-in-the-21st-century/
https://www.knowledgeanywhere.com/resources/article-detail/10-informal-learning-activities-to-boost-employee-engagement
https://www.knowledgeanywhere.com/resources/article-detail/10-informal-learning-activities-to-boost-employee-engagement

InterAct - 102 - 3.4 Nederlénderna

Podcastserie Denkers en Doeners over mangfald

Organisationes: Kennisplatform Inclusief Samenleven (KIS)

Kort beskrivning av organisationen. Platform Inclusion & (KIS) ar ett
nederlandskt program som drivs av Verwey-Jonker Institute och Movisie.
Det finansieras av det nederlandska ministeriet for sociala fragor och
sysselsattning och samarbetar med utbildningsinstitutioner,
invandrarorganisationer och sociala entreprendrer.

God praxis: KIS publicerar en mangd “verktyg" for att ta itu med
integrationsfrégor inom flera &mnen som spelar in i utvecklingen av
interkulturell kompetens. Deras metod inkluderar publikationer, e-larande,
verktyg och podcasts. .

Deras publikationer bestar av forskning och information om olika &mnen
som mentorskap for flyktingar, islam i utbildning, att géra unga méanniskors
réster hérda och mycket mer. Dessa publikationer ar tillgédngliga utan
kostnad for alla pa deras webbplats. Vissa publikationer innehaller ocksa en
PowerPoint och verktyg fér att genomféra med en grupp manniskor. E-
learning-verktygen bestar av onlinekurser som kan géras gratis, och ett
certifikat kommer att beviljas efter 1-jour onlinekursen. Pa deras webbplats
anges att dessa verktyg inte bara ar avsedda fér kommuner eller
beslutsfattare utan aven for "alla som vill lara sig mer om polarisering”.

E-learning-verktygen bestar av onlinekurser som kan goras gratis, och ett
certifikat kommer att beviljas efter 1-jour onlinekursen.

P& deras webbplats anges att dessa verktyg inte bara ar avsedda for
kommuner eller beslutsfattare utan dven for "alla som vill lara sig mer om
polarisering”. E-learningverktyget bestéar av teori och fradgor inom vilka
skaparen &kar sin kunskap om ett amne.

Under 2020 och 2021 slappte KIS ocksa 12 avsnitt av sin podcast “Inspiring
thinkers and doers” dar intressanta individer utifrdn kultur- och
identitetsfragor intervjuas. Amnena bestér av mangfald i kultursektorn och
in's and out's av arrangerat dktenskap. Lyssnare kan lyssna pa ljudet gratis
pa Spotify.

Utanfér dessa fyra initiativ publicerar KIS ocksa "verktyg" om (kansliga)
amnen inom vilka teori och begrepp forklaras och féreslagna fragor stalls pa
ett informationskort for att starta ett samtal med individer, till exempel om
amnet skam-sexting foér kvinnor/flickor med turkisk eller marockansk

bakgrund )




InterAct - 102 - 3.4 Nederlénderna

Podcastserie Denkers en
Doeners over mangfald

Organisationes: Kennisplatform Inclusief Samenleven (KIS)

God praxis... Ett annat verktyg mater den interna mangfalden i en organisation.
Foretradaren for organisationen fyller i ett frageformular och resultaten ges om
deras interna mangfald. Detsamma galler for ett verktyg for att 6ka deltagandet
av statusinnehavare inom kommunen. Ett frageformular fylls i, podng ges och en
handlingsplan gors.

Sammanfattningsvis har denna kunskapsplattform skapat en mangd verktyg for
att 6ka den interkulturella kompetensen och utbilda individer i olika d&mnen
baserat pa forskning med hjalp av frageformular, ljud, publikationer och
onlinekurser.

Online/Offline: Onlinepublikationer, e-larande, podcasts

Syfte: Programmet syftar till att strukturellt bidra till ett mangsidigt och
vélbalanserat samhalle. Platform Inclusion & Community valjer amnen utifran sin
egen kunskap och insikt samt utifrdn det behov av kunskap som arbetslivet och
samhallet i stort uttrycker. Férutom analys och forskning placerar vi fakta i sitt
sammanhang och kopplar dem till framgangsrika praktiska exempel: vad
fungerar?

Paverkan pa malgruppen: Malgruppen bestar av
beslutsfattare i kommuner och andra statliga
institutioner, politiker, yrkesverksamma i
civilsamhallesorganisationer, invandrarorganisationer
och entreprendrer. Programmet styrs av frdgor som
uppstar i samhallet. KIS forskar och skapar l6sningar
(verktyg) som passar och hanterar dessa fragor nar de
implementeras av statliga institutioner,
utbildningsformer och organisationer.

Varfor rekommenderar vi denna basta praxis: De ar
allmant tillgangliga tack vare sin onlineform och baseras
pa lamplig forskning och samarbete med flera offentliga
institutioner och organisationer.

siehe Hoppa till

Ytterligare - -- .
information Nasta basta praxis




InterAct - 102 - 34 The Netherlands

Impact on target group: The target group exist of policy

POdcaStserie Denkers makers in municipalities and other government

institutions, politicians, professionals in civil society
\?rganisations, and

bm is guided by questions that
rches and creates solutions

[these issues as they are
* Promoting intercultural exchanges with blogs and podcasting: a study of Spanish- ent institutions. educational
Good practice:. American telecollaboration:

organisation. TS pep s/ www tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/09588220903345184casa_token=EztmRf4feys | , .
results are given | AAAAAVPOEZIUQROVBmMbOg3Asy3GhPWGCtPyb2SWgMedOGZGANOOKiftxypOUqwgTRGZmGR  |hey are widely accessible due
increase the part trRZVLOjs ased on fitting research and

is filled in, points e public institutions and

>

en Doe

Ytterligare information X

Organization: Ker

To conclude, this
intercultural com
research by way

Online/Offline:

Aims: The progr
balanced society

own knowledge &
work field and so Hoppa till

positioln fact; vtvn Nasta basta praxis
examples: what v



https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/09588220903345184?casa_token=EztmRf4f6ysAAAAA:Vp9EZIUQR0VBmbOg3Asy3GhPwGCtPyb2SWqMed0GZGdNO0kffxyp0UqwgTRGZmGRtrRZVL0js
https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/09588220903345184?casa_token=EztmRf4f6ysAAAAA:Vp9EZIUQR0VBmbOg3Asy3GhPwGCtPyb2SWqMed0GZGdNO0kffxyp0UqwgTRGZmGRtrRZVL0js
https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/09588220903345184?casa_token=EztmRf4f6ysAAAAA:Vp9EZIUQR0VBmbOg3Asy3GhPwGCtPyb2SWqMed0GZGdNO0kffxyp0UqwgTRGZmGRtrRZVL0js

InterAct - 102 - 3.4 Nederlinderna (Rotterdam)

offline

Internationell livsmedelsmassa

Organisationes: Erasmus méangkulturella féreningar

Kort beskrivning av organisationen: Erasmus Multicultural Associations (EMA)
ar en paraplyorganisation som representerar, underldttar och samordnar elva
kulturella och sociala féreningar i syfte att framja mangfald och inkludering vid
Erasmus-universitetet..

God praxis: Mangkulturella féreningar vid Erasmus-universitetet representerar
mangfaldsstudenter i Rotterdam. Organisationerna ger studenterna mojlighet
att utveckla sig sjalva och sin kansla for kulturell mangfald genom att ga med i en
av kommittéerna eller organisera ett utbildningsprojekt. Dessutom far de hjalp
att bygga upp ett natverk genom att ldra kédnna personer fran sin egen eller
andra organisationer. Alla studenter vid Erasmusuniversitetet som ar
intresserade av en viss kultur eller identitet ar valkomna att ga med i féreningen
eller delta i aktiviteterna. Medlemskap ger tillgang till eller rabatt pa en méangd
olika evenemang och kurser. De mangkulturella foéreningarna anordnar
evenemang som ar éppna for alla, till exempel en internationell matmassa i en av
universitetsbyggnaderna dér alla féreningar tillagar mat fran sin kultur (kinesiska,
arabiska, hinduiska, surinamesiska) foér att framja interkulturell kompetens.
Enskilda personer kan smaka pa maten och fa information om de olika
kulturerna. .

Syfte: Framja mangfald och inkludering foér studenter
genom att goéra dem bekanta med olika kulturella
matratter.

Paverkan pa malgruppen: Konversation med olika
manniskor fran olika kulturer som de kanske inte kénner
till, vilket skapar denna interaktion med hjalp av mat.
Mindre fradmlingskap gentemot kulturen eftersom de
kommer att kdnna igen ratter och matvanor, kulturella
influenser pa mat, religidsa influenser pa dieter.

Varfér rekommenderar vi denna baéasta praxis?:
Lagmald introduktion till olika kulturer, icke-formell
inlarningsupplevelse. Fran manniskorna sjalva.

Ytterligare

Siehe Hoppa till

information Nasta basta praxis
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offline Aims: Promoting Diversity and inclusion for students by
making them familiar with different cultural foods.

International Food Fair

: Making conversation with
rent cultures they might be

Organization: Er af Yttel‘ligal'e information X is interaction by way of food.

e culture as they will

About the organ Savouring semiotics: food in intercultural communication: ng habits, cultural influences

umbrella organis es on diets.
cultural and soci: https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/10350330.2011.578803?casa_token=ZcsreVN

clusi t the E sTelAAAAA:V20kOrpio_-XNrD3-6_h1e50W2Sy3w7e2G9AMEJxA8HYadusuGL-
neson At e YbbBooxGrX--UUCC-UM93p0
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Huvudsakligen offline

#ALFCitiesInDialogue - Interkulturell dialog i staden Aten

Organisationes: Fotoessa och Anna Lindhs stiftelse

Kort beskrivning av organisationen: Fotoessa ar ett centrum for utbildning,e  Vilka féremal fangade ditt intresse och din uppmarksamhet? Varfoér?
forskning och handling. Ett tvarvetenskapligt initiativ som syftar till att
dverbrygga klyftan mellan akademisk forskning och det civila samhéllets’
praxis och aktivism, uppmuntra foérstéelse mellan manniskor med olika,
kulturer och frdmja unga manniskors deltagande i politiska och sociala
evenemang. « Fanns det likheter mellan féremalen?

Vilket féremal valde du fér att symbolisera din region? Varfér?

Vilken kunskap fick ni under detta utbyte av féoremal?

Sammanfattning/beskrivning av metoden: Introducera évningen och dess«  Skulle du presentera ndgot féremal annorlunda efter den héar sessionen?

mal for att f& deltagarna att slappna av. Deltagarna maste tanka pa en Varfér skulle ni géra det?

symbol for sin egen kultur med hjélp av ett valfritt foremal. Vad ar det forsta

de tanker pa néar de tanker pa sin kultur? Deltagarna presenterar sina

foremal for att hjalpa andra att kdnna igen sin stad, region eller sitt land utan

att namnge dem och gruppen ska férséka hitta dem.
Ovningen ska helst genomféras med deltagare fran olika kulturella
bakgrunder. Se till att deltagarna undviker att hdna de féremal som
presenteras av andra. Tanken &r att erkdnna och respektera varje
deltagares ursprung, och sa langt som mdjligt undvika att falla in i
stereotyper och férenklingar av den andra.

Nar alla har presenterat sina féremal kan handledaren inleda debriefingen: wm“""""}
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#ALFCitiesInDialogue - Interkulturell dialogi ™™™
staden Aten

Organisationes: Fotoessa och Anna Lindhs stiftelse

Syfte: Syftet med metoden &r att stodja interkulturell dialog i staden, 6ka samexistens och synergi. Deltagarna utforskade ocksad gemensamma
medvetenheten om de olika kulturella bakgrunderna och férvarva utmaningar som stereotyper och férdomar och véassade nédvandiga
interkulturella fardigheter, sarskilt med inriktning pa unga manniskor. interkulturella fardigheter foér individuell och kollektiv hallbar utveckling,
sasom aktivt lyssnande, empati och kritiskt tédnkande. Genom denna
utbildning vill staden skapa en bro mellan ALF:s nationella natverk av icke-
statliga organisationer och den akademiska véarlden.

Utveckla och frdmja en tvarpluralistisk vision: observera, léra sig att
fokusera, lyssna och respektera. Lara sig kénna igen féremal som
representerar en stad, en region eller ett land och dess kultur.

Varfér reckommenderar vi denna basta praxis: For att den investerar i
unga manniskor, som driver pé férandringen. Dessutom anvander man sig
av erfarenhetsbaserat larande, sjadlvkannedom och kreativ interaktion, vilket

Projektet syftade till att ta itu med bristen pd medvetenhet i Grekland om?" de basta satten att fa en bredare syn pa vérlden och en uppskattning av

ett sddant &mne, sarskilt efter den polarisering som skapades unders@mhallet. Genom att skapa en lank mellan icke-statliga organisationer och
den akademiska véarlden sker ocksé en verklig férandring av den sociala

strukturen.
Deltagarna fick mojlighet att ta upp frégor som personlig och kollektiv

identitet, mangkulturalitet, 6msesidigt  beroende, medborgarnas

Paverkan pa malgruppen: Malgruppen var studenter fran Atens universitet
inom sociala och ménskliga studier..

pandemisituationen..

siehe Hoppa till
Ytterligare

information Kunskapsquiz
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#ALFCitiesInDialogue -

Ytterligare information X

Organization: Fot

Aims: The aim o
the city, raise aw
acquire intercult

Develop and pro
listen, and respeq
region, or countr

Impact on targe
Universities in so

The project aime)
topic, especially
situation.

The participants
and collective ids

Conceptualizing experiential learning:

https://wmich.edu/sites/default/files/attachments/u5/2013/WHAT%20IS%20EXPERIENTIAL%
20%20LEARNING%3F%20%20.pdf

The importance of experiential learning:

https://www.kent.edu/community/what-experiential-learning-and-why-it-important

Handbook on NFE Activities:

https://www.annalindhfoundation.org/sites/default/files/documents/page/education _handb
ook _en_0O_0.pdf?fbclid=lwAROoPFnyOm7h7a4TMvQXfC8LgJ-
asLgBbTfRvilVxn3pcDXeWplVweu-pmQ

mainly offline

SO explored common

ps and sharpened necessary
sustainable development,
thinking. Through this training,
national NGO’s network and

young people, that drives the
g, self-discovery, and creative
h broader view of the world

Dy creating a link between

the social fabric.

Hoppa till

Kunskapsquiz



https://wmich.edu/sites/default/files/attachments/u5/2013/WHAT%20IS%20EXPERIENTIAL%20%20LEARNING%3F%20%20.pdf
https://wmich.edu/sites/default/files/attachments/u5/2013/WHAT%20IS%20EXPERIENTIAL%20%20LEARNING%3F%20%20.pdf
https://www.kent.edu/community/what-experiential-learning-and-why-it-important
https://www.annalindhfoundation.org/sites/default/files/documents/page/education_handbook_en_0_0.pdf?fbclid=IwAR0oPFny0m7h7a4TMvQXfC8LgJ-qsLq6bTfRvi1Vxn3pcDXeWpIVw6u-pmQ
https://www.annalindhfoundation.org/sites/default/files/documents/page/education_handbook_en_0_0.pdf?fbclid=IwAR0oPFny0m7h7a4TMvQXfC8LgJ-qsLq6bTfRvi1Vxn3pcDXeWpIVw6u-pmQ
https://www.annalindhfoundation.org/sites/default/files/documents/page/education_handbook_en_0_0.pdf?fbclid=IwAR0oPFny0m7h7a4TMvQXfC8LgJ-qsLq6bTfRvi1Vxn3pcDXeWpIVw6u-pmQ

InterAct - 102 - 3 God praxis runt om i Europa

3.6 Testa dina kunskaper!

Vilken av de beskrivna bdsta metoderna fangade din So6k efter basta praxis i din stad, region eller ditt land och skriv ner den. Dela
uppmiéirksamhet mest och varfér? gédrna med dig till oss pa: www.facebook.com/InterActProject2021
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4. Hur en ungdomsarbetare kan interagera?
Icke-formell verksamhet som kan integreras i ungdomsarbetet

Foljande kapitel ar en samling icke-formella metoder for att integrera interkulturell handlingskompetens (IAC) i
internationella mobilitetsprojekt. De fokuserar pa fyra olika nivaer for att framja:

4.11. Olika perspektiv 4.3 Kulturell mangfald

4.2 2. Kulturella varderingar
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2 visioner for 1 verklighet

Kort beskrivning av metoden: Vi har alla en annan bild av samma verklighet,
som bygger pa var erfarenhet, var kultur, sammanhanget och var egen
uppfattning om livet. Detta paverkar vart beteende och véra uppfattningar nar vi
moter och interagerar med andra méanniskor.

Metodens syfte: Att 6ka medvetenheten om olika uppfattningar av samma
verklighet, séarskilt i interkulturella sammanhang.

Larandemal: Nar vi moter nagon for forsta gangen kan vi, om férdomar
identifieras, forsoka ga bortom dem fér att etablera en relation som gar bortom
de stereotyper som formedlas av vart samhaélle. Fér att géra detta ar det viktigt
att reflektera och identifiera vara representationer, genom vilka glaségon vi ser
varlden, och att ta den distans som kravs for att férandra sig, lara sig att
uppfatta saker och ting pa ett annat satt och pa sa satt férandra den syn som
man kan ha pa den andra.

Malgrupp: Gruppens storlek: Varaktighet:
Ungdomar i Max. 20 30 Minuter
aldern 14-18 ar

Material som behévs : 2 brev (se: tillagg 1 - del A och B,
utskrivna och klippta i 10 bitar fér varje stycke). Varje bit ska
ha ett nummer bakom sig for att halla ordning pa texten.

Steg-for-steg-beskrivning : Moderatorn foérklarar historien
om Xavier och Tabarlis: den férsta bor pa planeten Jorden och
akte for att bestka en annan planet som heter Glorbuld, dar
Tabarlis tog emot honom. Nar Xavier &r hemma igen skriver
han ett brev till sin vén Vincent for att dela med sig av sina
erfarenheter. Tabarlis & andra sidan skriver ett brev till sin van
Verlias och férklarar vad som hdnde med den grupp studenter
frdn planeten Jorden som de tog emot i Glorbuld. Moderatorn
delar ut ett papper till varje elev (upp till 10). Se till att varje
papper har ett nummer bakom for att hélla ordningen i
berattelsen. Be varje elev att lasa hogt historien pa sitt papper,
med bdrjan med nummer 1i Tabarlis brev och sedan nummer 1
i Xaviers brev och sa vidare. Syftet ar att omedelbart jamféra
de bada uppfattningarna om samma 6gonblick (t.ex.
ankomsten). Nar alla deltagare har last fardigt berattelsen kan
du underlatta en avrapportering. Se till att peka pa alla
missforstand, féordomar och beddmningar i berattelsen som
kan dventyra eller skada relationen.

Referens Nachste
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Tribe Game

Kort beskrivning av metoden: Spelet omfattar tva olika kulturer (Rukavina och
Kasac). Gemensamt for bada ar att de talar engelska. Manniskor som tillhér
dessa kulturer har dock en specifik tid for att tala engelska. | Kansas-kulturen
kan man till exempel tala engelska, men bara i 1 minut per konversation, darefter
maste man tala sitt sprak (frén sitt hemland) i minst 5 minuter. Denna metod
bygger pad en kreativ dramatisk metod, eftersom den omfattar dans,
skddespeleri, improvisation,  gruppkoordinering,  konflikthantering  och
tidshantering.

Metodens syfte : Att fora in simulering i dagens samhalle och forstaelse for
interkulturell dialog. Det gor det mojligt for manniskor att fa mer insikt i olika
kulturer och hur man bemd&ter dem utan att vara krédnkande eller respektlds.

Malgrupp : Gruppstorlek: Varaktighet:
Ungdomar och vuxna max. 20 30 Minuter forberedelser
30 Minuter simulering

15 Minuter utvardering

Behoévligt material: Musik, toalettpapper, lakan, penna,
storlek, blankett, ansiktsmalning, ballonger..

Bilaga 1: Det finns tva stambeskrivningar som bér delas..

Bilaga 2: Reflektionsfragor ar viktiga att anvanda i slutet. |
denna bilaga kan du se nagra exempel pa fragor.

Larandemal : Malgruppen kommer att forsta kulturens
bestandsdelar och lara sig hur man kulturellt assimilerar sig
med varandra trots att flera sociala koder binder oss som
manniskor.

Deltagarna kommer att lara sig att forsta hur man l6ser
konflikter och missférstand mellan kulturer och att vara
Oppna for alla kulturer.
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Tribe Game

Steg-for-steg-beskrivning: Dela in deltagarna i tva grupper och ge dem
tid att lasa beskrivningen (bilaga 1) och férsékra sig om att de forstar..

Dela upp deltagarna slumpmassigt i tva olika grupper och ge dem en
uppgift under spelet. Bdda de tva grupperna har uppgifter som skiljer sig
frdn varandra, och efter att ha férberett och skapat en gruppdynamik och
bestamt rollerna inom gruppen maste de moéta andra grupper, och de
maste radda alla ménniskor fran stormen.

Deltagarna forsoker assimilera den andra gruppen under spelets gang och
utdkar inte alls sina bekvamlighetszoner. Varje interaktion med den
motsatta sidan verkar vara ett hot. De dvervager inte ens
overenskommelsen om medling i den férsta omgangen eftersom de har
sina kulturer och inte ar 6ppna foér motstandare.

Efter ett tag behodvde bada parter kompromissa och skapa en émsesidig
forstdelse for att komma undan problemet pa grund av tidsgréansen och
den livshotande situationen.

Deltagarna forstar att grupper i det verkliga livet inte tenderar att minimera
sina intressen eller andra sin karaktéar eller sitt beteende, och de tenderar
inte att skapa en inkluderande atmosfar om de inte forsoker.

Darfor visar detta kreativa drama pa skillnader och skapar medvetenhet
om diskriminering och samarbete. Ungdomar uppskattar det har spelet
mer eftersom de inte ténker sa mycket pa resultaten av sina handlingar om
de inte ser konsekvenserna patagligt.
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Albatros-spelet

Kort beskrivning av metoden: Ledningsgruppen tar med deltagarna till 6n
Albatros. De spelar sjalva lokalbefolkningen; deltagarna ar turisterna.
Albatrosbornas beteende leder till tolkningen att kvinnor &r fértryckta pa
Albatros.

Metodens syfte : Syftet ar att kunna utvardera vilka antaganden och
beddmningar som kan leda till en feltolkning av Albatros-situationen. Men:
Utvarderingen far inte ga sa langt att diskriminering och fértryck accepteras
som kulturellt givna. Malet boér vara att lara sig att skilja mellan uppfattning och
tolkning.

Malgrupp: Gruppstorlek:
14 ar och aldre

gruppledare: en man och
Minst fyra, hégst 25 en kvinna.

personer. Minst tva Varaktighet:

Ca. 120 Minuter

Material som behdvs: 2 halsdukar, en skal med jordnoétter,
en cirkel av stolar.

Larandemal: Deltagarna boér lara sig att dven i vardagen
tolkas andra maéanniskors beteende alltid. Att vara
interkulturellt kompetent innebar att bli medveten om
tolkningar och att fraga sig sjalv om och om igen: Vad ser

jag?

Steg-for-steg-beskrivning: Alla deltagare séatter sig i en
cirkel. Ledningsgruppen (en man och en kvinna) férklarar att
de nu ska goéra en resa till Albatrosén. Déarefter |dmnar
ledningsgruppen rummet och &tervander en kort stund
senare. De béar halsdukar som &r knutna runt kroppen.
Mannen gar framfor kvinnan, kvinnan foljer honom. De géar
nagra varv runt deltagarna. De nynnar mjukt for sig sjalva
medan de gor det. Sedan gér de nagra varv i den inre
cirkeln. Mannen gér mot de manliga deltagarna som har
korsat benen och lagger benen pa golvet. Kvinnan gor
samma sak fér ménnen och fér kvinnorna. Mannen satter sig
pa en stol och kvinnan knabdjer pa golvet bredvid honom.
Sedan racker kvinnan honom en skdl med jordnétter.
Mannen tar emot skélen och ater nagra jordnétter.

.
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Albatros-spelet

Steg-for-steg-beskrivning: .. Sedan ger han tilloaka skalen till kvinnan somalltid ga fére kvinnan och dven smaka pa hennes mat. Kvinnor har ratt att
ocksa ater. Kvinnan lagger jordnoétterna at sidan. Mannen lagger en hand pa sitta pa jorden eftersom de da &r ndrmare jordgudinnan. Ménnen kan
hennes nacke. Kvinnan bojer sig sedan framat och rér marken med pannan. endast kontakta moder jord genom kvinnorna. Med kvinnans samtycke far
Hon stannar s har en stund. De upprepar detta tre ganger. Sedan ler de  de lagga sin hand pé hennes hals. Kvinnan berér da jorden med sin panna
mot varandra, nickar at varandra och reser sig upp. De nynnar och rér sig  och kan pa sa satt uppratta kontakt mellan jordgudinnan och mannen. P
genom cirkeln igen. ,&terigen placerar de deltagarnas korsade ben pa golvetAlbatros far kvinnor réra vid kvinnor och mén, men méannen far bara réra vid
- mannen med mannen, kvinnan med kvinnorna och ménnen. De tva lamnar man

rummet och atervander efter en tid till seminarierummet utan tyg. . ) o
Efterat diskuterar deltagarna vilka antaganden och bedémningar som har

Ledningsgruppen ber deltagarna att beskriva vad de har sett. De ombeds lett till misstolkningen och varifrdn dessa kommer. Mycket tid bér planeras
ocksa att kort forklara om de skulle vilja bo pa Albatros. for utvarderingen for att uppna en effektiv konfrontation mellan
uppfattning och tolkning. Men: Utvarderingen bér inte ga sa langt att
diskriminering och foértryck accepteras som kulturellt givna. Malet bér vara
att lara sig att skilja mellan uppfattning och tolkning.

Teamledarna upplyser dem sedan om kulturen pa Albatros: Nar
manniskorna pa Albatros ar glada nynnar de. De tror pa jordens gudinna.
Darfor placerar de alltid sina besdkare med bada fotterna pa marken forst
som en sarskild hedersbetygelse. Jordndtter ar sarskilt populdra som heliga
frukter pa Albatros. Kvinnor har en sarskild kontakt med gudinnan eftersom
de, liksom jorden, foder liv. For att skydda dem fran fara maste mannen

Referens nichste
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Lisa Simpson i det ryska
distriktet

Kort beskrivning av metoden: Den korta videon om Lisa Simpson i det ryska
distriktet tjanar som exempel pa en sa kallad "kritisk handelse” - en svar,
tvetydig eller frustrerande situation som deltagarna kan uppleva nar de
interagerar med féretradare for andra kulturer. Att arbeta med en kritisk
incident innebar att man maste inta ett annat perspektiv, leva sig in i andra
mentaliteter och ifragaséatta sitt eget satt att tanka. Ofta finns det mer an en
forklaring till vissa typer av beteenden - och den kulturella bakgrunden kan spela
en avgoérande roll, men inte oundvikligen.

Metodens syfte: 1 Att visa deltagarna innehallet i och betydelsen av kulturella
granser.

2. Att 6ka medvetenheten om kulturella avtryck.

3. Deltagarna kommer att lara sig att det finns manga olika perspektiv i den
interkulturella dialogen utan censur.

Malgrupp: Gruppens storlek: Varaktighet:

alla valfri ca. 30 Minuter

Material som behoévs: YouTube Video “Lisa Simpson in
Russian district”: https://www.youtube.com/watch?v=t-

4ADag90g4

Larandemal: Deltagarna kommer att lara sig att identifiera
kulturella skillnader som kan vara mojliga orsaker till
missforstand, problem eller konflikter. Och ocksé bli medvetna
om sina egna kulturella tendenser och tolkningar. .

Steg-for-steg-beskrivning: Forklara forst for deltagarna att
du vill ta med dem in i en eventuellt obehaglig eller kritisk
situation som kan intraffa nér man interagerar med
representanter for andra kulturer. Visa dem darfoér
YouTube-videosekvensen med Lisa Simpson i det ryska
distriktet. Efter att ha tittat pa videoklippet ska deltagarna
skriva ner féljande for sig sjalva: Ql: Beskriv vad du har sett
(inga tolkningar, bara en beskrivning). Q2: Beskriv hur Lisa
Simpson kan reflektera situationen, hur kénner hon sig? Q3:
Beskriv hur den ryske mannen skulle kunna spegla
situationen, hur kénner han sig? Q4: Fundera pa moijliga
orsaker till den andra personens beteende. Q5: Tank pa hur
du skulle agera i situationen eller hur du skulle I6sa
problemet.



https://www.youtube.com/watch?v=t-4ADaq9og4
https://www.youtube.com/watch?v=t-4ADaq9og4
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Lisa Simpson i det ryska distriktet

Steg-for-steg-beskrivning:..Ga igenom de enskilda svaren tillsammans  Anteckningar om det eventuellt alienerande/avvikande beteendet::
och lat dem framfor allt diskutera de hypoteser som stélldes upp i fraga
(fundera pa mojliga orsaker till den andra personens beteende). Vid behov
kan erfarenheterna kategoriseras genom att hanvisa till olika nivder som
kan orsaka problem i interkulturell kontakt, t.ex: Polis, narhet/distans, familj,
rollférvantningar/auktoritet, att ge/ta emot osv. Kanske kommer deltagarna
ocksa att pdminnas om sina egna erfarenheter som tidigare var oférklarliga .
for dem eller som gav upphov till missforstand. Det kan ocksé hénda att
vissa erfarenheter inte analyseras som interkulturella utan som historiska
eller socioekonomiska. Poangen &r inte att till exempel kvalificera vissa * Lisa kénner sig skramd av mannens gester.
beteenden som "typiskt afrikanska” och pa sa satt faststalla dem rigid, utan
att 6ka medvetenheten om olika kulturella avtryck. )

Alla férklaringar som ges ar avsedda att ge mojlighet till diskussion. De
utgor endast ett litet urval av manga mojliga svar fran deltagarna, som
ocksa bor beaktas uttryckligen. Beroende pa sammanhanget kan helt andra
konstellationer an de som namns uppsta. .

Lisa kdnde sig radd fér mannen eftersom han verkade aggressiv mot
henne, eftersom hon inte kunde forsta spraket.

Hon kan tycka att hon stérde honom néar han spelade schack.

Den ryske mannen blev férvirrad av Lisas reaktion. .
Kommentarer:

Den ryske mannen férsékte vara trevlig. Han underbygger sina ord med

Se till att deltagarna inte hoppar éver den andra, tredje och fjarde ) . )
gester for att visa mer empati.

frdgan.Manniskor ar ofta snabba att komma med sa kallade I6sningar innan
de har tittat pa situationen fran olika mojliga synvinklar! Be dem darfoér att
hitta s& manga orsaker som mojligt, &ven om de forst kan verka irrationella.

Referens
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Lisa SiI}l_pSOIl in the Russian district

Step by step de Referenz as possible, even if they may

and, above all, ha * https://www.norquest.ca/NorquestCollege/media/pdf/centres/intercultural/Criticallncidents
question (Think 3 Booklet.pdf
If necessary, the

Ievgls that can c3 vide an opportunity for
P'ol'lteness., close ion of many possible answers
giving/taking etc| plicitly considered.

own experiences ht constellations than those
to misunderstand

analysed as inter
is not to qualify @ pggressive to her, as she
and thus to fix th
imprints.

ing behaviour:

nan. She might think she
Comments:

Make sure that tH paction.
question. People

before they have is underlying his words with
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InterAct - 102 - 4.2 Kulturella virden

60 sekunder = 1 minut, eller
hur?

Kort beskrivning av metoden: Tydliggdr att manniskor har olika
tidsuppfattningar. Det ar en bra introduktion till alla aktiviteter om olika
varderingar.

Metodens syfte: 1. Att 6ka medvetenheten om att olika uppfattningar om olika
begrepp, t.ex. tid, beror pa olika representationer som ar specifika for varje
individ, &ven inom samma kultur..

2. Att forbereda elever som ska delta i ett internationellt mobilitetsprogram pa
olika uppfattningar om tid..

Larandemal: Detta kommer att hjalpa dig att tala om olika uppfattningar om
verkligheten i olika kulturer och dven inom samma kultur.

Malgrupp: Gruppstorlek: Varaktighet:
Elever mellan 14 och 18 ar. /
30 sekunder

Allt upp till 2 minuter och

Material som behdévs: Undervisaren behdver en klocka.
Varje deltagare behoéver en stol. Om det finns en klocka i
rummet, tdck den med papper; om klockan tickar, ta bort
den.

Steg-for-steg-beskrivning: Moderatorn ber deltagarna att
gémma de klockor de eventuellt har..

Sedan far alla 6va pa att satta sig pa sina stolar i tystnad -
och med slutna égon..

Sedan ber facilitatorn alla att stélla sig upp och blunda. P4
kommandot "GO!" ska varje person réakna upp till 60
sekunder och séatta sig ner nar de ar klara. Det ar viktigt att
betona att denna 6vning bara kan fungera om alla ar tysta
under hela évningen. Néar folk har satt sig ner kan de 6ppna
6gonen, men inte tidigare. Bitten Sie die Teilnehmenden zu
schatzen, wie lange sie die Augen geschlossen hatten, und
geben Sie den Ersten und Letzten ihre Zeit an.

Be deltagarna uppskatta hur lange de hade 6gonen stangda
och ge den férsta och den sista sin tid. Det ar uppenbart att
denna energizer 6ppnar hela begreppet tid och varje
individs forhallande till den. Ni kan sedan ga in och diskutera
om det finns kulturellt olika uppfattningar om tid, rum osv.

Referens Nichste
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Materials needed: The facilitator needs a watch. Each

60 SeCOHdS o participant needs a chair. If there is a clock in the room,
1 minup-

cover it with paper; if the clock ticks then remove it.

I |

\The facilitator asks the
Referenz X rches they might have.
Short descriptio)
perceptions of ti
values.

*  http://intercultural-learning.eu ttice sitting down on their chairs
s closed.

bryone to stand up and close

i “GO!”, each person is to count
pwn when they finished. It is

5 exercise can only work if

e whole of it. Once people have
bir eyes, but not before.

Aims: 1. To raise §
time, depending
individual, even if
2.To prepare stud
perceptions of ti

Learning outcon

in different cultu mate for how long they had their

st and last ones their time.

up the whole concept of time
Inship to it. You can then go
ulturally different perceptions
Target group:
pupils from

14 -18
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InterAct - 102 - 4.2 Kulturella virden

Det kulturella isberget

Kort beskrivning av metoden: Att bidra till att skapa ett inkluderande samhalle,
fritt fran férdomar och diskriminering, som kan utvecklas och véaxa pa ett hallbart
satt..

Metodens syfte: Det har vissa aspekter som &r synliga och manga andra som
man bara kan misstanka, gissa eller lara sig nar man lar sig att forsta kulturer.
Liksom ett isberg ar den synliga delen av kulturen bara en liten del av en mycket
storre helhet. Syftet med metoden - som frémst anvéands som ett isbrytande
spel - ar att fa internationella deltagare att forstd ndgot mer om de olika
kulturerna i varje land, 6vervinna stereotyper och kénna sig trygga bland
deltagare fran andra kulturer.

Laranderesultat : Att narma sig en kultur samtidigt som man férdjupar sin
kunskap och deltar i sjalva kulturen..

Malgrupp: Gruppstorlek: Dauer:
Ungdomar i aldern 18-30 * 30 Minuter

* 8r som deltar i olika rérlighetsprogram, och framfér allt ungdomsutbyten inom ramen fér
Erasmus+.

Benétigtes Material : Flipchart, Stifte

Steg-for-steg-beskrivning: Isbergsmodellen omfattar flera
steg for att f&8 ungdomar att upptacka mer om en kultur.
Forst far deltagarna uttrycka allt de vet om kulturen
och/eller landet. Sedan kan infédda personer lata folk forsta
vad de tror &r sant om deras kultur/land/livsstil och vad
som ar stereotypt. Darefter bér man genom att
sammanfoéra de tva gruppernas idéer kunna fa en 6versikt
over malkulturen. En fullstandig forstaelse av kulturen ar
dock endast mdjlig om man lever i kontakt med den under
en viss tid. Tanken &r att rita ett isberg. Som alla vet ar den
ovre delen av sjalva isberget bara en liten del av helheten. |
den 6vre delen finns alla stereotyper och all information
som folk kénner till om ett land (t.ex. grekisk mytologi,
Parthenon, gyros, mat, greker som krossar tallrikar under
broéllop, sirtaki osv.) Nar deltagarna rér sig mot den nedre
delen kommer de att forsta fler och fler aspekter av landet
som man vanligtvis inte kanner till (t.ex. bygemenskapen,
kanslan av att tillhéra samhallet, solidaritetsvarderingar osv.)
Pa detta satt kommer deltagarna att upptacka att fasaden
av ett land (inklusive stereotyper) bara &r en liten del av den
overgripande kulturen, och pa sa séatt kan de kanske forsta
varfér Medelhavsbor till exempel &r mer 6ppna for fysisk
kontakt for att uttrycka sina kénslor osv.

Referens
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The Cultural Iceberg

4.2 Cultural values

Materials needed: Flipchart, pencils

Short descriptio
society, free fronj
develop and groy

Aims: Culture is ||
others that can g
understand cultu
part of a much la|
breaker game — i
more about the ¢
feel confident anj

Learning outcon
participating in tl

Target group:
Young people ag
18 — 30*

* involved in differ]
framework of Eras

Referens

Explanation of the cultural iceberg method:

* https://www.spps.org/cms/lib/MNO1910242/Centricity/Domain/125/iceberg _model 3.pdf

* https://www.peacecorps.gov/educators/resources/culture-
iceberg/#:~:text=Culture%20is%20very%20similar%20t0,0f%20a%20much%20larger%20wh

ole

Step by step description: The iceberg model involves

g people discover something more
ants may express all they know
ntry. Then, natives may let people
s true about their

and what is stereotypical. After
ideas together should lead to an
p. A complete understanding of
nly possible when living in

eriod. The idea is to draw an

the upper part of the iceberg

e whole. In the upper part, there
formation people know about a
v, Parthenon, gyros, food, Greek
g weddings, sirtaki, etc.). While
bart, participants will understand
e country that are not really

e community, the sense of
solidarity values, etc.). In this way,
t the facade of a country

E a little part of the overall culture
it understand why Mediterranean
b open to physical contact to
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InterAct - 102 - 4.3 Kulturella varden

Hur mangfacetterat ar ditt
universum?

Metodens syfte: 1. Att visuellt se vilken typ av manniskor du moéter i ditt dagliga
liv.

2. Att borja fundera pa hur mycket du interagerar med manniskor av olika raser
och etniciteter.

Material som behévs: genomskinliga plastmuggar (1 per person), Fargade parlor
(1farg for varje etnisk grupp och tillrackligt manga péarlor i varje farg for varje
person for varje fraga).

Steg-for-steg-beskrivning: Inledande fragor innan aktiviteten paborjas:

Har du kontakt med manniskor av olika etniciteter/kulturer? Anser du att du ar
en effektiv interkulturell koommunikatér? Om ja, varfér? Om inte, varfor inte?

Malgrupp: Gruppstorlek: Varaktighet:
Elever fran 14-18 ar En Klass 30 Minuter

Steg-for-steg-beskrivning:

Lagg parlor (efter farg) i plastmuggar i mitten av cirkeln.
Forklara fargtabellen (t.ex. lila parlor for latinamerikaner). Ge
alla en tom kopp. Sag till deltagarna att de efter att varje fraga
har lasts upp maste plocka upp en pérla fér den typ av person
som de kommer i kontakt med.

Efter att fragorna har stallts, reflektera 6ver hur manniskors
universum ser ut. Ar det ndgot bra? Ar det dominerat av en
grupp manniskor? Om ja, varfor? Hur kan du éndra pa det?
Varfor ar det viktigt att arbeta med och leva med en méngd
olika manniskor som skiljer sig fran dig? Wahle eine Perle, die
deiner ethnischen Zugehorigkeit am ehesten entspricht.

* Valj en péarla som nadrmast representerar din etniska
tillhdrighet..

Valj en parla som narmast representerar din sambos
etniska tillhérighet..

De manniskor som jag umgas med &r huvudsakligen
etniska

Mina grannar (hemma) pa vardera sidan av mitt hus ar...




InterAct - 102 - 4.3 Kulturella varden

Hur mangfacetterat ar ditt universum?

Steg-for-steg-beskrivning: ...

Debriefing::

Min lakare éar.... Titta i din kopp och fraga dig sjalv:

Min tandlékare ar... .
Mina larare &r huvudsakligen...

Personerna i min umgangeskrets ar huvudsakligen...

Forfattaren till den senaste boken jag laste var...

| den senaste bra film jag sag var personerna huvudsakligen...

Personerna i min favorit-tv-serie ar huvudsaklige...

Under en dag ar de personer som jag kommer i kontakt med
huvudsakligen...

Den person som jag beundrar mest eller som har haft storst inverkan pa ,
mitt liv ar ...

Personerna i min favoritmusikgrupp eller mitt favoritband ar
huvudsakligen....

Hur mangsidigt ar mitt universum??

Har du nagonsin stannat upp och ténkt pa hur ofta du kommunicerar
med manniskor utanfér din grupp?

Ansag du dig sjalv som en person som ofta interagerar med andra? Gor
du det fortfarande?

Vad visade din visuella representation dig?

Om du har lite eller ingen kontakt med andra, tycker du att du borde
anstranga dig for att bli mer delaktig? Om sa éar fallet, hur?

Andra fragor eller kommentarer?

Extra fraga for avrapportering om den har évningen anvands i
lararutbildningen: Om du har liten eller ingen interaktion med méanniskor
utanfor din grupp, hur paverkar det din formaga att undervisa i ett
klassrum med mangfald?

Referens
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How di}rerse iS your universe?

Step by step de Referens

» http://intercultural-learning.eu

My doctor is..
My dentist is.]
My teachers & I communicate with people

The people in

who often interacted with
The author of

In the last gog you?

The people in do you think you should make

During the co
are predomin

The person w 2d in teacher training: If you

my life is... e of your group, how does
ssroom?

The people in
Reference



http://intercultural-learning.eu/

InterAct - 102 - 4 Huren ungdomsarbetare kan interagera?

4.4 Testa dina kunskaper!

Prova en av de ovan ndmnda metoderna och skriv ner vad du lart dig nér du
tillampar metoden.Finns det ndgot som gick riktigt bra, skulle du dndra nagot
ndsta gang, fanns det utmaningar néar du tog itu med specifika &mnen?

Varfér framjar dessa metoder interkulturell
handlingskompetens?




InterAct - 02 -5 Ytterligare ldsning

5. Ytterligare lasning

Ett urval lankar fér ytterligare lasning om interkulturell handlingskompetens (pa engelska):

Vetenskapliga artiklar om interkulturella kompetenser:

Anderson, P, H., Lawton, Leigh, Rexeisen, Richard, J. & Hubbard, Ann C. (2006). Short-term study abroad and intercultural sensitivity: A pilot study. In:
International Journal of Intercultural Relations, 30, pp. 457-469. DOI:10.1016/j.ijintrel.2005.10.004

« Chiper, S. (2013). Teaching intercultural communication: ICT resources and best practices. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 93, 1641-1645.
(Access through https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042813035398)

Fantini, Alvino E. (2009). Assessing intercultural competence: issues and tools. In: Deardorff Darla K. (Ed). The Sage handbook of intercultural
competence, London, Sage, pp. 456-476. (Access through
https://www.ucg.ac.me/skladiste/blog_7764/objava_67219/fajlovi/Interkulturalna%20kompetencija.pdf)

Solhaug, T. & Nergaard Kristensen, N. (2020) Gender and intercultural competence: analysis of intercultural competence among upper secondary
school students in Denmark and Norway. (Access through https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/01443410.2019.1646410)

TRACHTENBERG, T. S. (?) Enhancing inclusion through engaging pedagogy: The case of intercultural education. Department of Theory of Education
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir (Access through
https://www.researchgate.net/publication/279848362_Enhancing_inclusion_through_engaging_pedagogies_the_case_of_Intercultural_education)




InterAct - 102 - 5. Weiterfiihrende Literatur

5. Weiterfuhrende Literatur

Ett urval lankar fér ytterligare lasning om interkulturell handlingskompetens (pa engelska):

Ytterligare information om mangkulturell/interkulturell dialog:
Teoretisk introduktion till begreppet “interkulturell dialog”. https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14708477.2013.866120

Den interkulturella dialogens roll i EU:s politik: http://joim.pl/wp-content/uploads/2020/02/2-1-The-Role-of-Intercultural-Dialogue-in-the-EU-
Policy.pdf

"Slutsatser och forslag for att forbattra den europeiska utbildningspolitiken”:https://library.oapen.org/bitstream/handle/20.500.12657/37370/978-3-
030-41517-4.pdf?sequence=1

Tolerans i Europa genom att framja interkulturell dialog: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1068/d13063p?id=d13063p&

Konceptualisering av interkulturell kompetens: http://soonang.com/wp-content/uploads/2014/02/2014-AnnRev-Intercultural-competence_-Leung-
Ang-ML.pdf

S




. :
Projekt Nr: 2020-3-DEO4-KA205-02035

Intyg om slutforandet

Detta intyg utfardas till

For slutférandet av kompetensvalideringen om interkulturell handlingskompetens inom ramen fér
utbildningshandboken "Intercultural Encounters - All a Youth Worker needs to InterAct” (Interkulturella
moten - allt en ungdomsarbetare behéver for att kunna agera).

Institute of
Co-funded by the \._4 o& / :

Erasmus+ Programme PROJEKT N\ : S yEUth university of
of the European Union KONSORTIUM: KUItu r Llfe MOBILIZING EXPERTISE groningen Din Laoghaire

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission

cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
©INTERACT CC-BY-SA




InterAct - 102 - Kallor

o Tillbaka till
Kallor Kapitel 1

1Interkulturell kompetens i ungdomsarbete

European Commission, Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture, Key competences for lifelong learning, Publications Office, 2019,
https://data.europa.eu/doi/10.2766/569540

Intercultural Competence. In Yarosh, M,, Serbati, A, & Seery, A. (Eds.), Developing generic competences outside"the university classroom (pp. 243 267). Granada:
Universidad de Granada.

Intercultural Competence * Research Report Paola Bortini « Behrooz Motamed-Afshari « October—December 2011, available at https://www.salto-
youth.net/downloads/4-17-2740/Intercultural%20Competence%20Research%20Report%20-%20final.pdf

Dixon, D., & Tahmaz, O. (2020). Intercultural competence for youth workers. In F. Helm & A. Beaven (Eds), Designing and implementing virtual exchange — a
collection of case studies (pp. 231-240). Researchpublishing.net. https://doi.org/10.14705/rpnet.2020.45.1129

Gideon Asante (Author), 2019, The Significance of Cultural Competence in Interpersonal and Intercultural Communication, Munich, GRIN Verlag,
https://www.grin.com/document/503301

Attending to Conditions That Facilitate Intercultural Competence A Reciprocal Service-learning Approach Rachel M. B. Collopy university of Dayton Sharon Tjaden-
Glass sinclair community college Novea A. McIntosh university of Dayton, Volume 26, Issue 1, Winter 2020 DOI: https://doi.org/10.3998/mjcsloa.3239521.0026.102

Intercultural Competence by Participating In Intensive Intercultural Service-Learning Nadia De Leon Stanford University Michigan Journal of Community Service

Learning Fall 2014, pp. 17-30 Developing >
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“ Tilloaka till
Kallor Kapitel 2

2. En guide féor ungdomar om interkulturell handlingskompetens

* https://www.norquest.ca/about-us/centres-and-institutes/colbourne-institute-for-inclusive-leadership/completed-projects/critical-incidents-for-intercultural-
communication-in—health-care.aspx
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Bilaga Tillbaka till

4.1 2 visioner for 1 verklighet
1: 2"Tva visioner for en verklighet” - Del A:

Brev fran Tabarlis till sin van Verlias

1. Hej Verlias, jag hoppas att du mar bra, att du ar vid god halsa, liksom hela din familj och alla dina vanner. Minns du att jag berattade om en grupp ungdomar som
kommer fran planeten Jorden, fran ett litet hérn som heter Frankrike? Vi har just tilloringat 24 cykler tillsammans och jag har mycket att beréatta for er

Nar de anlande fanns det uppenbarligen ett missférstand. Eftersom vi inte kunde komma in i rymdhamnen bad vi manniskor som arbetade dar att hjalpa dem att
bara sitt bagage och traffa oss utanfor, men de fick ett ganska hart avslag. De blev verkligen férvanade 6ver denna reaktion och ville inte se jordborna nagonsin
igen. Jag erkénner att jag inte vdgade ndmna denna episod med dem.

De ville bérja bygga skolan genast och jag insag snart att det fanns spanningar med byarbetarna. Naturligtvis hade arbetarna inte brattom att avsluta arbetet
eftersom de fick betalt per dag. Ju langre projektet pagick, desto mer pengar skulle de fa! Och det var ofta deras enda inkomstkalla... Efter nagra solstralar insag
jordborna dessutom att det inte var sarskilt effektivt att arbeta nar de tva solarna stod hégst pa himlen...

Det fanns andra tillfallen da vi kdnde att de var mycket otaliga. Nar vi behévde aka till staden var de alltid otaliga medan de vantade pa att Zamourion skulle vara
full. Uppenbarligen avgar transporterna pa jorden vid fasta tider, &ven om de inte ar fulla! Jag undrar verkligen hur chaufférerna kan férsorja sig...

Dessutom gjorde de nagot konstigt en dag: de boérjade grava ner burkar i marken! Jag var nara att sdga att det var synd eftersom de som plockade upp dem pa
gatan for att salja aluminiumet inte skulle hitta dem, men jag vagade inte. Det kan vara en rituell praxis fér dem... Ja, de sa att de tyckte att det var ackligt. Fér min
del ar det nagot de gjorde som har sttt bort mig - séttet de snor sig i nasan pa. Istéllet for att avlagsna avfallet fran sin kropp i naturen, férvarar de det
omsorgsfullt i ett papper. Yeks! Ackligt!
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Bilaga Tillbaka till

4.1 2 visioner for 1 verklighet

1: 2 "Tva visioner for en verklighet" - Del A:

Brev fran Tabarlis till sin van Verlias

6. En dag kande jag mig sé obekvam. En av flickorna i gruppen gick och pratade direkt med chefen fér en by och fragade varfér kvinnor at bort frdn mannen, varfor
barn inte hade ratt att tala vid bordet och s& vidare. Arligt talat kdnns det som om jordborna inte respekterar de aldre. De berattade fér mig att de hemma satter
dem alla tillsammans i sarskilda hus!

Dessutom férsummar de inte bara sina forfader utan respekterar inte heller gudarna! En dag sa en av dem till oss mycket enkelt: "Jag &r ateist”. Vi tittade pa
varandra utan att kunna séga nagot. Vi visste alla vad det betydde, men vi hade aldrig traffat ndgon som ifrdgasatte gudarnas existens!

En annan dag blev de arga péa Limbatan men vi férstod inte riktigt varfér. Limbatan skulle ta med Dimbzi till avskedsfesten men han fick stanna hemma fér eftersom
han ar den enda som har TV i sitt omréde hade en granne kommit for att titta p& TV. Det gjorde inget, det fanns gott om annat att 4ta. Anda har denna detal]
verkligen irriterat jordborna. Men ni férstar att Limbatan inte kunde géra annat! Om han hade gatt skulle hela grannskapet ha dragit slutsatsen att han inte hade
nagon respekt for de manniskor som kom fér att beséka honom!

Nar jag tanker efter s kanske jordborna inte var glada for att det fanns dispyter inom gruppen. Jag tittade noga pa dem och jag sag aldrig de tva pojkarna hélla
varandra i handen eller ha nagon fysisk kontakt. Jag tror att de inte var riktigt goda vanner.

. Se det var inte latt varje dag och vi var till och med néra att slass ibland. Men oroa dig inte, vi insag att vi ocksd hade mycket gemensamt och allt slutade bra. Jag
inser att jag var lite negativ men vi upplevde verkligen nagra extraordinara stunder som jag kommer att beratta om i ett nytt brev. Jag maste ga tilloaka till min

familj, jag har varit ensam och skrivit till dig i en timme nu och som du vet bérjar de tycka att det ar konstigt.... . _
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Bilaga Tillbaka till

4.1 2 visioner for 1 verklighet
1: 2 "Tva visioner fér en verklighet" - DelB:

Brev fran Tabarlis till sin van Verlias

1. Hej Vincent, hur méar du? Hur har sommaren varit, gatt igenom lektioner for att forbereda dig infér tentorna? Ok, det &r inte roligt.. Som du kanske vet &r jag precis
tillbaka fran planeten Glorbuld dar jag tillbringade en méanad ("Jordmanaden”) med Karen, Sophie och Mehdi. Det hande s& manga konstiga saker att jag maste
beratta.

Sa snart vi landade i rymdhamnen bérjade forvirringen. Flera personer ville hjalpa oss att bara vara vaskor... ja, det sa de... Tur att vi blev tillsagda att vara forsiktiga
med ficktjuvar och tjuvar. Férst vagrade vi artigt och nar de insisterade blev vi lite fastare. S& de gick och man kunde se att de var frustrerade 6ver att de missat
sitt tillfalle. Vi hade tur! Sedan gick vi for att traffa vara kontakter som vantade pa oss utanfér rymdhamnen.

Vi ville starta projektet redan néasta dag eftersom vi hade ett schema att folja. Sa vi borjade bygga skolan och jag kan saga att vi arbetade mycket hart! Problemet
ar att vi snabbt insag att de glorbuldianer som arbetade med oss inte hade samma entusiasm, och det fanns till och med stunder da vi verkligen kdnde att de satte
képpar i hjulet pa oss! Otroligt, eftersom vi gér detta projekt for dem!

Hur som helst &r allting lAangsamt dar, som kollektivtrafiken till exempel (sméa och ruttna bussar som de kallar Zamourion). Om de ger dig en starttid ar du séker pa
att du kan lagga till minst 2 timmar. Och nar man fragar nar vi ska dka sé svarar de alltid "snart!". Det ar sd irriterande, det svér jag pa.

For att inte tala om hygienen. De slanger allt pa marken utan att bry sig om miljon. Férst ville vi agera bra, vi plockade upp vara burkar. Eftersom vi inte visste vad vi
skulle géra med det boérjade vi grava ner dem sa att det blev mindre smutsigt, och till slut gav vi upp. Och vill du veta hur Glorbuldianer blaser sina nasor? Man lutar
sig mot ena nasborren och bléser ett stort slag. Valdigt chic!




InterAct - 102 - Bilaga

Bilaga o TiIIbaI:atiII

4.1 2 visioner for 1 verklighet

1: 2 "Tva visioner fér en verklighet” - DelB

Brev fran Tabarlis till sin van Verlias

6.

Hur som helst, det ar sakert att de fortfarande ligger minst 50 ar efter oss. Det visar s& mycket nar det galler manskliga rattigheter! Ja séarskilt kvinnors och barns
rattigheter. Du kdnner ju Karen, lite feministisk, eller hur? En dag hade hon en mycket dppenhjartig diskussion med en byledare om detta. Jag vet inte om han
verkligen férstod, han reagerade faktiskt inte sarskilt mycket.

Annu ett exempel pa hur "efterblivna” de &r. En dag gar vi genom ett sumpigt omrade och en av ungdomarna som féljde med oss berattar pa det enklaste sattet:
"Har finns det en man som férvandlas till en krokodil'. Vi tittade pé varandra ett 6gonblick, men vande snabbt pa huvudet for att inte brista i skratt. Vi beharskade
0ss men vi var nara.

Samma unga man irriterade oss verkligen en annan gang. Det var slutet pa vistelsen, vi hade organiserat en fantastisk kvall med alla de manniskor vi hade traffat.
Alla var tvungna att ta med nagot, och han var tvungen att ta med Dimbzi, som &r en utsokt kyckling darifran. Och... han kom aldrig. Nar vi traffade honom néasta dag
berattade vi fér honom hur galna vi var! Det var en total brist pa respekt fér oss. Gissa vad han sa! Han var tvungen att stanna hemma eftersom en van kom for att
titta pa TV! Kunde inte hitta en mer falsk ursakt... | vilket fall som helst maste de bli mer seriésa och mer palitliga, annars kommer de aldrig att bli en utvecklad
planet.

Ah, en sista galen sak, jag har aldrig sett s& manga homosexuella i mitt liv! Det finns massor av killar som haller varandra i handen pé gatan. En dag ville en av vara
medarbetare halla min hand, ja jag kan saga att han inte forsokte tva ganger!

. Du forstar, det var inte latt varje dag och vi var till och med néra att slass ibland. Men oroa dig inte, vi insag att vi ocksd hade mycket gemensamt och allt slutade

bra. Jag inser att jag var lite negativ men vi upplevde verkligen nagra extraordinéra stunder som jag kommer att beratta om i ett nytt brev. Nu har jag inte tld Jag ar
redan sen till mitt flygplans korlektion.
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Bilaga Tillbaka till

4.1 Tribe Game

"Tribe Game" - Rollkort for stammen "Rukavina"..”

Ditt sprak:

Du talar engelska men méaste ocksa uppfinna ett sarskilt enkelt sprak under hela spelet. Vissa specifika ord kan endast anvandas pa detta sprak (Hello, bye, please,
thank you, sorry, goodbye, welcome, etc.). Se till att alla i gruppen kan anvanda spraket pa ett bra satt.

Din kultur:
» Ni satter stort varde pa svarta och vita saker. Fargglada saker &r irriterande och sorgliga.
Stammen har en andlig och politisk ledare som skyddar dem och fattar de viktigaste besluten. Gruppmedlemmarna kan ge sin asikt, men ledaren bestammer.
Néar det géller arbete ar man och kvinnor lika och ingen &r éver den andra.
Deras konstruktioner har mérka fénster och breda doérrar; de behdéver mycket avskildhet och ar mycket blyga..
De alskar vinklar och geometriska former. Rundade saker &r stétande och anarkistiska.
De tror pa en gud (valj ett namn och hur den ska representeras); de maste stanna upp var femte minut fér att be nar de arbetar.

De hatar fysisk kontakt. Nar man halsar pa varandra gér man det genom att skaka pa handen. Av denna anledning anses det vara mycket asocialt att inte ha en ren

hand hela tiden.
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Bilaga Tillbaka till

4.1 Tribe Game

"Tribe Game" - Rollkort for stammen "Kasac"
Ditt sprak:

Du fér tala engelska men bara under 1 minut per konversation, darefter maste du tala ditt eget sprak (fran ditt land) under minst 5 minuter..
Din kultur:
Du satter stort varde pa fargglada saker. Svartvita saker ar trakiga och trakiga.
Alla beslut i gruppen maste fattas genom omrdstning och demokratiskt av alla..
Det finns inga ledare i er grupp. Alla kan driva omréstningar och alla asikter har samma varde.
Nar det géller arbete styr kvinnor alltid 6ver mannen. Mannen maste folja deras order s& mycket som majligt nar det behovs.
Deras konstruktioner har inga fonster eller dorrar, de delar pa allt och gillar inte avskildhet eftersom det verkar som om de skulle kunna délja skamliga saker.
De éalskar cirklar och rundade former eftersom de &r harmoniska fér dem.
De tror inte pa Gud, deras folk &r deras framsta kraft.

De alskar fysisk kontakt och att réra vid de andra. Nar man halsar pa varandra gér man det genom att gnugga nasor. Av denna anledning anses det vara mycket
asocialt att inte ha en mycket ren nasa hela tiden.
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Bilaga Tillbaka till

4.1 Tribe Game

Tribe Game - Reflektion

Fragorna som kan anvandas som reflektion kan vara féljande
Vilka varderingar fanns i andra kulturer? Typiska beteenden? Sociala koder?
Lat sedan manniskorna foérklara stammens kultur senare..
Hur férsékte ni kommunicera? Fungerade det? Kulturella chocker? Kanslor?

Hur kan vi éverféra simuleringen till dagens samhalle?
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