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OM EMIRE

Integrationen pa arbetsmarknaden &r en av de viktigaste aspekterna av invandrar- och/
eller flyktingkvinnors integration i vardlandet. En 6kad sysselsattningsgrad for kvinnor
med invandrar- eller flyktingbakgrund starker deras sociala integration och bidrar till
ekonomisk tillvaxt och social sammanhallning. Enligt uppgifter fran den europeiska
webbplatsen for integration saknar manga europeiska lander en politik som sarskilt tar
upp de utmaningar som kvinnor med invandrar- eller flyktingbakgrund stalls infér nar de
forsoker hitta ett arbete.

EMIRE ar ett Erasmus+-projekt som samfinansieras av Europeiska kommissionen och

som syftar till att starka kvinnor med invandrar- eller flyktingbakgrund for att stédja deras
integration pa arbetsmarknaden och framja social integration. EMIRE:s mal &r att utveckla
koncept och verktyg for socialarbetare, arbetsformedlare och volontarer for att stodja
empowermentprocessen som gor det mojligt for kvinnor att bli sjdlvgaende i sin egen
integrationsprocess. Samtidigt stoder projektet starkt en positiv syn pa kvinnor med
migrationsbakgrund pa arbetsmarknaden.

Detta dokument ar en politisk riktlinje som sarskilt utformats for beslutsfattare pa lokal,
nationell och europeisk niva.
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Enligt var omfattande forskning i partnerlanderna om de storsta utmaningarna fér kvinnor
med invandrarbakgrund nar de forsoker ta sig in pa vardlandets arbetsmarknad har vi
kommit fram till féljande iakttagelser:

| hela Europa befinner sig 35 procent av invandrarkvinnorna pa den lagsta inkomstnivan och
mindre &n 5 procent pa den hogsta nivan (Frattini & Solmone, 2022). Kvinnor fran lander
utanfor EU utsatts for dubbel diskriminering pa arbetsmarknaden pa grund av sitt kon och
sin invandrarstatus, och situationen har tyvérr inte forandrats namnvart under det senaste
decenniet.

Den arbetsmarknadspolitik som reglerar invandrares arbete bygger oftast inte pa forberedda
analyser utan utformas som ad hoc-mekanismer och ar darfor oftast skadlig fér invandrare.

Sammanfattningsvis ar de stérsta utmaningarna for de flesta invandrarkvinnor
diskriminering fran arbetsgivare, svarigheter med formellt erkdnnande av utlandska
kvalifikationer eller lag 6verforbarhet av fardigheter som férvarvats i hemlandet och
bristande kunskaper i virdlandets sprak. (Frattini & Solmone, 2022).
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Migrantkvinnors fardigheter, kompetens, talanger och rattigheter bor erkdnnas och
varderas av de stater och samhallen som tar emot dem, och det bor inforas 6ppna
forfaranden for erkdnnande av kvalifikationer som forvérvats utomlands. De bor ocksa ha
tillgang till yrkesutbildning och livslang utbildning samt kostnadsfria sprakkurser sa att de
kan delta pa lika villkor som inhemska arbetstagare.

| slutet av 2019 var de flesta europeiska landers utbildningspolitik utformad utan ett
genusmedvetet forhallningssatt och fokuserade framst pa familjerna, vilket i praktiken
ansags ineffektivt pa grund av olika plikter och roller inom familjerna (Europeiska
jamstalldhetsinstitutet, 2019). Sprakkurserna var framst de som erbjod barnomsorg under
lektionerna i nagra av de europeiska vardlanderna, men de flesta andra typer av kurser
eller utbildningar erbjod inte en sadan tjanst.

Bostadsproblem och avstand ar en utmaning for invandrarkvinnor eftersom de flesta av
dem inte har korkort och inte kan delta regelbundet i aktiviteter eller sociala integrations-
program.

Att hitta en ny identitet &r en svar process for dem, sarskilt for kvinnor som ar mogna och
har en redan uppbyggd identitet, kunskap och fardigheter. Pa sa satt upplever
invandrarkvinnor ocksa den isolering och segregation som blir féljden av att man inte tar
itu med fragor om social integration fran borjan.
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KVINNORS ROSTER

Inom ramen for EMIRE-projektet har det skapats en videoplattform med videor dar kvinnor
med invandrarbakgrund berattar om hur de lyckats integrera sig pa arbetsmarknaden:

| alla vittnesmalen hdvdades det att den storsta svarigheten nar de flyttade till ett
1 frammande land var att lara sig det nya spraket, ett primart mal for integrationen.

For att 6vervinna utmanande svarigheter i vardlandet ar det viktigt att bibehalla den
2 beslutsamhet som &r anvandbar for att senare uppna yrkesmassiga mal.
Vittnesmalen gav forslag i detta avseende.

Lejla, en bosnisk psykolog som arbetar i Slovenien, havdade: , Utbilda dig sjalv och tro att
du kan gora vad som helst.”

Amena fran Jemen arbetar som revisor och bor i Tyskland. Hon s&ger att trots alla
svarigheter ,Tank alltid positivt. Alltid! Aven nir ndgot negativt hinder.”

For att uppna sina yrkesmassiga mal bor kvinnor vara ambitidsa och bli medvetna
om sin potential. Vardlandet bor dock ocksa ge dem tillrackliga mojligheter att
effektivt integreras pa arbetsmarknaden.
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Eliza skulle vilja foresla att arbetsgivare utvarderar arbetslivserfarenheter och inte bara
examina eller kvalifikationer. Hon sager: ,,En idé som vi skulle kunna dndra ar att ge fler
moijligheter till kvinnor i mer ledande eller hoga positioner.”

| stunder av modloshet ar det viktigt for invandrarkvinnor att hitta stod hos

4 manniskor i sin omgivning och att observera de positiva aspekterna av de
sociokulturella sammanhang som de moter i mottagarlandet. Detta kan bidra till att
de behaller sin beslutsamhet att uppfylla sina ambitioner.

Ikhlas kommer fran Irak och bor nu i Tyskland. Hon beréttar att ldrarna pa yrkesskolan alltid
har hjalpt och stoéttat henne, och hon havdar: ,,Min familj motiverar mig, och jag motiverar
ocksa mina barn att hitta sin egen karriarvag.”

Sjalvstindighet: Mitt rad i dag skulle vara: Oppna ditt sinne for sjilvstindighet, men glém
inte var du kommer ifran... det ar ditt varde och din styrka.”

Medling: ,Jag ser manga av dem ge upp sitt dromjobb eftersom de inte tror att det dr

majligt att uppna det. Mitt férslag ar att lara sig spraket och leta efter ratt information som
kan vara till hjalp fér att borja bygga upp en drém!“
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| var policyriktlinje, som ar sarskilt utformad for beslutsfattare pa lokal, nationell och
europeisk niva, beskriver vi praktiska rekommendationer fran experter som arbetar pa faltet
for att framja det mest effektiva sattet att stédja nyanlanda invandrar- eller flyktingkvinnor,
har ar nagra exempel:

Socialarbetare och operatérer bor fa battre utbildning for att kunna méta invandrarnas
behov nar det galler psykologiska och yrkesmdssiga aspekter av deras liv.

| var verktygslada for socialarbetare har vi samlat och beskrivit metoder och tekniker
for att utveckla en yrkesidentitet som bygger pa teorin om motstandskraft,
icke-valdsam kommunikation och emotionell intelligens.

Erbjud dem ett informationspaket med vardlandets lagar forklarade pa ett enkelt sprak (helst
oversatt till deras modersmal) sa att de vet vilka rattigheter och skyldigheter de har. Anmal
dem till sprakkurser for att lara sig spraket och informera dem om eventuella praktikplatser
som de kan vara berattigade att sdka for att borja bygga upp ett yrkesnatverk.

Ett erbjudande om relationer och ett natverk, dar den anlandande personen kan valja
mellan att knyta an till en grupp eller en enskild person - antingen till migranter fran samma
region som redan har erfarenhet av den mottagande staten eller till en mentor som redan
har migrerat till den mottagande staten - aktiviteter av olika intresse, for att lara kdnna
omgivningen, for att njuta av sina hobbies eller lara sig nya, for att ha manniskor i sitt liv for
att trosta eller lara kanna eller umgas med, och dven for att lara sig hur systemen fungerar i
den mottagande staten - dessutom dven en yrkesman inom olika omraden (t.ex. g., medicin,
socialt arbete, juridik etc.).
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