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Glede na nase obsezne raziskave v partnerskih drzavah o glavnih izzivih, s katerimi se soocajo
Zenske z migracijskim ozadjem pri vstopu na trg dela v drZavi gostiteljici, smo naleteli na
naslednje ugotovitve:

V Evropi je 35 % priseljenk na najnizjem dohodkovnem nivoju, manj kot 5 % pa jih dosega
najvisji dohodek (Frattini in Solmone, 2022). Zenske, ki prihajajo iz drzav, ki niso ¢lanice EU,
se na trgu dela soocajo z dvojno diskriminacijo na podlagi svojega spola in statusa

priseljenke, razmere pa se v zadnjem desetletju Zal niso bistveno spremenile.

Politike trga dela, ki urejajo delo migrantov, obi¢ajno ne temeljijo na pripravljenih analizah,
temvec so oblikovane kot ad hoc mehanizmi in so zato vecinoma Skodljive za migrante.

Ce povzamemo, so glavni izzivi, s katerimi se sooca vecdina migrantk, diskriminacija s strani
delodajalcev, tezave pri uradnem priznavanju tujih kvalifikacij ali slaba prenosljivost doma
pridobljenega znanja in spretnosti ter pomanjkanje znanja jezika drZave gostiteljice. (Frattini
in Solmone, 2022).
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Drzave in druzbe, ki sprejmejo migrantke, bi morale priznati in ceniti njihovo znanje,
sposobnosti, nadarjenost in pravice ter vzpostaviti pregledne postopke za priznavanje
kvalifikacij, pridobljenih v tujini. Prav tako bi morale imeti dostop do poklicnega
usposabljanja in vseZivljenjskega izobraZzevanja ter do brezplacnih jezikovnih tecajev, da bi
lahko enakopravno sodelovale z domacimi delavci.

Konec leta 2019 je bila vecina evropskih drZav politike na podrocju izobraZevanja oblikovana
brez pristopa, ki bi uposteval vidik spola, in se je osredotocala predvsem na druzine, kar je
v praksi veljalo za neucinkovito zaradi razlicnih dolznosti in vlog v druZinah (Evropski institut
za enakost spolov, 2019). Jezikovni tecaji so bili v nekaterih evropskih drzavah gostiteljicah
predvsem tisti, ki so med poukom ponujali varstvo otrok, vecina drugih vrst tecajev ali
izobraZevanj pa taksne storitve ni ponujala.

Stanovanjska vprasanja in oddaljenost so izziv za migrantke, saj jih vecina nima
vozniskega dovoljenja in se ne morejo redno udelezevati dejavnosti ali programov socialnega
vklju€evanja.

Iskanje nove identitete je zanje tezak proces, Se posebej za Zzenske v zrelih letih, ki so prisle
z Ze zgrajeno identiteto ter znanjem in ves¢inami. Tako migrantke dozivljajo tudi izolacijo in
segregacijo, ki sta posledica tega, da se vprasanja socialnega vklju¢evanja ne obravnavajo od
samega zaCetka.
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GLAS ZENSK

V okviru projekta EMIRE je bila ustvarjena video platforma z videoposnetki Zzensk z
migracijskim ozadjem, ki delijo svoje zgodbe o tem, kako so se uspesno vkljucile na trg dela:

V vseh pricevanijih je bilo navedeno, da je bila glavna teZava, na katero so naleteli ob
selitvi v tujo drZavo, ucenje novega jezika, kar je bil glavni cilj vkljuevanja.

Za premagovanje zahtevnih tezav v drzavi gostiteljici je pomembno ohraniti odlo¢nost,
ki je koristna za poznejSe doseganje poklicnih ciljev. Pri¢evanja so v zvezi s tem podala
predloge.

Lejla, psihologinja iz Bosne in Hercegovine, ki dela v Sloveniji, pravi: ,lzobrazujte se in
verjemite, da zmorete vse.”

Amena iz Jemna dela kot racunovodkinja in zivi v Nemciji. Pravi, da kljub vsem tezavam
,edno misli pozitivno. Vedno! Tudi ko se zgodi kaj negativnega.”

Za doseganje poklicnih ciljev morajo biti Zenske ambiciozne in se zavedati svojega

potenciala. Kljub temu mora drzava gostiteljica zagotoviti tudi ustrezne moznosti za
njihovo ucinkovito vkljuéevanje na trg dela.
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Eliza Zeli predlagati, da delodajalci ocenjujejo delovne izku$nje in ne le diplome ali
kvalifikacije. Pravi: ,,Ena od idej, ki bi jo lahko spremenili, je, da bi dali ve¢ priloznosti
Zzenskam na vodstvenih ali visokih polozZajih.”

V trenutkih obupa je pomembno, da migrantke najdejo podporo pri ljudeh, ki jih

4 obkrozajo, in da opazujejo pozitivne vidike druzbeno-kulturnih okolis¢in, s katerimi se
srecujejo v drzavi gostiteljici. To jim lahko pomaga ohraniti odlo¢enost, da uresnicijo
svoje ambicije.

Ikhlas, ki prihaja iz Iraka in zdaj zivi v NemCiji; pravi, da so ji ucitelji na poklicni Soli vedno
pomagali in jo podpirali ter pravi: ,Motivira me moja druzina in tudi jaz spodbujam svoje
otroke, da najdejo svojo poklicno pot.”

Neodvisnost: Moj nasvet za danes je: Odprite svoj um neodvisnosti, vendar ne pozabite,
od kod prihajate ... to je vasa vrednost in moc.

Mediacija: »Se posebej je treba podpirati Zenske na njihovih poteh opolnomocéenja,
zacensi z izrazanjem tega, kdo so in kaksni so njihovi cilji ... Vidim, da mnoge od njih
opuscajo svojo sanjsko sluzbo, ker ne verjamejo, da bi bila dosegljiva. Moj predlog je, da se
naucite jezika in poiscete prave informacije, ki bi lahko bile koristne za zaCetek gradnje sanjl«
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V nasih politicnih smernicah, namenjenih predvsem odlocevalcem na lokalni, nacionalni

in evropski ravni, opisujemo prakti¢na priporocila strokovnjakov, ki delajo na terenu, da bi
spodbudili najucinkovitejsi nacin podpore novo prispelim migrantkam ali begunkam; tukaj je
nekaj primerov:

Socialni delavci in izvajalci bi morali biti bolje usposobljeni, da bi se lahko soocili s potrebami
priseljencev v zvezi s psiholoskimi in strokovnimi vidiki njihovega Zivljenja.

Ponudite jim informacijski paket z zakoni drZave gostiteljice, razloZzenimi v preprostem jeziku
(po moznosti prevedenimi v njihov materni jezik), da bodo poznali svoje pravice in
odgovornosti. Vpisite jih v jezikovne tecaje, da se naucijo jezika, in jih obvestite o morebitnih
pripravnistvih, na katera bi se lahko prijavili, da bi zaceli graditi poklicno mrezo.

Ponudba odnosov in mreZe, kjer lahko prispela oseba izbira med navezanostjo na skupino
ali posamezno osebo - bodisi migrante iz iste regije, ki Ze imajo izkusnje v drzavi gostiteljici,
ali kot mentor, ki se je nekoc preselil v drZavo gostiteljico - dejavnosti razli¢nih interesov, da
spozna okolico, da uZiva v svojih hobijih ali se nauci novih, da ima v svojem Zivljenju ljudi za
uteho ali za spoznavanje ali druzenje in da spozna, kako delujejo sistemi v drzavi gostiteljici -
nadalje tudi strokovnjaka razli¢nih podrodij (npr. g., medicina, socialno delo, pravo itd.).
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