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JAHRESHIGHLIGHTS 2020

REISERUCKKEHRER*INNEN

Mit der groRartigen Unterstitzung von unseren Teilnehmenden, den Eltern und unseren
Partner*innen weltweit haben wir es geschafft, alle unsere Teilnehmenden, die aus ihrem
Gastland zuriickkehren mussten bzw. sich dazu entschlossen haben, gut und sicher zu-
rick nach Deutschland zu bringen. Wir sind dankbar und erleichtert, dass die Abreisen
insgesamt reibungslos verliefen.

HOME OFFICE UND DIGITALISIERUNG

Um den Schutz aller Mitarbeitenden sicherzustellen, richteten wir schnell und erfolgreich
fir jede*n einen Home Office Platz ein, sodass ein reibungsloses Arbeiten auch von Zu-
hause mdglich wurde. Zudem bauten wir unsere digitalen Angebote - wie beispielsweise
digitale Infoabende oder interne Zoom-Meetings - weiter aus, um sowohl die interne, aber
vor allem auch die externe Kommunikation am Laufen zu halten und Informationen Gber
unsere Auslandsangebote (ber die verschiedensten Online-Formate zur Verfligung zu
stellen.

AUSREISEN WAHREND CORONA

Wir freuen uns, dass im Laufe des Jahres dann doch noch einige Ausreisen stattfinden
und somit unsere Teilnehmenden in ihr Auslandsabenteuer starten konnten. Damit die
Ausreisen problemlos laufen konnten, gaben wir unseren Teilnehmenden

bei Reiseédnderungen ins Gastland - wie zum Beispiel bei Quarantane vor der Einreise
oder einem negativen Corona-Test vor Ausreise - Bescheid und unterstltzten sie bei
allen notwendigen Schritten. Wir begleiteten sie bei den Vorbereitungen und standen fir
alle Fragen zur Verfiigung.

25 JAHRE KULTURLIFE

Wir sagen Danke fiir 25 Jahre, in denen wir zu der Verstandigung zwischen Menschen
aller Kulturen und Lander beitragen durften. Das, was wir bisher erreicht haben, motiviert
uns, immer besser zu werden, um weiterhin eng mit unseren Teilnehmenden, Partner-
organisationen und ehrenamtlichen Unterstlitzenden zusammen zu arbeiten. Auf diese
Weise setzen wir uns fir ein friedliches und gerechtes Zusammenleben in einer globali-
sierten Welt ein.
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LIEBE LESERIN, LIEBER LESER,

was flr ein verriicktes Jahr 2020!

Als erstes mdchte ich mich bei unseren zahlreichen Unterstltzer*innen bedanken, die
uns mit ihrem Versténdnis, ihren Spenden, und nicht zuletzt auch mit ihrem Zuspruch
durch diese Pandemie geholfen haben, welche leider auch das Folgejahr zu bestimmen
scheint.

Besonders froh und dankbar sind wir auch dafir, dass es uns gelungen ist, sowohl
unsere Teilnehmenden als auch unser Team gesund durch diese schwierige Zeit zu
bringen, auch wenn der eine oder die andere natrlich von Kurzarbeit betroffen war.
Wenn sich in dieser Zeit also tats&chlich etwas Positives gezeigt hat, dann das grole
Ausmal an Solidaritat, welches wir sowohl von den Teilnehmenden und ihren Familien,
von den Mitarbeitenden in unserem Team und nicht zuletzt nattirlich auch von unseren
Projektpartnern in den Erasmus- und weltwarts-Programmen im In- und Ausland erfah-
ren haben.

Auch wenn Corona viele Aspekte unseres Lebens im abgelaufenen Jahr bestimmt hat,
S0 gab es daneben doch auch noch andere wichtige Ereignisse bei KulturLife. Nachdem
wir 2019 unser Leitbild Uberarbeitet haben, haben wir uns intensiv mit den Fragen der
Gemeinwohlsdkonomie und des Verantwortungseigentums beschéftigt und werden in
der ndchsten Zeit die eine oder andere Anpassung vornehmen, um unseren gesell-
schaftlichen Auftrag noch besser erflillen zu kénnen. Als gemeinnitzige Organisation
war uns der Gedanke des Verantwortungeigentums nattirlich immer schon eine Ver-
pflichtung, aber eine konkrete Verankerung in unserer Satzung muss noch erarbeitet
werden.

Auch wenn die Betreuung von Jugendlichen in den
internationalen Programmen im letzten Jahr weitest-
gehend zum Erliegen kam, konnten wir uns dennoch
in einer ganzen Reihe von Projekten engagieren, die
wir in diesem Jahresbericht prasentieren.

Ich wiinsche Ihnen, liebe*r Leser®in, dass auch Sie
gesund durch diese schwierige Zeit gekommen sind

Martin Elbeshausen
Griinder und Geschaftsflihrer

KulturLife gGmbH
\ﬁ , Max-Giese-Str. 22 - 24116 Kiel
ﬂ Tel.: +49 (0)431 888 14 10
info@kultur-life.de
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Wir sagen

KULTURAUSTAUSCH
ERFAHREN / PERSONLICH / GEMEINNUTZIG

KulturLife ist eine gemeinn(itzige Organisation fir
interkulturellen Austausch, gegriindet 1995, mit Sitz in Kiel.

Dankel

Ein Team. Eine Yision.
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UNSERE VISION

Wir setzen uns fir ein friedliches und gerechtes Zusammenleben in einer globalisierten Welt ein. Interkulturelle Begegnungen fir Jugendliche und
Erwachsene verschiedener Kulturen bieten die Gelegenheit, voneinander zu lernen und innere wie dullere Grenzen zu iberwinden. Wir arbeiten
dabei eng mit unseren Teilnehmer*innen, Partnerorganisationen und ehrenamtlichen Unterstiitzer*innen zusammen und blicken auf Gber 25 Jahre

Erfahrung zurtick.

Mit unseren weltweiten und vielfaltigen AUSLANDSPROGRAMMEN 6ffnen wir fiir unsere
Teilnehmenden die Turen fir internationale Begegnungen und lebenslange Lernerfahrungen.
Unsere Programme basieren auf unserem gemeinsamen Werteverstandnis und legen unter-
schiedliche Schwerpunkte auf dem Weg zu Weltoffenheit, Toleranz und Respekt.

¥ LERNEN Die High School- & Homestay- Programme bieten schon
wahrend der Schulzeit die Maglichkeit zu interkulturellen Erfah-
rungen. Im Mittelpunkt stehen die durch neue Begegnungen an-
geregten Lernerfahrungen der Teilnehmer*innen, der interkulturelle
Austausch und die vielfaltigen Erfahrungen eines internationalen

Schulbesuches.
SEITE 9

) ENGAGIEREN  Volunteerprogramme und der Freiwiligendienst weltwarts
ermdglichen Lernen durch weltweites Engagement in sozialen,
okologischen, padagogischen oder 6konomischen Projekten. Die
gemeinsame Arbeit mit anderen Projektteilnehmenden an gemein-
samen Zielen bilden den Ausgangspunkt flir pragende Erfahrungen.

SEITE 11

¥ ARBEITEN Praktika und Arbeitserfahrungen in  anderen Léndern schu-
len interkulturelle Kompetenzen fiir den Berufsalltag und dari-
ber hinaus. Beim Schulerpraktikum und dem geférderten
Erasmus+ Praktikum fiir Auszubildende stehen die interkultu-
rellen Lernerfahrungen und beruflichen Handlungskompetenzen im
Mittelpunkt, beim Farmstay das Entwickeln eigener Fertigkeiten

und Selbststandigkeit.
SEITE 13

Durch unsere EUROPAISCHE PROJEKT-
ARBEIT setzen wir uns dafiir ein, vielfaltige
Bildungsangebote unterschiedlichen Zielgrup-
pen zugénglich zu machen und die person-
lichen, sozialen und beruflichen Fahigkeiten
junger Menschen zu verbessern.

~

GEMEINSAM
ENTWICKELN

Gemeinsam mit unseren europdischen Part-
nerorganisationen entwickeln wir Methoden,
Konzepte und Malnahmen fiir einen inklusi-
veren, integrativeren und diskriminierungs-
freien Umgang im gesellschaftlichen Mitei-
nander. Die vielfaltige Projektarbeit schlieft
Jugendliche und junge Erwachsene aus ver-
schiedenen Landern mit in die Entwicklungs-
prozesse ein und ermadglicht ein lander- und
kulturibergreifendes Zusammenarbeiten, das
von wertvollen individuellen Fortschritten und
Erlebnissen begleitet wird.

SEITE 15




WELFEN UND RESPEKTVOLL

Der Fokus unserer Aufgaben liegt auf den Lernmdglichkeiten, die aus
Begegnungen mit Menschen unterschiedlicher kultureller Herkunft
entstehen. Wir glauben, dass Uber das so gewonnene Verstandnis
fur andere Lebensweisen und Anschauungen Volkerverstandigung,
Respekt flir andere Kulturen sowie internationale Zusammenarbeit
wachsen kénnen. Damit leisten wir einen wichtigen Beitrag fir ein
tolerantes Miteinander, das von Vertrauen und Offenheit gepragt ist.

GEMEINSAM ENGAGIERT

Neben unseren Begegnungsprogrammen setzen wir uns im Rahmen
unserer internationalen Projektarbeit daflr ein, vielfaltige und inklusi-
ve Bildungsangebote fiir unterschiedliche Zielgruppen zuganglich zu
machen sowie Diskriminierung, Rassismus und Gewalt zu verhindern.
Diese Ziele haben wir auch in unserem Code of Conduct verankert.
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GEMEINNUTZIG UND NACHHALTIG

Unser Handeln ist gepragt von gegenseitiger Wertschatzung, Trans-
parenz und Verlasslichkeit. Im Miteinander sind uns Fairness, Fir-
sorge und Empathie besonders wichtig. Dabei stehen wir fir Nach-
haltigkeit sowie gesellschaftliche Teilhabe. Unsere Programme und
Projekte stehen daher allen interessierten Menschen offen - unabhan-
gig von ihrem sozialen, ékonomischen oder kulturellen Hintergrund.
Erwirtschaftete Uberschiisse geben wir in Form von Stipendien an die
Gesellschaft zurtick.

KULTURLIFE LEITBILD

1 _
' PERSONLICH

Mit unseren Austauschprogrammen bereiten wir die Teilnehmenden
auf internationale Begegnungen vor und schaffen zugleich den Rah-
men fir eine aktive Programmteilnahme. Mit groBer Freude begleiten
wir die personliche Entwicklung unserer Teilnehmenden. Ihre Lerner-
fahrungen und gewonnen Kompetenzen erméglichen ihnen langfristig,
einen eigenen gesellschaftlichen Beitrag zu leisten.

l. ® ﬁl.a bl
ERFAHREN, VERTRAUENSVOLL
UND HILFSBEREIT

Wir begeistern uns fiir die Arbeit mit Menschen und die gemeinsame
Verwirklichung unserer Ziele. Wesentliche Merkmale unserer Arbeit
sind eine gute Vorbereitung, personliche Betreuung, kompetente An-
sprechpersonen und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.

SOZIAL UND FAIR

Die gleichen Werte, die uns im Umgang mit unseren Teilnehmenden,
Partnerorganisationen und Ehrenamtlichen leiten, leben wir auch im
Team. Das bedeutet fiir uns einen fairen Umgang miteinander, die Be-
reitschaft zu lebenslangem Lernen, ein ganzheitliches Arbeiten, Rick-
sichtnahme auf die Gesundheit und familidren Bedingungen sowie die
Forderung des sozialen Engagements aller Mitarbeitenden.
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FINANZBERICHT

JAHRESBILANZ 2020

DAS JAHR 2020 hat mit einer deutlichen Zunahme der Teilnehmernden
an unseren Jugendprogrammen gut begonnen, und noch im Januar und Februar
konnten alle unsere Programme planmé&gig starten. Mit dem Zunehmen der Pan-
demie hin zu einer globalen Krise hat sich unsere Tétigkeit jedoch grundlegend
verandert. Alle unsere Teilnehmer, und Teilnehmerinnen die sich im Frihjahr
noch in langfristigen Auslandsprogrammen befanden, wurden schnellstméglich
nach Deutschland zurlickgeholt, wenn sie dies wiinschten. Alle unsere weiteren
Programme wurden abgesagt und die erhaltenen Anzahlungen komplett erstattet.

AKTIVA 2020 2019
A. Anlagevermégen

Immateriell 11,00 € 11,00 €
Sachanlagen 23.053¢€ 16.496,00 €
B. Umlaufvermdgen

Geleistete Anzahlungen 122.87349€ 136,569,890 €
Forderungen und sonstige 23219710€  123.399,75 €
Vermdgensgegensténde

Kassenbestand 1.268.584,16 € 1.412.590,63 €
Rechnungsabgrenzung 42442 € 12.27533 €
Summe Aktiva 1.647.143,17€ 1.701.342,60 €
RUCKLAGEN 2020
Freie Rlcklagen zu Beginn 37.898,00 €
Betriebsmittelriicklagen zu Beginn 300.554,46 €
Entnahme aus den freien Riicklagen 00,00 €
Entnahme aus den Betriebsmittelricklagen 300.554,46 €
Einstellung in freie Rlcklagen 5744,00 €
Einstellung in Betriebsmittelriicklagen zum Ende 312.217,06 €
Hohe der freien Riicklagen zum Ende 43.642,00 €
Hohe der Betriebsmittelriicklagen zum Ende 312.217,06 €

DANK GROSSZUGIGER SPENDEN unserer Teilnehmernden
der Unterstlitzung durch unsere Forderer*innen und nicht zuletzt durch die In-
anspruchnahme verschiedener staatlicher FordermalRnahmen konnten wir das
Jahr jeodoch mit einem ausgeglichenen Ergebnis beenden. Anders als in den
Vorjahren stehen jedoch viele der Forderprogramme und der daraus resultieren-
den Zuwendungen noch unter dem Vorbehalt einer mdglichen Riickforderung.
Uberhaupt hat das abgelaufene Jahr gezeigt, dass man auch mit der besten
Planung unvorsichtigen Kalkulationen nicht gegen alle Katastrophen gefeit ist.

PASSIVA 2020 2019
Gezeichnetes Kapital 25.600,00 € 25.600,00 €
Betriebsmittelriicklage 338.452,46 €  293.956,49 €
Jahresiiberschuss 17.406,60 € 44.495,97 €
Riickstellungen 222.162,00 € 161.397,00 €

Verbindlichkeiten 1.043.522,11€ 1.175.893,14 €

1.701.342,60 €

Summe Passiva 1.647.143,17 €

TRANSPARENZ

Als gemeinniitzige GmbH ist KulturLife ver-
pflichtet, seinen Jahresabschluss nach den
strengen Regeln des Handelsrechtes zu erstel-
len. Dadurch ist von vornherein ein groes Maf}
an Transparenz Uber unsere Mittelverwendung
gegeben. Darliber hinaus prift unser Dach-
verband, der DPWV, alljdhrlich die Einhaltung
der Regeln fir gemeinnitzige Organisationen.
Wir verdffentlichen unseren Jahresabschluss
regelmaRig freiwillig im elektronischen Bundes-
anzeiger.




GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Erlose fiir unsere Programme

+  Davon Spenden

+  Davon flir Jugendbegegnungen
+  Davon flir Projektarbeit

«  Davon Sonstige Erldse

Aufwendungen fiir Programme
Personalaufwand
Abschreibungen

Sonstige Aufwendungen

Jahresiiberschuss

Bisher konnen wir jedoch sagen, dass wir angesichts
der GroRe der Krise im abgelaufenen Jahr mit einem
blauen Auge davongekommen sind.

DERZEIT RICHTET SICH UNSER
HANDELN vor allem darauf, dass wir dies auch
im nachsten Jahresberichte so von uns werden sa-
gen konnen, und wir hoffentlich im weiteren Verlauf
des Jahres 2021 wieder das machen drfen, was wir
am besten kénnen: Jugendliche aus verschiedenen
Kulturkreisen in unseren Begegnungsprogrammen
zusammenbringen.

Alles in allem war das abgelaufene Jahr eines, wel-
ches wir so noch nie erlebt haben und welches wir
hoffentlich bald abhaken kénnen. Die Mitwirkung an
verschiedenen Projekten und die Unterstlitzung durch
unsere Spender und Forderer hat es uns maglich ge-
macht, das gesamte Team an Bord zu halten, auch
wenn natirlich auch an uns die Kurzarbeit nicht vor-
beigegangen ist. Dennoch bin ich sehr froh, dass wir
mit allen unseren Kollegen, die gemeinsam das Jahr
2020 bewaltigt haben, nun auch in den hoffentlich
besseres 2021 starten kdnnen.

Wir danken daher allen, die es mdglich gemacht
haben, dass KulturLife am Ende des Jahres 2020
Uberhaupt noch existiert und dariiber hinaus mit vor-
sichtigem Optimismus in das Jahr 2021 voraus blicken
kann.

ERLOSE FUR UNSERE PROGRAMME 2020

2020
1.329.015,04 €
50.179,41 €
871.114,00 €
45.615,00 €
402.373,52 €

589.145,00 €
556.681,08 €

7.498,31 €
135.310,63 €

17.406,60 €

FINANZBERICHT

2019
2.693.513,23 €
55.824,17 €
2.402.693,01 €
200.609,80 €
5960,66 €

1.932.951,98 €
589.225,07 €
9.041,66 €
143.012,96 €

44.495,97 €

= Schileraustausch
= Freiwilligendienste
© Auslandspraktika

Projekte
Spenden

Zuschiisse und Farderungen

AUFWENDUNGEN FUR UNSERE PROGRAMME 2020

= Programmausgaben
L Pemndudm ld
* Abschreibungen

Sonstige Aufwendungen

GEPLANTE/ DURCHGEFUHRTE BEGEGNUNGEN IN 2020

= Geplante Begegnungen

= Durchgefihrte Begegnungen

1.000
900

2018

2020




GEMEINSAM
ENTWICKELN &
ENGAGIEREN

In den vergangenen Jahren haben wir uns neben unseren interkultu-
rellen Austauschprogrammen zunehmend in der Europdischen Pro-
jektarbeit engagiert. Als strategischer Partner und Projektkoordinator
unterstiitzen wir innovative europaweite Projekte, die sich mit verschie-
denen Jugendgruppen, Minderheiten, Menschen mit Fluchthintergrund
und Migrante*innen zusammensetzen und Lésungen fir Probleme der
sozialen Inklusion gemeinsam erarbeiten.

Im Jahr 2020 konnten aufgrund der Coronapandemie wenig Jugend-
begegnungen und Jugendreisen durchgefiihrt werden, weshalb wir es
uns umso mehr zum Ziel machten, intensiv an bestehenden Projekten
weiter zu arbeiten, neue Projekte ins Leben zu rufen und weitere inter-
kulturelle Themen zu beleuchten.

Zu Beginn des Jahres legten wir an zwei arbeitsreichen Tagen in Lund,
Schweden, den Grundstein fir einen erfolgreichen Projektverlauf. Da
die Bewegungsfreiheit Uber Staatsgrenzen wegen der Corona-Pan-
demie enorm eingeschrénkt waren, konnte das zweite transnationale
Treffen nicht wie geplantim Juni 2020 in der Tiirkei stattfinden, weshalb
die Partner*innen stattdessen regelmaRig digitale Treffen abhielten und
die Projektarbeit dennoch erfolgreich voranschreiten konnte. Die ersten
zwei Intellektuellen Outputs - eine Multimediakollektion sowie eine Me-
thodensammlung fir Berufsschullehrkrafte - ist weit fortgeschritten. Die
Arbeit am dritten Intellektuellen Output, ein Video-Kit, wurde begonnen.

Am 07.02.2020 konnten junge Menschen, bei denen der Ubergang
Schule Beruf kurz bevorsteht, beim Infotag ,Abenteuer Zukunft -
Was kommt nach der Schule? der Aktion Mensch und bvkm (Bun-
desverband fir korper- und mehrfachbehinderte Menschen e.V.) in
Bonn unser Tool Leicht. Bewerben. in einem Workshop kennenlernen
und testen. Darliber hinaus haben Eltern, Lehrer*innen und weitere
Betreuer*innen/ Interessierte teilgenommen.

Im Laufe des Jahres setzen wir uns mit vielen neuen Projekten aus-
einander und stellten diverse Projektantrage. Dazu gehérten Health
Without Borders und YOUCare, die beide bewilligt wurden und uns
umso mehr motivierten, unsere internationale Projektarbeit weiter aus-
zubauen.

2021 werden wir uns in diesem Projekt mit Zugéngen zu Gesundheits-
angeboten beschaftigen. Ziel des Projektes ist es, die Gesundheits-
kompetenz junger Geflichteten, Migrant®innen und marginalisierter
Jugendlicher zu verbessern.

Im Fokus dieser internationalen Jugendbegegnung steht mit dem 14.
Nachhaltigkeitsziel ,Leben unter Wasser* der Agenda 2030 der Klima-
und Meeresschutz.




GEMEINSAM ENTWICKELN

SOZ|ALE PROMISE

PROMISE ist eine internationale Kooperation, die gute Beispiele fiir erfolgreiche Integration und gesellschaftliche
|N KLU S | ON Teilhabe in der EU und OECD sucht und beschreibt. Zu diesem Zweck werden lokale Netzwerke gebildet, in denen diese
Ldsungen sektorenibergreifend diskutiert und umgesetzt werden kdnnen.

FO RD E RN https://kultur-life.de/projekte/promise

MOTIVATE
Das Projekt MOTIVATE sucht die Nutzung von Trainingsangeboten durch Menschen mit Migrationshintergrund,
B E RU FL | C H E Gefllichtete und Asylsuchende zu férdern, um auf diese Weise soziale Inklusion zu steigern.

https://kultur-life.de/projekte/motivate/
PERSPEKTIVEN  EMRE

. EMIRE steht fiir ,Empowerment of migrant and refugee women®. Frauen mit Migrations-/Fluchthintergrund sollen bei
ST ARKEN der Integration in den Arbeitsmarkt unterstiitzt und die soziale Eingliederung geférdert werden. Dazu werden Konzepte
und Instrumente fiir Sozialarbeiterinnen, Berater*innen und Freiwillige entwickelt, um den Empowermentprozess
voranzutreiben und Frauen zu beféhigen, an ihrem Integrationsprozess mitzuwirken.
https://kultur-life.de/projekte/emire/
EYRE
Das Ziel vom Projekt EYRE ist es, das Potenzial junger Menschen mit Fluchthintergrund und Asylsuchenden im
Alter von 18-30 Jahren zu erforschen, sie zu beféhigen, wirtschaftliche Unabhéngigkeit zu erreichen und ihre soziale
Integration als erfolgreiche Unternehmer*innen zu fordern.
<https://kultur-life.de/projekte/eyre/
ArtUrban Regen
Art Urban Regen ist ein européisches Projekt, welches von der Européischen Kommission im Rahmen des Programms
Erasmus + unterstitzt und geférdert wird. Das Projekt bietet Schulungen zu den Themen Stadterneuerung,

kiinstlerische und kreative F&higkeiten und kiinstlerischem Unternehmertum an. Damit werden kreative und

B EWU SSTS E | N unternehmerische Leute gefordert und weitergebildet.

SCHAFF EN https://kultur-life.de/projekte/art-urban-regen/
Culture CrossOver

Bei Culture CrossOver entwickeln Jugendbetreuer*innen mit jungen Menschen ein Spiel, das die interkulturellen
Kompetenzen erhéht. Erganzt durch eine App und ein Handbuch tragen die Instrumente zu einem besseren Verstandnis
fir die verschiedenen Kulturen in den EU-Landern bei.
https://kultur-life.de/projekte/culture-crossover/
TeDiCom
TeDiCom stellt ein europdisches Projekt dar, das sich mit der Vermittlung digitaler Kompetenzen befasst. Ziel des
Projekts ist ein hoheres Niveau an digitalen Kompetenzen bei européischen Biirger*innen zu erreichen, damit
Kofinanziert durch das gefélschte Nachrichtenkampagnen, Hassreden im Internet und automatisierte Bot-Kampagnen friihzeitig erkannt
- Programm Erasmus+  Werden und keinen Einfluss auf die Meinungsbildung in der europdischen Gesellschaft haben.
der Européischen Union www.kultur-life.de/projekte/tedicom
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LERNEN

Unsere High School- und Homestay-Programme richten sich an jun-
ge Schiilerinnen und bilden fir viele Teilnehmende die ersten inter-
nationalen Erfahrungen. Bei den kurz- bis langfristigen Programmen
entdecken Teilnehmende ihre eigenen Féhigkeiten in einem kulturell
neuen Umfeld und gewinnen an Eigensténdigkeit und Selbstvertrauen.
Gewonnene Freundschaften und Erlebnisse regen lebenslange Lern-
prozesse an und wir freuen uns dariber, unsere Weltentdecker*innen
bei ihrem Auslandsaufenthalt voller Veranderungen und Erkenntnisse
zu begleiten.

In 2020 konnten viele Ausreisen aufgrund der anhaltenden Corona-
Pandemie nicht stattfinden, jedoch konnten wir trotzdem einige wenige
Teilnehmenden in ihr Wunschland entsenden, sofern es die Situation
vor Ort zugelassen hat. Das Interesse an englischsprachigen Landern
ist nach wie vor am hdchsten, wobei Irland und Kanada am beliebtes-
ten sind, gefolgt von den USA.

Weiterhin beliebt sind zudem die kiirzeren High School Programme
von 3 bis 6 Monaten sowie unser Kurzzeitprogramm Homestay, das
wir mittlerweile in Frankreich, England und Irland anbieten. Besonders
in Frankreich und England sind die Internatsbesuche oder auch die
Kombinationen aus Internat und Gastfamilie beliebt.

In unserem High School Bereich hat sich im Jahr 2020 Einiges getan.
Wir konnten neue Programmpartner*innen gewinnen sowie die Kom-
munikation und Zusammenarbeit zu unseren langjahrigen bestehen-
den Partnern weiter verbessern.

Besonders froh sind wir iber unser breites Spektrum an Programmlan-
dern und -inhalten, sodass wir fir unsere Teilnehmenden genau das
richtige Programm finden kénnen. Wichtig hierfur ist uns die individu-
elle Betreuung - vom ersten Kennenlernen bis zum Returnee-Treffen.

ANDERUNGEN DURCH DIE PANDEMIE

Unsere High School- und Homestay-Programme wurden stark von der
Corona-Pandemie getroffen. Ausreisen konnten nicht stattfinden und
einige Auslandsaufenthalte mussten vorzeitig beendet werden.

,Ein grofRes Lob an die Bundesregierung, die all unsere Teilnehmen-
den im High School Programm aus Neuseeland und Stidafrika sicher
zurlick nach Hause geflogen hat! Innerhalb Europas flogen noch
Maschinen, sodass die Teilnehmenden hier ganz individuell entschei-
den konnten, ob sie dort bleiben oder vorzeitig nach Hause fliegen
machten. Lediglich von unseren Kanada-Schiler*innen wollte so

gut wie niemand nach Hause! Da der Flugverkehr relativ stabil blieb,
konnten wir diesen Wunsch erfiillen und den Aufenthalt wie geplant
bis zum Schluss anbieten!

Im Sommer gab es dann viele enttduschte Teilnehmer*innen, die sich
schon so sehr auf ihren Homestay Aufenthalt in den USA, Irland oder
Frankreich gefreut hatten! Nur eine sehr kleine Anzahl an Schiler*innen
ist nach Frankreich im Spéatsommer gereist, als dies wieder méglich
war. FUr Irland und die USA haben wir allen einen kostenlosen Riick-
tritt anbieten mlssen, einige wenige haben verschoben auf 2021 oder
sich dann vorgenommen, nach dem Abitur einen Auslandsaufenthalt
zu planen, wenn sich die Corona-Situation wieder beruhigt hat...”
(High School / Homestay Programmbetreuung)

Besonders gefreut hat mich das groRe Verstandnis seitens unserer
Partner sowie auch aller Eltern, die uns Wertschatzung und Anerken-
nung in diesen doch sehr turbulenten Zeiten entgegen gebracht haben.
Fast alle Partner zahlten uns anstandslos die Programmkosten zuriick
und einige Kund*innen spendeten sogar einen Teil ihrer Zahlungen
an uns. Auch die Erwartungshaltung seitens der Eltern war erstaunli-
cherweise in diesen Zeiten extrem gering, was das Arbeiten doch sehr
angenehm machte (...) Insgesamt kann ich sagen, dass diejenigen, die
sich nun fiir einen High School Aufenthalt entscheiden, doch eine ganz
besondere Art von Personen sind — sehr entschlossen, angstfrei, reif &
reflektiert und sich dessen bewusst, dass das Leben nun einmal unvor-
hersehbar ist und wir das Beste draus machen sollten!!! Auch die Eltern
sind hier deutlich unterstitzender als vor Corona.

(Daniela, Programmbetreuerin)

Online statt offline: Die Teilnahme an nternationalen Jugendbegegnun-
gen und Lernprojekten ermdglichten wir unseren Teilnehmenden durch
digitale Workshops. Bei digitalen Infoabenden und Online-Messen
konnten sich Interessierte auflerdem von Zuhause aus tber unser Pro-
grammangebot informieren. Mehr iber unsere Aktivitdten wéhrend der
Corona-Pandemie lesen Sie auf Seite 18.
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EINSTEIGEN & ENTDECKEN

Meine Zeit in Kanada wurde von den Anfangen der Pandemie beeinflusst, von der
Unsicherheit meiner Eltern, meiner Gasteltern, der Schule vor Ort und auch von mir
selbst, wie es jetzt weitergehen wiirde. Als ich in Kanada war und die ersten Corona-
Ausbriche hier verzeichnet wurden, reagierte die kanadische Regierung sehr schnell.
Alle Schulen wurden geschlossen und Freizeitaktivitaten auf ein Minimum herunterge-
o e ity fahren. Das bedeutete fir mich: Kaum Méglichkeiten neue Leute kennenzulernen und

el -

- s 7 kaum Méglichkeiten sich zu beschéftigen.

Ich hatte das grol3e Gllick, dass ich Gastgeschwister hatte und es uns allen &hnlich
ging. Wir haben viel gemeinsam unternommen, waren schlittenfahren und spazieren,
haben Ausfliige gemacht und abends Spiele gespielt. Meine Koordinatorin vor Ort
hat sich unglaublich lieb um uns alle gekiimmert und mich und meine Gastschwester
sogar zu Hause besucht, um zu Uberpriifen, wie es uns geht. Meine Gasteltern haben
alles daran gesetzt, dass mir meine Zeit in Kanada dennoch positiv in Erinnerung
bleibt und das ist ihnen in jedem Fall gelungen. Ich habe in Kanada meinen 16. Ge-
burtstag gefeiert, viel neues gesehen und gelernt und auch wenn ich gerne l&nger in
die Schule gegangen wére und noch mehr vom wirklichen Alltag miterlebt hatte, so
wirde ich meine Zeit in Neufundland gegen nichts tauschen. Die ungewdhnlichen
Erfahrungen die ich sammeln durfte, haben mich unglaublich viel weiter gebracht.
Wenn man mich friiher gefragt hatte, ob ich mich in einem fremden Land, auf einem
fremden Kontinent auch alleine klarkommen kann, hatte ich mit nein geantwortet. Ich
wurde eines besseren belehrt und trage die Erfahrungen sowie mein gewonnenes
Selbstbewusstsein und natirlich die gewonnenen Englischkenntnisse noch heute in
mir. Corona hat unser aller Leben auf verschiedenste Weisen beeinflusst und uns alle
mit Sicherheit eingeschrankt, ich habe mich aber nie so gefhlt, als hatte ich deshalb
etwas in Kanada verpasst. Ich wirde meine Erfahrungen in Kanada und die Zeit im

Ausland niemals hergeben! (Friederike, High School Kanada) ”

Ich heifRe Tobias und habe zu Beginn des Schuljahres zwei Monate in Cholet/ Frankreich verbracht. Am Anfang war die Kommunikation
noch recht aufwendig, nach den ersten drei Wochen begann ich jedoch, mich an das schnelle und familiére Franzdsisch zu gewdhnen
und verstand ab dort fast alles.Ich kann einen Auslandsaufenthalt jedem absolut empfehlen. Solch eine Zeit muss ja nicht wéhrend der
Schulzeit stattfinden, sondern kann auch nach der Schule oder in den Ferien verbracht werden. Reisen bringt einem viele der schénsten
Erinnerungen. Im Nachhinein kann ich nur sagen, dass es flr mich eine groRartige Erfahrung war. Ich habe auf diesem Weg sehr viel
Neues gelernt, neue Freunde getroffen und ein kleines zweites Zuhause gefunden. (Tobias, High School Frankreich) ,!

HIGH SCHOOL

High School Austra-
lien, England, Irland,
Frankreich, Kanada,
Neuseeland, Schottland,
Sldafrika




ENGAGIEREN

Am entwicklungspolitischen Freiwilligendienst weltwérts kdnnen 18-
bis 28-Jahrige einmalig fiir 12 Monate teilnehmen. Die meisten Teil-
nehmenden sind Abiturient®innen, der Bildungsabschluss ist jedoch
keine Voraussetzung. Viel mehr sind die Motivation und Offenhett,
eine neue Kultur kennenzulernen und sich vor Ort in einem gemein-
nitzigen Projekt einbringen zu wollen, wichtig. Da es sich bei weltwérts
um einen Lerndienst handelt, steht neben der Unterstiitzung unserer
Partnerorganisationen und Einsatzstellen vor Ort sowie der Ausein-
andersetzung mit den 17 Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Natio-
nen vor allem die individuelle Personlichkeitsentwicklung im Fokus.
Um die Freiwilligen zu unterstitzen, begleiten wir sie von der ersten
Beratung bis nach ihrer Rickkehr, dies schlieit u.a. jeweils ca. ein-
wdchige Vorbereitungs-, Zwischen- und Rickkehrerseminare ein.

Eine ideale Kombination aus kurzfristiger Entscheidungsmaglichkeit,
langfristigem Engagement und flexibler Gestaltung stellt unser Volun-
teer-Programm dar. In unterschiedlichen sozialen und 6kologischen
Projekten in Asien, Afrika, Europa und Lateinamerika setzen sich un-
sere Volunteers dafiir ein, kulturellen Austausch und gegenseitiges
Lernen zu erleben und dabei den eigenen Horizont zu erweitern. Unser
Volunteer-Programm versteht sich als ein gegenseitiger Austausch,
bei dem interkulturelle Begegnungen und Bildungsmdglichkeiten zen-
traler Bestandteil sind. Es eignet sich daher fir jedes Alter und jede
Lebensphase und sowohl das Startdatum wie auch die L&nge des En-
gagements lassen sich flexibel anpassen. Als weltwarts-Partner kon-
nen viele der qualitatsgepruften weltwarts-Projekte auch als Volunteer-
Programm flir einen kirzeren Zeitraum belegt werden.

ANDERUNGEN DURCH DIE PANDEMIE

Wie alle Programme waren auch unsere Freiwilligendienste stark von
der Corona-Pandemie betroffen.

Unsere Freiwilligen aus dem Jahrgang 19/20 konnten zwar im Som-
mer 2019 ausreisen, mussten jedoch auf Anweisung des BMZ im Marz
2020 umgehend wegen der Corona-Pandemie zurlickgeholt werden.
Unsere Vorbereitungsseminare fiir den Jahrgang 20/21 fanden in die-
sem Jahr in Présenz statt, jedoch unter strengen Hygieneauflagen
und zu einem spéteren Zeitpunkt als gewdhnlich. Wéhrend der Se-
minare beschaftigten wir uns wie gewohnt mit allen Themen rund um
den Freiwilligendienst. Es wurde diskutiert, in Kleingruppen gearbeitet
und Informationen ausgetauscht. Die Freiwilligen konnten aufrgrund
der Reisewarnungen /-beschrankungen jedoch leider nicht im Juli/Au-
gust ausreisen, denn die Entsendungen waren zu diesem Zeitpunkt
laut BMZ nicht zul&ssig und bis November 2020 bestand pauschal
eine weltweite Reisewarnung. Diese wurde zwar wieder aufgehoben,
jedoch fielen unsere weltwarts-Lander nicht darunter, weshalb die Aus-
reisen flir den Jahrgang ausfielen. Um eine Ersatztétigkeit zu schaffen,
wurde erstmalig die Méglichkeit angeboten, den Dienst im Inland zu
beginnen bzw. fortzuflihren sowie sich auf andere Art und Weise ge-
meinwohlorientiert zu engagieren.

,Das Jahr 2020 war in vielerlei Hinsicht turbulent und hat gleich
zwei Jahrgange des weltwarts-Programms betroffen: Den Jahrgang
2019/2020 mussten wir auf Anweisung des BMZ im Hau-Ruck-Verfah-
ren im Marz 2020 zurlick nach Deutschland holen und die Freiwilli-
gen mussten ihren Dienst im Ausland damit abbrechen. Der Jahrgang
200/2021 mit eigentlich geplanter Ausreise im August musste schweren
Herzens nach langem Warten und Hoffen im Januar 2021 abgesagt
werden. Somit gab es erstmal einen kollektiven Dienstabbruch sowie
einen ganzen Jahrgang ohne Ausreise. Umso mehr blicken wir nun
hoffnungsvoll auf 2021 und wiinschen uns so sehr, dass wir jungen
Menschen das weltwarts-Jahr wieder ermdglichen kdnnen!”
(Constanze, Programmbetreuerin weltwarts)

Dank neuer digitaler Formate wie beispielsweise Podcast- oder Video-
reihen oder dem Aufbau von Social Media-Kanélen konnten sich un-
sere motivierten Teilnehmer*innen 2020 auch zurlick in Deutschland
engagieren. In unserem Handbuch ,Digitales Engagement” entwickel-
ten wir in Kooperation mit dem BEI einen Leitfaden fiir Engagement-
Mdglichkeiten fir zuriickgekehrte Teilnehmer*innen. Mehr zu dem
Handbuch und unseren digitalen Projekten lesen Sie auf Seite 18.
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ENGAGIEREN

zudenken wird die Antwort immer ,,Ja“ sein. Dieses halbe Jahr hat mir in so vieler
Hinsicht die Augen gedffnet. Man lernt seine eigenen Grenzen hinter sich zu lassen
und den Schritt in das Unbekannte zu gehen, Menschen aus anderen Kulturen mit

Botswana, Ecuador,

offenen Augen zu sehen und Sitten und Brauche nicht nur hinzunehmen, sondern
zu schétzen. Ich empfehle jedem einmal so eine Erfahrung zu machen, selbst wenn

Ghana, Indien, es nur wenige Wochen sind. Ich kann euch Ghana und seine Menschen nur ans Herz

Sudafrika legen. (Henri, weltwrts in Ghana)

Mein 3-wdchiges Volunteer im Walmer Township in Port Elizabeth war fiir mich
eine sehr grofe Bereicherung. Die Betreuung durch KulturLife hat super funkti-
oniert und auch das Betreuerteam vor Ort hat sich verantwortungsbewusst um
die Ablaufe gekiimmert. Ich habe mich im Volunteer — Haus sehr wohl gefiihlt
und hatte das Gliick, auBerordentlich nette Menschen verschiedener Nationali-
taten kennen zu lernen. (Elias, Volunteer Siidafrika)

e
e
3

VOLUNTEER

Auch von uns noch einmal ein ganz gro-
Res Dankeschon fiir die perfekte Unter-
stiitzung in der Riickholung von Alice
aus dem Ausland! Und natiirlich auch
fir die ganze Phase davor. Wenngleich
wir den Abbruch des Projektes auch
in den ersten Tagen alle nicht wollten,
ist es in Anbetracht der allgemeinen
Lage die richtige Entscheidung gewe-
sen. (Familie Staab, Eltern von Alice,

Freiwilligendienst in Ecuador) !!

Ecuador, Ghana, Indien,
[talien, Malawi, Peru,
Slidafrika, Tansania




ARBEITEN

ERASMUS+ PRAKTIKUM FUR AZUBIS

In Zusammenarbeit mit der Européischen Union organisiert KulturLife
das Europapraktikum fiir Berufsschiilerinnen, um ihnen die Chancen
eines Auslandsaufenthaltes in Europa wéhrend der Ausbildung zu er-
maglichen. Im Fokus des Programms steht der Einblick in eine andere
Arbeitswelt, sowohl kulturell als auch sprachlich. Die Teilnehmenden
verbessern ihre Sprachkenntnisse, ihre interkulturellen und sozialen
Kompetenzen.

SCHULERPRAKTIKUM

Wahrend eines Auslandspraktikums entdecken Teilnehmende im Land
ihrer Wahl den Arbeitsalltag und leben in einer Gastfamilie. Auf diese
Weise gewinnen sie interkulturelle Kompetenzen, lernen eine ander-

Kultur authentisch kennen und verbessern ganz nebenbei auch ihre
Sprachkenntnisse.

Mehrere deutsche Schulen erkennen unser Vollzeitpraktikum im Aus-
land (sozial oder wirtschaftlich) als Pflichtpraktikum an. An einigen
Standorten ist ein einwdchiger Sprachkurs im Programm inklusive, bei
anderen kann dieser optional dazu gebucht werden.

ANDERUNGEN DURCH DIE PANDEMIE

STIMMEN UNSERER
PROGRAMMBETREUER*INNEN

,2020 war mit Sicherheit ein ganz besonderes Jahr in der Erasmus+
Abteilung, nachdem die Planung des Jahres 2020 bereits im Vorjahr
stattgefunden hatte und wir ca. 500 Auszubildende versenden wollten
kam es am Ende ganz anders. Bis Marz 2020 konnten alle geplanten
Ausreisen stattfinden, danach wurden wir jedoch von der weltweiten
Reisewarnung ausgebremst und haben uns dafir entschieden keine
Teilnehmer*innen fir ein Auslandspraktikum zu entsenden, solange
eine Reisewarnung besteht. Trotzdem sind wir optimistisch geblieben
und haben immer mal wieder im Laufe des Jahres versucht Ausrei-
sen, in Absprache mit unseren Partnerorganisationen, zu planen ohne
dabei ein finanzielles Risiko fur KulturLife, die Partnerorganisationen
oder die Teilnehmer*innen einzugehen. Wir hoffen, dass die meisten
Teilnehmer*innen ihr Auslandspraktikum im Jahr 2021 nachholen
kénnen.” (Helen, Programmbetreuerin Erasmus+)
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ARBEITEN
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e "~ PERSON

SCHULERPRAKTIKUM BBYMAREH 0 UK
l
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Durch die Arbeit in Shop konnte ich aus mir herauskommen und dabei Bristol, seine

Einwohner und vor allem die Sprache besser kennenlernen. An den Wochenenden in

Bristol habe ich versucht soviel wie maglich die Seiten der Stadt zu erkunden. Ich wiin-

Grofbritannien, Irland, sche jedem jungen Teenager, dass er/sie auch eine solche Chance zum Reisen haben

Malta Spanien kann, um das Land in seiner Vielfalt mit seinen Einwohnern besser kennen zu lernen
' und seine Kultur und Gedanken zu erweitern. (Siinje, Schiilerpraktikum England)

FARMSTAY

. ERASMUS+ PRAKTIKUM
x Py FUR AUSZUBILDENDE
ustralien . »

Durch Corona und die Kosten, die ich alleine zu bewaltigen hat-

te, musste ich friiher als geplant nach Hause kommen. Ich habe # GroRbritannien, Irland,
aber tolle Freunde kennengelernt, hatte eine tolle Zeit, obwohl

ich wahrscheinlich weniger als die meisten Backpacker gesehen Malta

habe. (Finja, Farmstay Australien)




"|'I Lt wﬁiﬁ

Martin Elbeshausen Helen van Ravenstein  Constanze Rassbach Eva Reinhardt Chiara Dickmann
Geschaftsfiihrung Erasmus+ Strategische ~ Erasmus+ Praktikum Erasmus+ Praktikum Fachpromotorin Glo-
Partnerschaften flr Azubis fir Azubis bale Partnerschaften

Andreas Klein
Volunteer, Farmstay,
Schiilerpraktikum

Henrike Riihling Julica Bach Daniela WeiRner Eva Reimers Lesia Romero
Freiwilligendienst Freiwilligendienst High School High School & Homepage & SEO
weltwarts weltwarts Offentlichkeitsarbeit

Riad Youssef Kerstin DiiRler Ulrike Gahn Meinert Moller Johanna Lindhorst
Buchhaltung Buchhaltung Versicherungen EDV Auszubildende

.!uliane Lorenz
Offentlichkeitsarbeit

Caterina Hein
Werkstudentin
Erasmus+ Praktikum
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CORONA-PANDEMIE

MIT DIGITALEN ANGEBOTEN DURCH DIE PANDEMIE

In den Herausforderungen, vor die uns die Corona-Pandemie im Jahr 2020 erstmals stellte, konnten wir auch Chancen sehen. Wie flihrt man
den kulturellen Austausch mit internationalen Partnern fort? Wie kénnen wir unsere Offline-Angebote digital umsetzen? Welche Méglichkeiten
gibt es, unsere engagierten Teilnehmer*innen auch von Zuhause aus in die internationale Projektarbeit einzubeziehen?

Im Laufe des Jahres entwickelten wir neue Methoden und Konzepte, um sowohl unsere eigenen Arbeitsprozesse sowie Projekte flexibel an die
Pandemie-Situation anzupassen. So machten wir fir uns uns unsere Teilnehmenden das Beste aus der Situation und werden auch in Zukunft

einige neue Prozesse in unseren Arbeitsalltag etablieren.

LERNEN DIGITAL

Informationsveranstaltungen, Beratungen und Seminare
Messeveranstalter verlegten ihre Présenz-Messen auf Online-Angebote,

an denen wir regelmaRig teilnahmen, um Interessierte tiber unsere
Programmvielfalt zu informieren. Zuséatzlich veranstalteten wir selbst

eigene digitale Infoabende mit Programmschwerpunkten wie ,High

School*, ,Volunteer* oder ,Kurzaufenthalte®. Einzelberatungen und
Vorbereitungsseminare fanden weiter per Videokonferenz statt. Dank

dieser Méglichkeiten konnten neue potenzielle Kunden gewonnen und
bestehende Kundenbindungen gestarkt werden. Die digitalen Beratungen und
Informationsveranstaltungen erméglichten es Interessierten, ortsunabhéngig
teilzunehmen und werden auch in Zukunft Bestandteil des KulturLife
Beratungsangebotes bleiben.

ENGAGIEREN DIGITAL

Handbuch , Entwicklungspolitisches Engagement - Darf‘s
auch digital sein?*

In Kooperation mit dem Jungen Engagement des BEI (Biindnis Eine Welt
Schleswig-Holstein) entwickelte unsere Fachpromoterin Chiara Dickmann
ein Handbuch, das sich umfassend mit dem Thema Digitales Engagement
beschaftigt. Sowohl das Konzept des Digitalen Engagements als auch
konkrete Handlungsoptionen fiir Engagementmdglichkeiten werden
Interessierten mit auf dem Weg geben.

Videos von internationalen Partnern

Trotz Reisebeschrankungen hielten wir Kontakt zu unseren internationalen
Partnern. Um die Sichtbarkeit fir deren Projekte wahrend der Pandemie
aufrechtzuerhalten, insbesondere von Partnern aus Landern des globalen

ARBEITEN DIGITAL

Digitale Praktika

Sowohl bei unseren Auslandspraktika als auch als Arbeitgeber selbst
konnten wir einige Programme als digitale Praktika anbieten. Das Programm
,Volunteer Italien®, bei dem Freiwillige Deutsch an einer italienischen Schule
unterrichten, ist durch die Maglichkeiten des Online-Unterrichts auch

digital realisierbar. Zwei Monate lang begleitete eine Praktikantin erstmalig
.emote” den Arbeitsalltag der KulturLife-Mitarbeitenden und erhielt dank
Videokonferenzen und interaktiver digitaler Arbeitssessions umfassende
Einblicke in die verschiedenen Abteilungen. Die erfolgreiche Zusammenarbeit
hat gezeigt, dass Interessierte in Zukunft auch von auflerhalb ein Praktikum
bei KulturLife absolvieren kénnen.

Digitale Projekte und Workshops

Neue Projekte fiir Jugendbegegnungen wie das von Erasmus+
geforderte,YOUCare® Projekt wurden direkt als Online-Projekte geplant, um
den Teilnehmenden trotz eingeschrankter Mobilitat einen internationalen
Austausch zu erméglichen.

Bereits geplante Veranstaltungen wurden zu Videokonferenzen umgestaltet.
So fand die Veranstaltung ,Leicht.Bewerben Rahmen der Kieler Woche
digital statt. Ebenfalls wurde das das ,TeDiCo* Projekt, welches urspriinglich
als Prasenzveranstaltung geplant war, zu einer digitalen Veranstaltungsreihe
mit Videovortragen der Referenten.

Siidens, produzierten wir mit dem BEI eine Videoreihe, in der die Partner ihre
aktuelle Situation schilderten. Die Videos wurden in den sozialen Medien und
auf der KulturLife Website geteilt.

Weltwarts von Zuhause

Die weltwarts-Teilnehmenden, die ihre Freiwilligendienste vorzeitig beenden
mussten, konnten sich auf anderen Wegen fiir ihre Projekte einsetzen.
Beispielsweise produzierte eine Teilnehmer*innen-Gruppe eine Podcast-
Reihe, die im nachsten Jahr veroffentlicht wird und eine andere Gruppe
erstellte Social Media Kanale fiir ihre Projekte.

Interne Neuerungen

Der KulturLife Arbeitsalltag musste an einigen Stellen umstrukturiert

werden, als die Mitarbeitenden vom Biiro ins Home Office wechselten. Aus
personlichen wurden virtuelle Teammeetings, neue Softwareprogramme wie
Zoom und Teams wurden etabliert. Insgesamt konnten so alte Strukturen
Uberprift und teilweise durch die Digitalisierung nachhaltiger gestaltet
werden. Regelmafige Bewegungspausen flir das Team wurden eingefiihrt,
bei denen gemeinsam vor der Kamera Lockerungs- und Kréaftigungstibungen
fir den ganzen Kérper gemacht wurden. Auch die jahrliche Weihnachtsfeier
wurde digital gefeiert.




DANKSAGUNG

EIN RIESENGROSSES

DANKESCHON

...an alle Ehemaligen, Teilnehmenden, Spender*innen, ehrenamtlichen Helfer*innen, Lehrkrafte, Eltern und Partnerorga-
nisationen, die uns im vergangenen Jahr so tatkraftig und voller Elan unterstutzt haben. Ohne eure Mitarbeit und eure
helfenden Hande konnten wir viele unserer Projekte und Vorhaben nicht umsetzen. Durch eure groRartige Arbeit wird
unsere Vision weitergetragen und wir kdnnen gemeinsam am groRen Ziel Volkerverstandigung arbeiten.
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S Unterstiitzen wir gemeinsam
E den Bau des Training Center
von IGl in Ghana!

Mit der gemeinniitzigen Organisation Inspire Global Ideas (IGI) Ghana arbeiten wir bereits seit mehreren Jahren in unseren Freiwilligendienstpro-
grammen zusammen. Die Leitung rund um Williams Yirenkyi hat es sich zur Aufgabe gemacht, Menschen in Armut mit Angeboten verschiedener
Bildungsbereiche zu unterstiitzen und zu fordern.

Durch die Spendengelder kénnen wir gemeinsam das IGI Skills and Training Center in Agona Kwesikum aufbauen. Jeder Beitrag zahlt!

IM IGI SKILLS AND TRAINING CENTER GEPLANT SIND:

kostenfreie Workshops und Trainings Unterrichtsgebaude I G I

Nah- und Modecenter Wissens- und Erholungszentrum INSPIRE GLOBAL DEAS Ku I t ur Llfe
Design-Center firr FuRRbekleidung Kompetenzzentrum zur Griindung

Werkstatt fir Seifenherstellung von Start-Ups WIE KANN ICH SPENDEN?
Campingplatze :

Es werden verschiedene Mdglichkeiten zum Spenden
fur das IGI Training Center eingerichtet, unter ande-
rem als Option in unseren Programmvertragen, tiber
unsere Website www.kultur-life.de und Giber better-
place.org. Dariber hinaus kann bereits jetzt einfach
per Uberweisung gespendet werden:

KulturLife gGmbH

IBAN: DE84 2105 0170 0092 0137 21
Betreff: Spende IGI




AUSBLICK

LIEBE LESERIN, LIEBER LESER,

ich schreibe diesen Ausblick im Sommer 2021.

Hatte ich ihn bereits Ende 2020 geschrieben, so wiirde wahrscheinlich so etwas wie ein Rickblick auf die Pandemie darin stehen und der Op-
timismus, dass sie in Kiirze Gberwunden sein wird. Wie wir alle wissen, hat sich das Jahr bisher ganz anders entwickelt und es ist immer noch
nicht absehbar, wann wir wieder zur alten Normalitat zuriickkehren werden oder ob die Welt vielleicht dauerhaft anders aussehen wird. Was auch
immer die n&chsten Jahre bringen werden, so sind wir doch Uberzeugt, dass der Grundgedanke der Vlkerverstandigung in Zeiten der Pandemie
nicht an Bedeutung verliert, sondern im Gegenteil ein gemeinsames, solidarisches Vorgehen notwendig sein wird, um die Pandemie nachhaltig
zu Uberwinden. Nationale Losungsstrategien sind hier ganz offensichtlich zum Scheitern verurteilt. Dass diese Erkenntnis von immer mehr Men-
schen geteilt wird, gehort zu den vielen positiven und ermutigenden Botschaften, die wir in den zurlickliegenden schwierigen Monaten erleben
durften. An den verschiedensten, und zum Teil auch berraschenden Orten sind jedoch auch Probleme zutage getreten, an deren Lésung wir von
KulturLife mitwirken méchten. Die sozialen Medien und die hier vermehrt verbreiteten Hassbotschaften und Falschnachrichten sind in einer ver-
unsicherten Gesellschaft mancherorts auf fruchtbaren Boden gefallen. Die Entwicklung der Befahigung zu kritischem Denken und zur kritischen
Analyse von Nachrichtenquellen war immer schon ein Aspekt, der mit der interkulturellen Verstandigung einherging. Das Nebeneinanderstellen
verschiedener Sichtweisen und der Versuch, in einem verstandnisvollen, rationalen Diskurs gemeinsame Uberzeugungen zu entwickeln, sind in
unseren Zeiten wichtiger denn je. Es ist uns ein besonderes Anliegen, diesen Anspruch in unseren verschiedenen Projekten mit Leben zu fillen
und dazu beizutragen, dass wir aus der Pandemie die richtigen Lehren zum gemeinsamen Leben in der Einen Welt ziehen werden.

Ich wiinsche Ihnen allen, dass Sie auch die kommenden Monate gesund Uberstehen und wir gemeinsam daran arbeiten werden, die Krise zu
Uberwinden und an einer lebenswerten Zukunft mitzuwirken.

Martin Elbeshausen,
Grinder und Geschaftsfuhrer
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