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TEILNEHMENDE

FREIWILLIGENDIENST
WELTWARTS

haben von 2011 bis 2019 mit der Entsendeorgani-
sation KulturLife ihren weltwdrts-Freiwilligendienst
absolviert.

Das Programm bietet jungen Erwachsenen die Mog-
lichkeit, sich im Rahmen des entwicklungspolitischen
Freiwilligendienstes in gemeinnitzigen Projekten im
Ausland zu engagieren. weltwarts ist ein aus 6ffentli-
chen Mitteln geforderter Freiwilligendienst des BMZ.
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*Unsere weltwarts-Partner kdnnen sich auf Grund von internen und externen Faktoren, wie Umstrukturierungen unserer Partnerorganisationen und

neuen Visabestimmungen verandern. China war daher bis 2016/17 Programmland, Stdafrika ist seit 2017/18 Programmland.
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Organisation und
Fundraising

»” Am letzten Tag habe ich gemerkt,

B 16% sehr gut wie sehr die Klasse gewachsen
W 33% gut ist und war stolz, das zu sehen. Dank
[124% ausreichend weltwarts habe ich das bisher intensivste Jahr

5% befriedigend
25% ungentgend

gelebt und bin sehr an meinen Aufgaben
gewachsen.”” EDGAR, GHANA 2017/18
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konnten sich gut oder
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VERBESSERUNG VON SOFT-SKILLS:

Geduld und Rucksicht
Selbstbewusstsein
Aufgeschlossenheit
Anpassungsfahigkeit
Unabhangigkeit

0 unserer Teilnehmenden geben an, dass sie personlich
0 von ihrem weltwarts-Jahr profitiert haben.




