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Digitale Bewerbungen in Leichter Sprache 
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 WIR INFORMIEREN SIE GERNE!
interaktives 
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leichte 
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digitale 
Bewerbung

Das Projekt Leicht.Bewerben. - Digitale Bewerbungen in Leichter Sprache für Menschen 
mit Beeinträchtigungen erhielt von Anfang an große positive Resonanz und wurde 
mehrfach ausgezeichnet:
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Ansprechpartnerinnen



 

In den letzten Jahren wurden Bewerbungsverfahren fast vollständig digitalisiert. 
Um die Chancengleichheit für Menschen mit Beeinträchtigungen zu gewährleisten, 
müssen Werkzeuge bereitgestellt werden, die leicht verständlich sind und die den 
Bewerbungsprozess transparenter gestalten.

Die Teilnahme am Arbeitsmarkt ist besonders wichtig für Menschen mit Beeinträchtigung, 
damit sie ein selbstbestimmtes und erfülltes Leben führen können.

Das interaktive Lern-Tool „Leicht.Bewerben. – digitale Bewerbungen in Leichter  
Sprache“ nimmt sich dieser Herausforderung an und ermöglicht der Zielgruppe, am 
digitalen Bewerbungsprozess des Arbeitsmarktes teilzunehmen. Das Tool soll langfristig 
zu einem inklusiven Arbeitsmarkt beitragen und der sozialen Ausgrenzung auf dem 
Arbeitsmarkt entgegenwirken. 

Die Nutzung des Tools ist dabei kostenlos. 

 
Seit der Ratifizierung der Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen im 
Jahr 2006 ist es unerlässlich geworden, Menschen mit Behinderungen eine volle und 
effektive Teilhabe an der Gesellschaft auf Augenhöhe mit anderen zu ermöglichen. Dies 
beginnt mit der Verwendung von Leichter Sprache, einer stark vereinfachten Version des 
Deutschen, deren Zweck es ist, den kommunizierten Inhalt leichter zu verstehen und zu 
verfolgen.

Leicht.Bewerben. füllt die Lücke, die von existierenden Tools hinterlassen wird, die nur in 
Standardsprache zur Verfügung stehen. Da das Lern-Tool in Leichter Sprache geschrieben 
und gestaltet ist, ist es ideal auf die Bedürfnisse von Menschen mit Beeinträchtigungen 
zugeschnitten.

[Quelle 18.08.2017:  
https://www.aktion-mensch.de/themen-informieren-unddiskutieren/arbeit/inklusionsbarometer.html].

 

Menschen mit eingeschränkter Lesefähigkeit,  
die durch geistige Behinderungen, Lernschwierigkeiten, Demenz, vorsprachliche 
Hörbehinderung, Taubheit, Aphasie oder funktionalem Analphabetismus gekennzeichnet 
sind.

Nicht-Muttersprachler*innen (Migrant*innen und Geflüchtete),  
um ihre Integration zu erleichtern. 

Leicht.Bewerben. (leichtbewerben.net) ist ein interaktives 
Lern-Tool, das die Nutzer*innen in Leichter Sprache durch 
den gesamten Schreibprozess einer digitalen Bewerbung 
führt und ihnen ermöglicht, ihren persönlichen Lebenslauf 
und Anschreiben in Leichter Sprache herunterzuladen.

HINTERGRUND

WER KANN ES NUTZEN?

WARUM IST DAS PROJEKT SO WICHTIG?

Zugang zu Arbeitsplätzen
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Unternehmen in Deutschland
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Problematik 
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gesetzliche Arbeitsplätze für 
Menschen mit Behinderungen

Stellen bleiben unbesetzt

Erwerbslosigkeit
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